                                                                                               Одобрено на конференции                             трудового коллектива

«___» _________ 20 ___ года

Протокол №  ______

ЕДИН
НЫЙ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
На  _________ годы фермерских хозяйств
                                                                                                            (название территории )


1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор (далее «Договор») является нормативным актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения в ____________________________________________

_____________________________________________________________________

(наименование предприятия, организации, учреждения)*
Сторонами настоящего Договора являются:

- работодатель, в лице _______________________________________________

____________________________________________________________________

      (указывается непосредственно работодатель или  уполномоченный им представитель)

- работники, в лице _________________________________________________

                                                                (указывается профсоюзный комитет (профорганизатор)**
_____________________________________________________________________
1.2. Договор вступает в силу со дня подписания и действует до ____________________________. По истечении этого срока коллективный договор действует до  тех  пор,  пока  стороны  не  заключат  новый или изменят,  дополнят действующий.
1.3. Нижеследующие являются сторонами настоящего Договора:

   -в лице работодателя, руководители фермерского хозяйства или уполномоченные ими лица подписывающие настоящий коллективный договор,
-в лице работников, председатель территориального объединенного профсоюзного комитета.
1.4. Действие настоящего договора распространяется на работодателя и всех работников, включая совместителей и лиц, принятых на работу после вступления договора в силу.

1.5. Согласно «Положению о надомном труде», утвержденному Постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан № 4 от 11-января 2006 года, при организации надомного труда при Фермерском хозяйстве в отношении надомников не применяются нормативные правила, относящиеся к оплате за сверхурочную работу,  работу в ночное время и вечерню смену, в выходные и праздничные дни, к продолжительности рабочей недели работников, занимающихся надомным трудом.
1.6. Работодатель берет на себя обязательство ознакомить с коллективным договором всех работников, в том числе вновь принятых на работу.
II. В сфере производстенной и экономической деятельности
2.1. Глава Фермерского хозяйства регулярно информирует членов хозяйства об объеме работ, подлежащих выполнению в текущем году, размере запланированной прибыли, ее распределении, выполнении договорных обязательств. При увеличении чистой прибыли Фермерского хозяйства, получаемой от продажи продукции государству (хлопка, зерна, овощей и пр.), пропорционально увеличиваются и доходы членов хозяйства. Членам хозяйства, получившего чистую прибыль, выплачиваются дополнительные премиальные вознаграждения, устанавливаются и другие льготы.

2.2. Чистая прибыль Фермерского хозяйства, полученная в текущем году, при согласовании с членами хозяйства может быть направлена на приобретение необходимой для Фермерского хозяйства техники, на улучшение социального обеспечения членов хозяйства, благотворительные мероприятия.

2.3. Принимаются меры по увеличению производства в Фермерском хозяйстве высококачественной и конкурентоспособной сельскохозяйственной продукции, по повышению производственности труда, достижению производственной эффективности и реализации продукции на экспорт.

2.4. Обязанности руководителей Фермерских хозяйств:

 а) обеспечение улучшения условий жизни работников Фермерского хозяйства, которое напрямую зависит от успешной реализации приоритетных задач в производственной сфере, повышения урожайности, производительности труда, его эффективности, развития экспортной составляющей, улучшения качества продукции, поступательного осуществления экономических преобразований;
б) преумножение прибыли, получаемой в результате увеличения производства сельскохозяйственной продукции, что, в свою очередь, способствует повышению расходов на мероприятия по социальной защите работников;
в)Фермерcкое хозяйство создает условия труда, предусмотренные законодательством и другими нормативными актами в соответствии с установленными требованиями, обеспечивает трудовую и производственную дисциплину. С вниманием относится к потребностям и нуждам работников, особенно женщин и молодежи, вносит свой вклад в улучшение их жизненных условий;
г) глава Фермерского хозяйства не вправе требовать от работника выполнения работ, не входящих в рамки его трудовых обязанностей и противоречащих законодательству, или совершать действия , создающие опасность для жизни и здоровья работника или других лиц, унижающих их честь и достоинство;
д) глава Фермерского хозяйства обеспечивает осуществление работ согласно Закону «О Фермерском хозяйстве» и условиям «Коллективного договора»;
е) перед принятием решений по социально-экономическим вопросам, не вошедшим в коллективный договор, согласовывает их с председателем профсоюзного комитета;
ж) для эффективной организации надомного труда обеспечивает доставку оборудования, необходимого для выполнения работ по трудовому договору, заключенному с надомником, и техническое обслуживание, разъясняет работникам правила техники безопасности;
з) исходя из направления Фермерской деятельности, реальная численность специалистов и сельскохозяйственных работников регулируется в соответствии с Положением,  принятым совместным постановлением  № 27/24  Министерства сельского и водного хозяйства и Министерства труда  “О порядке регулирования трудовых отношений и определения минимального норматива численности и фонда заработной платы работников в Фермерских хозяйствах”.  (Прилагаются  таблицы  рекомендательного характера.)
и) беспрепятственно допускать представителей профсоюзов всех уровней на  рабочие места для выполнения своих уставных задач;

к) Фермерское хозяйства полностью соблюдать на Предприятии Указ Президента Республики Узбекистан от 30 июля 2019  года № УП-5775 «О дополнительных мерах по  дальнейшему совершенствованию системы противодействия торговле людьми и  принудительному труду» и постановление Кабинета Министров Республики Узбекистан от 10 мая 2018  года № 349 «О дополнительных мерах по искоренению принудительного труда в Республике Узбекистан».
2.5 Обязанности председателя профсоюзного комитета:

а) содействие Фермерскому хозяйству в осуществлении программы социального и экономического развития. Поддержка инициатив работников в этом отношении и оказание всесторонней помощи в обеспечении соблюдения условий настоящего договора и предупреждения социальной напряженности в хозяйстве;
б) правовое и практическое консультирование по разработке локальных актов Фермерского хозяйства, делопроизводству и охране труда;
в) защита трудовых прав членов профсоюза;
г) практическая помощь в укреплении трудовой дисциплины, взаимной дружной работе членов хозяйства, содействие в быстром разрешении трудовых споров путем соглашения и примирения;
д) осуществление контроля за правильным применением системы оплаты труда, выплаты других вознаграждений по договору, а также над выполнением мероприятий по улучшению условий техники безопасности и охраны труда;
е) содействие работодателю в реализации соответствующих мер по своевремен-ному устранению на местах выявленных недостатков, обеспечению на рабочих местах условий, соответствующих требованиям охраны труда, техники безопасности и санитарным правилам;
ж) обеспечение работников и членов их семей путевками в соответствующие оздоровительные учреждения и детские летние оздоровительные лагеря согласно заявлениям работников;
з) Фермерское хозяйства проводить общественный контроль за полным соблюдением на Предприятии со стороны Работодателя Указа Президента Республики  Узбекистан от 30 июля 2019  года №УП-5775  «О  дополнительных мерах по дальнейшему совершенствованию системы противодействия торговле людьми и принудительному труду» и постановлению Кабинета Министров Республики Узбекистан от 10 мая 2018  года №349  «О  дополнительных мерах по искоренению принудительного труда в  Республике Узбекистан»;

и) _______________________________________.
III. Гарантии обеспечения занятости и условий трудового договора
3.1. В соответствии с законодательством допускается прием на работу в Фермерское хозяйство лиц не моложе 16 лет.

3.2. Трудовые отношения между работником и Работодателем регулируются трудовым договором, заключенным согласно трудовому законодательству, и другими нормативно-правовым актами. Лица, принятые на работу проходят ознакомительную беседу в профсоюзном комитете.

3.3. Срочные трудовые договоры могут заключаться:

– в случае невозможности заключения трудовых договоров на неопределенный срок ввиду специфики работы, условий ее выполнения или интересов работника;

– с руководителем Фермерского хозяйства, его заместителем, главным бухгалтером, в случае отсутствия в хозяйстве должности главного бухгалтера – с работником, исполняющим обязанности главного бухгалтера;

– в других случаях, предусмотренных законодательством.

3.4. В Фермерском хозяйстве запрещается привлекать работников к труду без заключения трудового договора и без издания соответствующего приказа.

3.5. Обеспечивается заключение трудовых договоров со всеми работниками и ведение им трудовых книжек.
3.6. В период хлопкоуборочной кампании работодатель должен придерживаться следующих правил:

– использовать механизм свободного найма сборщиков хлопка через институты рынка труда;

– обеспечивать сборщикам хлопка безопасные и достойные условия труда, санитарно-бытовые условия, своевременно выдавать наличную заработную плату;

– добиваться заключения трудовых договоров между каждым сборщиком и Фермером, устанавливать контроль за тем, чтобы не использовался принудительный и детский труд.

3.7. При массовом высвобождении работников глава Фермерского хозяйства за три месяца в письменном виде сообщает профсоюзному комитету о количестве увольняемых людей и мерах по их социальной защите.
3.8. Если работники не имеют преимущественного права на оставление на работе согласно частям первой и второй статьи 103 Трудового кодекса Республики Узбекистан, в этом случае учитываются следующее преимущественное право оставления на работе:
а) инвалидность;

б) предпенсионный возраст (женщины 53 года, мужчины 58 лет);

в) наличие на иждивении работающей матери-одиночки детей, не достигших 14 лет.

3.9. Трудовым кодексом Республики Узбекистан не допускается увольнение работников, имеющих льготы (статья 237 ТК).
3.10. Работникам, вывобождаемым от работы в связи с сокращением рабочих мест, изменением условий труда обеспечивается выплата материальной компенсации в установленном законодательством порядке.

3.11. При прекращении трудового договора с работником по инициативе главы Фермерского хозяйства необходимо получить согласие профсоюзного комитета (за исключением случаев, установленных статьей 101 Трудового кодекса Республики Узбекистан).  При рассмотрении представления о расторжении трудового договора по инициативе работодателя, внесенного в профсоюзный комитет, данный работник должен лично принимать участие (за исключением случаев отказа работника от такого участия).
3.12. В период временного перевода работника на другую работу в связи с производственной необходимостью  ему выплачивается заработная плата в соответствии с выполняемой работой, однако не меньше размера прежней средней заработной платы. 

3.13. Срок временного перевода на другую работу определяется временем устранения факторов, вызвавших производственную необходимость или целым периодом простоя. При подсчете всех случаев предельная продолжительность  временного перевода работника на другую работу по инициативе главы Фермерского хозяйства не должны превышать 60 дней в течение года.  
3.14. Передача в Архив пакета личных документов работника, с которым расторгнут трудовой договор, возлагается на ответственных лиц (Глава Фермерского хозяйства, работник по кадрами, юрист) Фермерского хозяйства.
IV. Рабочее время и время отдыха.

4.1. Работодатель обязан соблюдать следующие обязательства.

Продолжительность рабочего недели для работников:

4.1.1 Нормальная продолжительность рабочего времени для работника не более сорока часов в неделю (статья 115 ТК).
4.2.2 Для работников, занятых на работах с неблагоприятными условиями труда (статья 117 ТК) – не более 36 часов.
4.2.3 Для работников – инвалидов I и II группы (статья 220 ТК ) – не более 36 часов.
4.2.4 Для лиц, не достигших 16-летнего возраста (статья 242 ТК ) – не более 24 часов.
4.2.5 Для лиц от 16 лет до 18 лет (статья 115 ТК ) – не более 36 часов.

4.2.6 Сверхурочные работы могут устанавливаться с согласия работника. При продолжительности рабочей смены двенадцать часов, а также на работах с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда сверхурочные работы не допускаются (Статья 124 ТК). 

4.2.7 Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд (на работах с вредными и тяжелыми условиями труда – двух часов в день) и ста двадцати часов в год (статья 124 ТК).

4.3 В случаях внедрения суммированного учета рабочего времени соблюдается годовой баланс рабочего времени. Суммированный учет рабочего времени внедряется с соблюдением ограничений, предусмотренных частью пятой статьи 220 и статьями 228, 245 Трудового кодекса Республики Узбекистан. Список работ, профессий и должностей, к которым применяется порядок суммированного учета рабочего времени, приведен в приложении № ____ . 
4.4. При применении повременной формы оплаты труда гарантируется выравнивание размера ежемесячной заработной платы работникам, занятым на работах с суммированным учетом рабочего времени (с условием корректировки по итогам учетного периода). При этом за работу в течение учетного периода больше нормальной продолжительности рабочих часов, производится оплата согласно установленным расценкам за как сверхурочные работы или по желанию работника предоставляется отгул. 
 4.5. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Республики Узбекистан, а также при наличии одного из следующих оснований, по просьбе работника ему необходимо установить неполный рабочий день:

а) болезнь одного из членов семьи;
б) совмещение работы с учебой;

в) необходимость профилактического лечения;

г) ________________________.
4.6. Срок работы в условиях неполного рабочего времени устанавливается по соглашению между работником и руководителем Фермерского хозяйства. Оплата производится пропорционально времени работы в режиме неполного рабочего времени или произведенной продукции.
4.7.Ежегодный основной отпуск предоставляется работникам продолжитель-ностью не менее пятнадцати рабочих дней (статья 134 Трудового кодекса).

   4.8. В соответствии с ежегодными Указами Президента Республики Узбекистан «Об установлении дополнительных нерабочих дней в период празднования официальных дат и переносе выходных дней» определяется дополнительный(е) нерабочий(е) день (дни).

Дополнительный(е) нерабочий(е) день (дни) компенсируется за счет сокращения продолжительности ежегодного трудового отпуска работников, а  при определении размера среднемесячного заработка, сохраняемого на период ежегодного трудового отпуска, учитывается фактическая продолжительность трудового отпуска с прибавлением к нему количество дополнительного(ых) нерабочего(их) дня (дней).
Продолжительность ежегодного трудового отпуска, даже с учетом сокращения его продолжительности за счет дополнительных нерабочих дней, не может быть менее пятнадцати рабочих дней.
В связи с предоставлением этих дополнительных нерабочих дней продолжительность ежегодных основных и дополнительных трудовых отпусков работников не изменяется.
 4.9. С учетом возраста и состояния здоровья ежегодный основной удлиненный отпуск предоставляется:

лицам моложе восемнадцати лет – тридцать календарных дней;

работающим инвалидам I и II групп – тридцать календарных дней (статья 135 ТК). 

4.10. Порядок исчисления среднего заработка, причитающегося работнику во всех случаях (при производстве гарантийных выплат, оплате времени отпуска, выплате заработка при временных переводах на другую работу и других), за исключением исчисления среднего заработка при назначении пенсии, определяется Правительством Республики Узбекистан (статья 169 ТК). 

4.11. Работникам может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на срок, указанный в заявлении, но не более трех месяцев в течение двенадцатимесячного периода. 

4.12. Перечень работ, профессий и должностей, дающих право на получение дополнительных отпусков в Фермерском хозяйстве, прилагается к настоящему коллективному договору.
 4.13.Привлечение работников к работам в вечернее и ночное время, в выходные и праздничные дни может осуществляться в исключительных случаях, с учетом ограничений установленных законодательством, по письменному распоряжению, принятому Работодателем по согласованию с Профсоюзным комитетом.
V. Оплата труда
5.1. Для администрации Фермерского хозяйства применяется повременная, а для других работников – сдельная форма оплаты труда.
5.2. Работникам Фермерского хозяйства выплачивается заработная плата не менее 1-го разряда, установленного «О далнейшем совершенствовании единой тарифной сеткой по оплате труда», утвержденной Постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан 16 сентября 2019 года за № 775. Обеспечивается тарификация работников не менее чем по 1-му разряду тарифной сетки (тарифный коэффициент – не менее 1,000).
5.3. Расчёт заработной платы работником Фермерских хозяйств осуществляется согласно разрядов единой тарифной сетки  по таблице, приведённой в приложение.
5.4. надбавки за подвижной характер работы, т.е. работы которые протекают в пути, работникам в целях компенсации повышенных расходов, связанных с перемещением работников или оторванностью от постоянного места жительства в связи с производственной необходимостью (когда не может быть обеспечено  ежедневное возвращение работников к месту постоянного жительства), надбавки для возмещения расходов работников, работа которых имеет разъездной характер, т.е. работы выполняемые на объектах, расположенных на значительном расстоянии от места размещения  Предприятия и связаны с поездками в нерабочее время от места нахождения Предприятия (сборного пункта) до места работы на объекте и обратно, в соответствии с «Положением о порядке выплаты надбавок, связанных с разъездным и подвижным характером работ» утвержденным Постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан № 743 от 6 сентября 2019 года «О дополнительных мерах по регулированию трудовых отношений на рынке труда».
5.5. Работникам, занятым в Фермерском хозяйстве, своевременно выплачивается аванс за первую половину месяца до 15-числа каждого месяца и заработная плата за вторую половину месяца и другие платежи, установленные законом, до 5 числа следующего месяца.
5.6. отраслевые коэффициенты повышения тарифных ставок рабочих по отдельным технологическим видам работ, производствам и видам экономической деятельности (в размерах не ниже, чем утвержденные Постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан № 743 от 6 сентября 2019 года «О  дополнительных мерах по регулированию трудовых отношений на рынке труда»).

5.7. При задержке по вине оплаты труда, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, по сравнению с установленными сроками, Работодатель выплачивает денежную компенсацию работнику в размере ___%,  но не ниже 1/300 ставки рефинансирования Центрального банка Республики Узбекистан за каждый день просрочки.
5.8. из-за отсутствия средств на расчетных счетах - Работодатель обязуется получить кредит в коммерческом банке для выплаты заработной платы (в  соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан №88 от 19.03.2002г.);
5.9. В случае изменения минимальный размер оплаты труда в республике обеспечивается своевременный пересмотр тарифных ставок и должностных окладов главы и работников Фермерского хозяйства.

5.10. Руководитель Фермерского хозяйства, исходя из финансовых возможностей хозяйства, может осуществлять материальное поощрение работников, денежные вознаграждения, доплаты, в том числе и за проезд.
5.11. Требования к Положению об общих условиях оплаты труда водителей автомобильного транспорта, утвержденные постановлением Министерства занятости и труда, Министерства финансов и Агентства автомобильного транспорта Узбекистана от 22 января 2019 года, № 2/201 / НДС, 9 и 1/103:

- Оплата труда работников организаций осуществляется на основе Единого графика выплаты заработной платы (далее - Единая шкала заработной платы), утвержденного Кабинетом Министров от 21 июля 2009 года № 206;

- Кабинет Министров Республики Узбекистан 11 января 2012 года В соответствии с решением Правительства Республики Узбекистан «О внесении изменений в некоторые решения Правительства Республики Узбекистан» единая тарифная шкала применяется к фермерским хозяйствам, которые используют единую шкалу оплаты труда, в качестве основы для организации оплаты труда. тарифные ставки могут быть установлены.

- Работникам хозяйствующих субъектов, не использующим единую шкалу заработной платы, выплачивается заработная плата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса в соответствии с системой оплаты труда, принятой в этом хозяйстве.
5.12. Руководитель Фермерского хозяйства, берет на себя ответственность за точное определение условий по разработке механизмов поощрения многопрофильных Фермерских хозяйств, дополнительных выплат, материальных вознаграждений, связанных с выполнением работниками трудовых обязанностей, в том числе материальной помощи, командировочных (статьи 170–173 ТК) и различных компенсаций (питание, проезд) по соответствующему Положению. 
5.13. В целях повышения материальной заинтересованности коллектива и отдельных работников в применении прогрессивных форм организации труда, повышения качества работы, профессионального мастерства глава Фермерского хозяйства может устанавливать и другие надбавки по согласованию с профсоюзным комитетом (например, за высокое профессиональное мастерство, многолетний непрерывный стаж, за трудовые успехи, за сложность выполняемой работы или за время выполнения отдельных важных работ). Величина надбавок устанавливается в зависимости от вклада, вносимого каждым работником в повышение качества выполняемой работы. При этом обеспечивается гласность заслуг упомянутых работников. В случае снижения качества работы все надбавки отменяются или уменьшаются.
5.14. На работников, занятых в ночное, вечернее время, сверхурочно, в выходные и праздничные дни, распространяются все льготы, установленные законодательством. 

5.15. По заявлению работника, исходя из рыночных цен, 50 процентов заработной платы и других платежей могут быть выданы натурой, при соблюдении установленных законодательством порядка и правил. При выплате заработной платы натурой пропорционально переводятся  как налог и социальные налоги.
5.16. Если годовой доход хозяйства выше 5 процентов установленного размера, за время отсутствия сельскохозяйственных работ в декабре, январе и феврале работникам вместе с предоставлением отпуска выплачивается компенсация в ___ кратном минимальный размер оплаты труда за каждый месяц.
5.17. За период ежегодных отпусков работнику гарантируется оплата в размере не ниже среднего заработка (статья 169). Оплата отпуска производится в сроки, установленные коллективным договором, но не позднее последнего рабочего дня до начала отпуска (статья 148 ТК).
VI.  Дисциплина труда
6.1. Контроль над работниками осуществляется на основании действующих нормативных документов по выполнению трудовых обязанностей (трудовые договоры, Положение о Фермерском хозяйстве, нормы поведения, «Правила внутреннего распорядка»).
6.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель вправе применять к работнику следующие меры дисциплинарного взыскания согласно статье 181 Трудового кодекса Республики Узбекистан:
– выговор;

– штраф в размере не более тридцати процентов среднего месячного заработка.
Удержания из зарплаты производит глава Фермерского хозяйства с соблюдением требований статьи 164 Трудового кодекса Республики Узбекистан.
 6.3. К однократным грубым нарушениям трудовой дисциплины, влекущим расторжение трудового договора относятся:
 – нарушение исполнительской дисциплины 
 – невыход на работу без уважительной причины (отсутствие на работе без уважительных причин в течение дня беспрерывно или периодически более 4 часов в общем);

 – появление на работе в состоянии алкогольного и наркотического опьянения, если это подтверждено показаниями свидетелей или медицинским заключением;

– совершение на рабочем месте кражи имущества Фермерского хозяйства, если это подтверждено показаниями свидетелей;

 – грубое нарушение техники безопасности, производственных технологий, создающее угрозу для жизни работников Фермерского хозяйства и самого правонарушителя;
– нарушение работником трудовых обязанностей, нанесение материального ущерба в ___ кратном минимальный размер оплаты труда, установленной в Республике Узбекистан.
6.4. За успехи в работе предусмотрено следующее материальное и моральное поощрение работников:
–  почетная грамота;

–  денежная премия в размере месячного оклада;

–  ценный подарок;
· туристической поездкой; 
–  вручение национальной одежды при достижении 50, 60 лет. 
6.5. Фермерское хозяйство, исходя из своих возможностей, берет на себя обязательства по поощрению работников в связи с общенародными праздниками, юбилейными датами, чествованием по достижении работником пенсионного возраста.
   6.6. Фермерское хозяйство, исходя из своих возможностей, предоставлением работникам путёвок в санаторий-профилакторий Предприятия, санатории и дома отдыха Республики Узбекистан.
VII.  Материальная ответственность сторон трудового договора

7.1. При нанесении работодателю  ущерба работником,  работодатель  вправе частично или полностью отказаться от взыскания ущерба с виновного работника, принимая во внимание объективные обстоятельства, повлекшие ущерб. Ущерб, нанесенный в таких случаях, возмещается за счет Фермерского хозяйства. 

7.2. С нижеследующими работниками заключается договор о полной материальной ответственности: кассир, заведующий складом, механизатор и водитель.
7.3. Работники, непосредственно обслуживающие денежные или товарные ценности, несут полную материальную ответственность за необеспечение сохранности вверенных ему ценностей на основании специального письменного договора. Перечень категорий работников, с которыми необходимо заключить договоры о полной материальной ответственности 

VIII.  Охрана труда

Обязанности работодателя 

8.1. Глава Фермерского хозяйства несет ответственность за создание надлежащих условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.

8.2. Осуществление контроля над обязательным и конкретным соблюдением  стандартов безопасности труда возлагается на службу охраны труда (специалиста) Фермерского хозяйства.   
В соответствии с требованиями статьи 12 Закона Республики Узбекистан «Об охране труда» (в новой редакции) в целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением в каждой организации, осуществляющей производственную деятельность с численностью пятьдесят и более работников, создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку. В организации, насчитывающей пятьдесят и более транспортных средств, также создается служба по безопасности дорожного движения или вводится должность специалиста по безопасности дорожного движения.

8.3. Функции службы охраны труда могут осуществляться профессиональными участниками рынка услуг в области охраны труда на договорной основе.
8.4. Глава Фермерского хозяйства должен проводить вводный инструктаж и инструктаж на местах с каждым работником.  

8.5. Работники, занятые на производстве с неблагоприятными и вредными условиями труда, обеспечиваются бесплатной специальной одеждой и индивидуальными средствами защиты. Организуется выдача им бесплатного питания.

8.6. Для проведения мероприятий по улучшению условий труда, охраны труда и техники безопасности организуется работа по ежеквартальному выделению средств в _____ кратном минимальный размер оплаты труда, установленной в Республике Узбекистан.
8.7. Каждому работнику, занятому на работах, связанных с загрязнением, обеспечивается ежемесячно выделение по 400 граммов гигиенического мыла.

8.8. Обеспечивается нормальное и бесперебойное функционирование душевых комнат и другого санитарно-бытового оборудования.

8.9. На полевом стане обеспечивается наличие лекарственных препаратов для оказания первой медицинской помощи.

8.10.В соответствии Положением о порядке прохождения работниками медицинского осмотра, 214 статье Трудового кодекса Республики Узбекистан и приказу Министра здравоохранения Республики Узбекистан № 200 от 10 июля 2012 года составляется и утверждается список работников, которые должны пройти медицинский осмотр при приеме на работу, а в дальнейшем проходить периодический медицинский осмотр, заключает договоры с учреждениями здравоохранения о проведении медицинского осмотра работников. Работники не несут расходов в связи с прохождением медицинских осмотров.
8.11.Согласно Положению «Об уполномоченном по охране труда», зарегистрированному Министерством юстиции за № 196 от 12 декабря 1995 года и в соответствии со статьей 31 (новой редакции) Закона  Республики Узбекистан «Об охране труда».

С целью осуществления общественного контроля за соблюдением законов и других нормативных документов по охране труда на предприятиях обеспечивается назначение квалифицированных специалистов по охране труда, создается необходимые условия для  их обучения и проверки знаний. 
Работодатель обязан создавать достойные условия труда для работников, обеспечивать представителей охраны труда инструкциями об охране труда для правильной организации работ и другими необходимыми нормативными документами. Уполномоченный охране труда осуществляет общественный контроль по защите законных прав и интересов работников, консультирует работников и предупреждает их о соблюдении требований безопасности при выполнении работ. Производится поощрение уполномоченных по охране труда, имеющих хорошие показатели и ведущих активную работу из средств, выделенных на охрану труда в Фермерском хозяйстве.
8.12. В соответствии с «Правилами обязательного страхования гражданской ответственности работодателя» утвержденным Постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан № 177 от 24 июня 2009 года обеспечивает страхование работников от  несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

8.13. Запрещается использование труда лиц, не достигших 18 летнего возраста:

           – внутри теплиц;

           – при выполнении оросительных работ ручным способом; 

           – на ручном сборе сельскохозяйственной продукции (хлопка и пр.);  

           – при просеивании технической продукции; 

           – при уборке производственных помещений;  

           – в должности складовщика;

           – на базе, складе по хранению и выдаче пестицидов.

8.14. Согласно порядку, утвержденному решением Президиума Республиканского совета профсоюзов работников агропромышленного комплекса Узбекистана № 19-26 от 29 июля 2015 года «Об определении полномочий профсоюза в работе специальной проверочной комиссии и извещении о несчастных случаях на производстве в системе Федерации профсоюзов Узбекистана»:

–обеспечивается участие активистов профсоюзных организаций при расследовании несчастных случаев на производстве; 

– качественно оформляются акты Н-1 и материалы по специальной проверке несчастных случаев, правильно ведет книги регистрации несчастных случаев;

– согласно схеме своевременно сообщается в вышестоящую профсоюзную организацию о произошедшем несчастном случае. 
 
8.15. Согласно Постановлению Кабинета Министров Республики Узбекистан № 60 от 11 февраля 2005 года работнику, с которым произошел несчастный случай, который получил тяжкое телесное повреждение, выплачивается компенсация в размере годовой среднемесячной заработной платы.  


В случае смерти работника в связи с несчастным случаем, связанным с производством, членам семьи, потерявшей  кормильца, выплачивается единовременная компенсация в размере его 6 (шести) летней средней  заработной платы  и ежемесячно выплачивается пособие за ущерб в установленном размере за потерю кормильца.

Обеспечивает своевременную выплату работникам, которые имеют право на получение ежемесячного пособия в счет возмещения за вред в размере, предусмотренном в случае травм, профессиональных заболеваний или других телесных повреждений, причиненных работникам в связи с выполнением  трудовых обязанностей.
IХ. Социальные льготы и гарантии

Обязанности работодателя
9.1. Осуществление государственного социального страхования работников.

9.2. Оказание материальной помощи малообеспеченным и многодетным семьям, работающим в Фермерском хозяйстве.

9.3. Работодатель берет на себя обязательство выплаты пособия по временной нетрудоспособности в следующих размерах:

9.3.1 Участникам Второй мировой войны, воинам-интернационалистам и приравненным к ним лицам, работникам, имеющим на иждивении трех и более детей до 16 лет, работникам, участвовавшим в устранении последствий аварии на Чернобыльской АЭС, работникам, эвакуированным и перевезенным из радиоактивно загрязненной зоны в результате аварии на Чернобыльской АЭС (если у них имеются острые лейкозы кроветворных органов, болезни щитовидной железы (аденома, рак и опухоли, вызывающие рак ), работникам – инвалидам пенсионного возраста, прошедшим военную службу на ядерных полигонах и других радиационных ядерных объектах, а также работникам, временно нетрудоспособных в результате профессиональной болезни и травмирования на работе – в полном размере заработной платы;

9.3.2. работникам, стоящим на учете по социально значимым заболеваниям в зависимости от продолжительности уплаты ими взносов на государственное социальное страхование (общего стажа работы) - в размере от 60 до 100 процентов заработка;
9.3.3.  В других случаях, в зависимости от общего стажа работника – от 60 процентов до 80 процентов заработной платы.

9.4. Фермерское хозяйство берет на себя обязательство по переводу дополнительных средств на накопительные пенсионные счета работников в установленном размере согласно статье 10 Закона Республики Узбекистан «О накопительном пенсионном обеспечении граждан».

9.5. Создаются условия, по оздоровлению молодых матерей и их детей, а также детей работников в лагерях, находящихся на территории района.    

9.6. Оказывается практическая помощь по реализации программы по благоустройству, обеспечению газом, питьевой водой, электричеством на территории проживания работников Фермерского хозяйства.
9.7. Ежедневно одноразово обеспечивает работников, а во время увеличения агротехнических мероприятий – двухразово бесплатной горячей пищей.

9.8. Принимает меры по доставке неимущим семьям продовольственных продуктов и овощей, корма скоту по льготным ценам.

9.9. Оказывает работникам материальную помощь при проведении семейных торжеств. 

9.10. С сохранением среднего заработка предоставляет ______ дней для проведения свадеб и других торжественных мероприятий.

9.11. Бесплатно выдает (в определенном количестве) работникам продукцию, выращенную в хозяйстве.

9.12. Выделяет автотранспорт для проведения погребения в дни траура в семье работника, оказывает материальную помощь в ___ кратном минимальный размер оплаты труда и предоставляет кратковременный отпуск с сохранением заработной платы до _____ дней.

9.13. Оказывает работникам единовременную материальную помощь в случае стихийных бедствий и чрезвычайных ситуаций.
X.  Культурно-массовые, физкультурные и оздоровительные мероприятия
10.1. Глава Фермерского хозяйства совместно с профсоюзным комитетом способствует развитию в хозяйстве культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной работы, созданию необходимых условий для отдыха работников и оздоровления их детей в районном детском лагере. Обеспечивает заблаговременное перечисление средств за выделенные путевки.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
10.2. Обеспечивает проведение в хозяйстве праздничных мероприятий, спортивных соревнований, поощрение победителей и передовиков труда, для чего выделяет денежные средства, исходя из возможностей хозяйства.

10.3. Организует комнату «Духовности и просветительства», оформляет ее согласно рекомендациям Совета Федерации профсоюзов Узбекистана и Республиканского центра пропаганды духовности, обеспечивает произведениями Президента Республики Узбекистан, современной литературой, изданной в годы Независимости, плакатами, стендами и техническими средствами.

10.4. Для выполнения Государственных программ организует для работников и молодежи встречи по различным темам, «Часы духовности» с привлечением известных деятелей науки, литературы и искусства и подписку на газеты «Ишонч», «Ишонч–Доверие».

10.5.Оказывает всестороннюю поддержку дальнейшему развитию художественной самодеятельности с привлечением и широким охватом работников и членов их семей, содержательно организует их свободное время. Организует поездки в древние города республики, экскурсии по историческим памятникам.

ХI. Регулирование труда женщин. Дополнительные гарантии для женщин и лиц, занятых исполнением семейных обязанностей

11.1. «Стороны» неукоснительно соблюдают следующие Конвенции Международной организации труда в отношении обеспечения трудовых прав и социальных гарантий женщин: 
- «Протокол к Конвенции Международной организации труда (МОТ) № 29 о принудительном труде»;

- Конвенция № 100 «О равном вознаграждении мужчин и женщин за труд равной ценности»;

- Конвенция № 103 «Об охране материнства»;

- Конвенция № 105 «Об упразднении принудительного труда»;

- Конвенция № 111 «О дискриминации в области труда и занятости».

11.2. Cтороны берут на себя обязательства по соблюдению всех гарантий и обеспечению льгот для женщин, предусмотренных Трудовым кодексом Республики Узбекистан:

11.3. Стороны обязуются соблюдать следующие гарантии и предоставлять льготы в соответствии с Законом Республики Узбекистан «О гарантиях равных прав и возможностей для женщин и мужчин»:

11.3.1. возложение обязанностей обеспечения равных прав и возможностей для женщин и мужчин на уполномоченное лицо Предприятии и его структурных подразделений;

11.3.2. создание равных прав и возможностей для женщин и мужчин при приеме на работу и продвижении по службе;

11.3.3. устранение неравенства в оплате труда женщин и мужчин.
11.4. Дни оплачиваемого отпуска по беременности и родам для работающих женщин продлеваются за счет хозяйства.

11.5. Многодетным женщинам (имеющим четырех и более детей) укорачивается рабочая неделя на 1 час с сохранением месячной заработной платы.
11.6. В соответствии со статьей 236 Трудового кодекса Республики Узбекистан женщинам, имеющим детей в возрасте до двух лет, предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка. Эти перерывы предоставляются не реже чем через три часа продолжительностью не менее тридцати минут каждый. При наличии двух или более детей в возрасте до двух лет продолжительность перерыва устанавливается не менее часа.

Перерывы для кормления ребенка включаются в рабочее время и оплачиваются по среднему месячному заработку.

По желанию женщины, имеющей ребенка, перерывы для кормления ребенка могут быть присоединены к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде перенесены как на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокращением.
11.6. Согласно медицинскому заключению коллективным договором установлено выделение рабочих мест беременным женщинам, освобожденным  от тяжелой работы или воздействия неблагоприятных вредных факторов.
XII. Дополнительные льготы и гарантии для молодежи

12.1. С целью дальнейшего повышения эффективности участия молодежи в работе в развитии Фермерского хозяйства и социальной защиты молодежи стороны договорились о принятии мер, направленных на конкретную цель по запрещению тяжелых форм детского труда и соблюдению минимального возраста при приеме на работу согласно Конвенциям № 138 “О минимальном возрасте для приема на работу” и  № 182 “О неотложных мерах по запрещению и искоренению тяжелых форм детского труда” Международной организации труда.
12. 2.  Обязанности главы Фермерского хозяйства:
а) предоставление дополнительных льгот лицам моложе восемнадцати лет, а также выпускникам средне-специальных, профессиональных образовательных учреждений по линии охраны труда, определения рабочего времени, отпусков и других трудовых условий, их оздоровление в санаториях и профилакториях через Фермерское хозяйство;  

 б) с целью подготовки необходимых для Фермерского хозяйства кадров произво-дить оплату части контракта студентам высших учебных заведений; 

в) привлечение высококвалифицированных работников, руководителей, специа-листов для проведения производственной практики учащихся и студентов;

г) оказание материальной помощи за счет Фермерского хозяйства студентам высших учебных заведений и учащимся средне-специальных, профессиональных образовательных учреждений , прибывшим для прохождения практики; 

д) предоставление молодым работникам, имеющим семьи, беспроцентных ссуд на приобретение товаров длительного пользования отечественного производства и жилищное строительство, а также оказание поддержки при прохождении ими службы в мобилизационном призывном резерве.
е) подготовить талантливых молодых специалистов по необходимым для Предприятия специальностям, с возмещением образовательно контрактных выплат за счет заработной платы или за счет Предприятия;
12.3. Обязанности профсоюзного комитета:

 а) использование существующей нормативно-правовой базы для дальнейшего совершенствования работ по защите социальных прав и обеспечению гарантий молодому работнику;

б) организация мероприятий по привлечению юношей и девушек к профсоюзной деятельности, регулярное поощрение лиц, принимающих активное участие в общественной работе;

в) содействие привлечению высококвалифицированных работников, руководи-телей, специалистов для руководства производственной практикой учащихся и студентов;

г) оказание единовременной материальной помощи выпускникам средне-специальных, профессиональных образовательных учреждений, прикрепленных к Фермерскому хозяйству для прохождения практики из средств профсоюза в размере 20 процентов минимальной заработной платы;

д) осуществление общественного контроля за над неустановлением предваритель-ного испытания при приеме на работу выпускникам, впервые поступающим на работу, в течение трех лет с момента окончания средне-специального, профессионального и высшего образовательного учреждения согласно стать 84 Трудового кодекса Республики Узбекистан, и информирование в органов по труду о фактах прекращения трудового договора по инициативе работодателя с выпускником, впервые поступившим на работу в течение трех лет в соответствии со статьёй 241-1 Трудового кодекса Республики Узбекистан.
е) обеспечить заключение трудовых договоров и ознакомление с коллективными договорами работников, трудоустроенных на Предприятие после окончания профессиональных учебных заведений;
ё) наладить учет каждого молодого специалиста с момента принятия на работу и осуществлять мониторинг его дальнейшего повышения квалификации на Предприятии или в учебных курсах;
XIII.  Трудовые споры

13.1. Стороны, признавая принципы социального партнерства, принимают меры по предупреждению любых споров, возникающих в процессе выполнения коллективного договора. Споры решаются по взаимному доверию и уважению, согласно законодательству Республики Узбекистан.
13.2. Индивидуальные трудовые споры и конфликты расматриваются Комиссией по трудовым спорам, которая состоит из ____ членов на основе равенства со стороны Фермерского хозяйства и профсоюзного комитета (с каждой стороны по ____ члену) и сформированной на период действия настоящего Договора.

13.3. Комиссия по трудовым спорам осуществляет свою деятельность согласно Положению, разработанному на основании рекомендаций, утвержденных Советом Федерации профсоюзов Узбекистана, Торгово промышленной палатой Республики Узбекистан (12.01.2015 г., 20-66 с., 15.01.2015 г., 01-СП) по согласованию с Министерством труда и социальной защиты населения (приложение № 33).
13.4. Коллективные трудовые споры, решаются в порядке, установленном законодательством Республики Узбекистан.
XIV. Обеспечение гарантий социального партнерства, деятельности Профсоюзного комитета и выборных профсоюзных активистов
14.1. С целью обеспечения социально-экономической защиты работников хозяйства, являющихся членами профсоюза, обеспечения прав и гарантий профсоюзных организаций, глава Фермерского хозяйства перечисляет членские взносы в размере одного процента заработной платы работников, работающих в Фермерском хозяйстве, на рсчетный счет профсоюзной организацию работников  агропромышленного комплекса (в размере не менее ставки 1-го разряда, установленного «Единой тарифной сеткой оплаты труда» работникам штатной единицы за каждый гектар в Фермерском хозяйстве в хлопковом, овоще-зерновом, садоводческом и пр. направлении).

14.2. В случае изменения юридического статуса или банковских реквизитов или обслуживающего банка Фермерского хозяйства, необходимо сообщить об этом в районный Совет профсоюзов в течение трех дней.  

14.3. Копии настоящего коллективного договора должны хранятся в районного Совета профсоюза работников АПК и Фермерском хозяйстве.

14.7. Руководитель Фермерского хозяйства несет личную ответственность за надлежащее хранение (утери, порчи, хранение в отдельной папке) настоящего коллективного договора в Фермерском хозяйстве.

XV. Контроль над выполнением коллективного договора
15.1. Стороны, на основани и равенства, берут на себя обязательство по образованию комисси по проверке выполнения настоящего Договора.

15.2. Стороны обязуются провести обсуждение на общем собрании (конференции) трудового коллектива результатов проверки выполнения настоящего договора один  раз в год.
15.3.  Региональный профсоюзный комитет до трудовых коллективов конференции по одобрению проекта коллективного договора представляет его проект на общественную экспертизу в вышестоящий профсоюзный орган или адвокатскую фирму.

XVI. Ответственность за нарушение положений коллективного договора или их невыполнение 
16.1. Работодатель признает председателя профсоюзного комитета единственным полномочным представителем работников хозяйства.
16.2. Профсоюзный комитет вправе в случае принятия работодателем решения, нарушающего условия настоящего Договора, внести представление об устранении этих нарушений, которое рассматривается в недельный срок. В случае отказа Работодателя удовлетворить эти требования Профсоюзного комитета или не достижении соглашения в указанный срок разногласия рассматриваются в соответствии с законодательством. (Ст.46  Закона Республики Узбекистан «О  профессиональных союзах»).
16.3. Должностные лица, виновные в нарушении или невыполнении положений коллективного договора, привлекаются к ответственности в порядке, предусмотренном законодательством Республики Узбекистан и настоящим Договором.

От имени__________районного Совета профсоюза работников АПК 

председатель территориального объединённого профсоюзного комитета            «_______________________» 

М.П.



                                           ____________________            _________

(Ф.И.О.)                                                                                  (подпись)

Руководители Фермерских хозяйств:

1._______________________________  _____________________      _______
(наименование Фермерского хозяйства)   (Ф.И.О. руководителя)        (подпись)

2._______________________________  _____________________      _______
(наименование Фермерского хозяйства)   (Ф.И.О. руководителя)        (подпись)

3._______________________________  _____________________      _______
(наименование Фермерского хозяйства)   (Ф.И.О. руководителя)        (подпись)

4. _______________________________   ____________________________

(наименование Фермерского хозяйства)   (Ф.И.О. руководителя)        (подпись)

5._______________________________ ____________________________

(наименование Фермерского хозяйства)  (Ф.И.О. руководителя)        (подпись)

6.______________________________________________   

(наименование Фермерского хозяйства)   (Ф.И.О. руководителя)        (подпись)

7.___________________________ ____________________________

(наименование Фермерского хозяйства)   (Ф.И.О. руководителя)        (подпись)

8. ._______________________________  _____________________      _______
(наименование Фермерского хозяйства)   (Ф.И.О. руководителя)        (подпись)

9._______________________________  _____________________      _______
(наименование Фермерского хозяйства)   (Ф.И.О. руководителя)        (подпись)

10.    ____________________________  _____________________      _______
(наименование Фермерского хозяйства)   (Ф.И.О. руководителя)        (подпись)

11. ____________________________  _____________________      _______
(наименование Фермерского хозяйства)   (Ф.И.О. руководителя)        (подпись
...........................
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к  Положению о порядке регулирования трудовых отношений и определения минимального норматива численности и фонда заработной платы работников в Фермерских хозяйствах

	Минимальная норма специалистов по Фермерскому хозяйству. 

	

	
	

	Должности специалистов
	Минимальная численность специалистов

	По направлению растениеводства

	Агроном-по размеру посевной площади (в производстве продукции растениеводства)
	До 30 гектаров
	0,15

	
	до30 гектаров                                              по 60 гектаров 
	0,25

	
	До 60 гектаров                                              по 90 гектаров
	0,33

	
	Выше 90 гектаров
	На 0,33 штатную единицу прибавляется 0,15 штатная единица на каждые 30 гектаров свыше 90 гектаров. 

	Агроном-семеновод
	1,0-на специализированном семенном хозяйстве. 

	Инженер-механик
	0,25-на каждые  10 технических единиц (вместе с сельскохозяйственными машинами с легковым автомобилем.)

	По направлению скотоводство

	Врач-ветеринар
	На 30 голов
	0,15

	
	От 30 голов                                        50 голов 
	0,25

	
	50 голов                                                                                     100 голов   
	0,5

	
	С выше 100 голов
	На 0,5 штатную единицу прибавляется 0,15 штатных единиц на каждые 30 голов, превышающие 100 голов. 

	Зоотехник по численности условных голов скота
	30 голов  
	0,15

	
	30 голов                                             50 голов   
	0,25

	
	50 голов                                                                              100 голов   
	0,5

	
	Выше 100 голов
	На 0,5 штатную единицу прибавляется 0,15 штатных единиц на каждые 30 голов превышающие 100 голов.

	Инженер-механик
	0,25-на каждые  10 технических единиц (вместе с доильным аппаратом и с механизмами подготовки сырья и распределение.)

	По напровлению рыбоводство

	Зоотехник –рыбовод по измерению рыбного пруда
	До 25 гектаров
	0,25

	
	От  25 гектаров                                              до 50 гектаров 
	0,5

	
	С выше 50 гектаров
	На 0,5 штатную единицу прибавляется 0,25 штатная единица на каждые 25 гектаров свыше 50 гектаров. 

	По всем Фермерским хозяйствам независимо от направления деятельности

	Бухгалтер**
	До 30 гектаров или  30 условных голов
	0,15

	
	С 30 гектаров до  60 гектаров или с 30 до 50 условных голов
	0,25

	
	
	

	 
	С 60 гектаров до  90 гектаров или с 50 до 100 условных голов 
	0,33

	
	Выше с 90 гектаров или 100 условных голов
	На 0,33 штатную единицу прибавляется 0,15 штатная единица. на каждые 30 гектаров свыше 90 гектаров или на каждый 30 условных голов  свыше 100 условных голов.

	Юрисконсульт**
	До 30 гектаров или 30 условных голов
	0,15

	
	До 30 гектаров от  60 гектаров или до 30 от 50 условных голов
	0,25

	
	От 60 гектаров до  90 гектаров или  от 50 до 100 условных голов 
	0,33

	
	     С выше 90 гектаров или 100 условных голов.
	На 0,33 штатную единицу прибавляется 0,15 штатная единица. на каждые 30 гектаров свыше 90 гектаров или на каждый 30 условных голов  свыше 100 условных голов.

	
	
	

	


** Если имеется договор между юридическим лицом и Фермерским хозяйством по окозанию соответствующей услуги, то эти должности могут не применяться.
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2              к  Положению о порядке регулирования трудовых отношений и определения минимального норматива численности и фонда заработной платы работников

	
	
	

	

	Минимальная норма численности  работников Фермерого хозяйства

	

	
	
	

	По направлению Расценоводство

	Наименование сельскохозяйственных посевов
	При работе на засолённых поливных почвах численность работников по расчету 1-гектара
	На других сельскохозяйственных работах

	Хлопководство
	0,33
	0,5

	Зерноводство
	0,1
	0,1

	Картофелеводство
	0,17
	1,61

	Бахчеводство кроме картофеля
	0,14
	1,96

	Бахчеводство
	0,07
	1,55

	Плодоводство
	0,04
	0,7

	Виноградарство
	0,04
	1

	Кормовые посевы
	0,08
	0,08

	
	
	

	Пояснение: Настоящий норматив рассчитан на работников вовлечённых на выращивание растительных продуктов при ручных агротехнических мероприятиях.. (Помимо сезона сбора урожая)

	

	По направлению скотоводство

	Наименование продукции скотоводства
	На других сельскохозяйственных работах

	Крупный рогатый скот (мясное направление)
	0,02

	Крупный рогатый скот (молочное направление)
	0,05

	Переработка продукции скотоводства
	0,02

	
	
	

	По направлению Рқболовство

	Площадь (рыбного) пруда
	Минимальная численность  работников, единиц.

	До 25 гектаров
	5,5

	От 25 до 50 гектаров
	11,1

	С выше 50 гектаров
	На 11,1 единицу прибавляется 5,5 единицы на каждые 25 гектара 


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению о О порядке регулирования трудовых отношений и определения минимального норматива численности и фонда заработной платы работников

	Коэффициенты перевода физического поголовья животных и птицы в условные головы скота. 

	

	
	
	

	Группы по типу и возрасту поголовья скота
	Коэффициенты перевода в условные головы скота.  

	Корови и быки
	1.0

	Молодняк крупного рогатого скота, большой старый скот и откормленный на убой
	0.66

	Свиньи всех возрастов
	0.16

	Овцы и козы всех возрастов  (кроме каракульских) 
	0.06

	Каракульские овцы всех возрастов
	0.1

	Лошади, верблюды и рабочие животные всех возрастов
	0.66

	Взрослые птицы
	0.025

	Молодые птицы
	0.002

	Пчеломатки
	0.2


	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к Положению о О порядке регулирования трудовых отношений и определения минимального норматива численности и фонда заработной платы работников

	
	
	

	

	Типовая штатная таблица многопрофильного Фермерского хозяйства, специализированного на выращивание хлопка и зерна                                                                                                   

	

	
	
	

	(К примеру Фермерское хозяйство имеющая в общем всего 50га  площади посевов (в том числе 30 га хлопок, 20 га зерна), 5 га сад, 50 условных  голов скота, а также 10 единиц сельскохозяйственных машин (вместе с легковыми автомобилями).

	№
	Численность рабочих на 1-гектар по работам со смывом соли и поливом
	На других сельскохозяйственных работах

	1
	Глава Фермерского хозяйства (Менеджер)**
	1

	2
	Агроном
	0,25

	3
	Инженер-механик
	0,25

	4
	Врач-ветеринар 
	0,25

	5
	Зоотехник
	0,25

	6
	Бухгалтер ***
	0,25

	7
	Юрисконсульт ***
	0,25

	8
	Поливальщик
	12,1

	9
	Другие сельскохозяйственные рабочие
	20,5

	 
	Всего
	35,1

	Пояснение: * Исходя из направления Фермерской деятельности, площади земли и исходя  от размера валового дохода можно внести изменения в Типовую штатную таблицу 



	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к Положению о О порядке регулирования трудовых отношений и определения минимального норматива численности и фонда заработной платы работников

	Разряды по ЕТС должностей по специальности и профессии, используемые для расчета фонда заработный платы работников Фермерского хозяйств.


	

	
	
	

	Наименование должностей (Профессии)
	Разряд по ЕТС

	
	Высшее образование 
	Среднее образование 

	Агроном
	8
	6

	Агроном-семеновод
	8
	6

	Инженер-механик
	8
	6

	Врач-ветеринар 
	8
	6

	Зоотехник
	8
	6

	Бухгалтер
	8
	6

	Юрисконсульт (хуқуқшунос)
	8
	6

	Сельскохозяйственные рабочие независимо от  профессии
	4


ОГЛАВЛЕНИЕ

	№
	Разделы
	

	I.
	Общие положения
	

	II.


	В сфере производстенной и экономической деятельности
	

	III.
	Гарантии обеспечения занятости и условий трудового договора
	

	IV.
	Рабочее время и время отдыха
	

	V.
	Оплата труда
	

	VI.
	Дисциплина труда
	

	VII.
	Материальная ответственность сторон трудового договора
	

	VIII.
	Охрана  труда
	

	IX.
	Социальные льготы и гарантии
	

	Х.
	Культурно-массовые, физкультурные и оздоровительные мероприятия
	

	XI.
	Регулирование труда женщин. Дополнительные гарантии для женщин и лиц, занятых исполнением семейных обязанностей
	

	XII.
	Дополнительные льготы и гарантии для молодежи
	

	XIII.
	Трудовые споры
	

	XIV.
	Обеспечение гарантий социального партнерства, деятельности Профсоюзного комитета и выборных профсоюзных активистов
	

	ХV.
	. Контроль над выполнением коллективного договора
	

	XVI.
	Ответственность за нарушение положений коллективного договора или их невыполнение
	

	
	Рекомендуемый  перечень  приложений к  коллективному договору
	


*     Далее именуется «Предприятие».


** Далее  именуется «Профсоюзный комитет»
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