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Узбекистон Агросаноат мажмуи ходимлари касаба уюшмаси Республика кенгаши 
ва Узбекистон Республикаси Ветеринария ва чорвачиликни ривожлантириш 

давлат кумитаси уртасида ижтимоий-иктисодий масалаларга оид
2021-2023 йиллар учун 

ТАРМ ОК КЕЛИШ УВИ
V

I. Умумий булим

1. Узбекистон Республикаси Ветеринария ва чорвачиликни ривожлантириш 
давлат кумитаси (бундан кейин «Иш берувчи») ва Узбекистон Агросаноат мажмуи 
ходимлари касаба уюшмаси Республика кенгаши (бундан кейин «Республика кенгаши») 
кейинги уринларда “Томонлар” деб аталади. Ушбу Тармок келишуви Узбекистон 
Республикаси Мехнат кодексининг IV-боби асосида тузилган. Тармок келишуви 
Узбекистон Республикаси Ветеринария ва чорвачиликни ривожлантириш давлат 
кумитасининг баркарор ишлашини таъминлашга йуналтирилган булиб, тармок 
ходимларининг ижтимоий-иктисодий ва хукукий кафолатларини белгилаб беради, 
шунингдек тизимдаги куйи ташкилот ва корхоналарнинг рахбарлари ва шу жамоанинг 
барча ходимлари хамда касаба уюшмаси кумиталарига хам татбик этилади. Мазкур 
Келишув иш берувчилар билан касаба уюшмаси кумиталари уртасида тузиладиган жамоа 
шартномалари учун асос булади.

2. Республика кенгаши хамда Узбекистон Республикаси Ветеринария ва 
чорвачиликни ривожлантириш давлат кумитаси уртасида ижтимоий-иктисодий 
масалаларга оид 2021-2023 йиллар учун ТАРМОК, КЕЛИШУВИ (келгусида -  Тармок 
келишуви деб юритилувчи) мехнат ва ишлаб чикариш муносабатларини, мехнатни 
мухофаза килиш масалаларини тартибга солувчи хамда ходимларни ижтимоий 
кафолатлар билан таъминловчи тармок микёсидаги меъёрий хужжатдир.

3.Ушбу Тармок келишуви Узбекистон Республикаси Конституцияси, Узбекистон 
Республикасининг Мехнат кодекси, “Ахоли бандлиги тугрисида’Ти, “Мехнатни мухофаза 
килиш тугрисида”ги, “Касаба уюшмалари тугрисида’Ти Крнунлари ва Вазирлар 
Махкамасининг 2002 йил 19 мартдаги «Иш хаки уз вактида туланишига дойр кушимча 
чора-тадбирлар тугрисида» ги 88-сонли карори хамда Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси, Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши, Узбекистон Иш 
берувчилар конфедерацияси уртасида ижтимоий-иктисодий масалаларга оид имзоланган 
2020-2022 йиллар учун Бош келишуви ва бошка норматив-хукукий хужжатлар 
талабларидан келиб чикиб, Томонлар куйидагиларни амалга оширишни уз зиммаларига 
ол ад ил ар:

- мехнат конунчилиги бузилишининг олдини олиш борасида касаба уюшмалари 
билан тизимли хамкорликни таъминлаш;

-колл-марказлар, сайёр кабулларни жорий этиш ва ишонч телефонлари тармогини 
кенгайтириш оркали ижтимоий-мехнат масалалари юзасидан ахоли билан Кайта алока 
механизмини янада такомиллаштириш;

-тизимдаги Х,алкаро мехнат ташкилотининг асос солувчи Конвенцияларига 
огишмай риоя этишга дойр чоралари тизимини хар йили тахлил килиб бориш;

Х,алкаро Мехнат Ташкилотининг куйидаги Конвенцияларига огишмай риоя 
этилишини таъминлаш:

-«Зураки ёки мажбурий мехнат тугрисида»ги 29-сонли Конвенция ва шу 
Конвенцияга Баённома;

-«Кирк соатлик иш хафтаси тугрисида»ги 47-сонли Конвенция;
-«Хак туланадиган таътил тугрисида»ги 52-сонли Конвенция;



-«Мехнат инспекцияси тугрисида»ги 81-сонли Конвенция;
-«Бирлашмалар эркинлиги ва касаба уюшмаларига бирлашиш хукукини химоя 

килиш тугрисида»ги 87-сонли Конвенция;
-«Жамоа музокараларини ташкил этиш ва юритиш хукуки принципларини куллаш 

тугрисида»ги 98-сонли Конвенция;
-«Тенг ахамиятли мехнат учун эркаклар ва хотин-кизларга тенг хак тулаш 

тугрисида»ги 100-сонли Конвенция; '
-«Оналикни мухофаза килиш тугрисида»ги 103- сонли Конвенция;
-«Мажбурий мехнатни тугатиш тугрисида»ги 105-сонли Конвенция;

■ .-«Мехнат ва иш турЛари сохасида камситишлар тугрисида»ги 111-сонли 
Конвенция;

-«Иш билан таъминлаш сохасидаги сиёсат тугрисида»ги 122-сонли Конвенция;
-«Кишлок хужалигида мехнат инспекцияси тугрисида»ги 129-сонли Конвенция;
-«Мехнаткашларнинг вакиллари тугрисида»ги 135-сонли Конвенция;
-«Ишга кабул килиш учун энг кичик ёш тугрисида»ги 138-сонли Конвенция;
-«Хдлкаро Мехнат нормалари кулланилишига кумаклашиш учун уч томонлама 

маслахатлашувлар тугрисида»ги 144-сонли Конвенция;
-«Жамоа музокараларини олиб бориш тугрисида»ги 154-сонли Конвенция; 

-тизимдаги барча ташкилотлар рахбарлари, кадрлар булими мутахассислари, 
хукукшунослар хамда касаба уюшмаси кумитаси раисларининг хукукий саводхонлигини 
ошириш борасида мехнат конунчилигини бузилишларини олдини олиш ва мехнат 
муносабатларини тартибга солиш масалаларида укув-семинарлар ташкил килиш, 
шунингдек, долзарб ижтимоий-иктисодий масалаларни мухокама килиш учун касаба 
уюшмаси фаоллари ва вакиллари билан давра сухбатлари ташкил килиш хдмда укув 
семинарларига «Халкаро ва миллий мехнат стандартлари» мавзусида тренинглар ва 
тушунтиришлар олиб бориш;

-тизим ташкилотлари рахбарлари билан касаба уюшмаси кумиталари уртасида 
жамоа шартномалари тузилишида амалий ёрдам курсатиш хамда жамоа шартномаларига 
ходимларнинг касбий, ижтимоий-иктисодий, хукукий ва интеллектуал манфаатларини 
химоя килишнинг энг долзарб масалаларининг киритилишига эришиш ва бажарилишини 
назорат килишни;

-иш берувчи тизим ташкилотларда касаба уюшмаси ташкилотларини тузишга 
кумаклашиб, уларнинг фаолияти учун керакли шароитлар яратишда хамкорлик килади.

4. Тизимда барча жамоа шартномаларига Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 2016 йил 2 мартдаги “Давлат бошкаруви органлари ва махаллий ижро 
этувчи хокимият органлари ходимларининг одоб-ахлок намунавий коидаларини 
тасдиклаш тугрисида”ги 62-сонли карорининг тегишли бандларини киритилиши 
таъминланади.

5. Узбекистон Республикаси Ветеринария ва чорвачиликни ривожлантириш давлат 
кумитаси жамоа шартномасини тузиш пайтида ходимлар учун белгиланадиган устама, 
рагбатлантириш туловлари, ижтимоий кафолатлар ва имтиёзларни ушбу Тармок 
келишувда белгиланганидан кам булмаслигини таъминлайди.

-устама, рагбатлантириш туловлари, ижтимоий кафолатлар ва имтиёзларни куллаш ва 
кенгайтириш тизимдаги ташкилотлар томонидан тузиладиган жамоа шартномалари 
асосида уз молиявий имкониятларидан келиб чикган холда амалга оширилади.

6. Иш берувчи бошлангич касаба уюшмаси фаолияти учун зарур шароитлар яратиш, 
янги ташкилотларда касаба уюшмаси ташкилотини тузишга кумаклашиш, уларнинг 
фаолияти учун керакли шароитлар яратиш, касаба уюшмаси кумитаси аъзоларига, 
юкори касаба уюшмаси органлари таркибига киритилган фаолларга киска



муддатли укувларда иштирок этишга рухсат бериш ва бунда хдражатларни иш берувчи 
маблаглари хисобидан коплаш мажбуриятини уз зиммасига олади.
Шунингдек, корхона, ташкилотларда ходимларнинг ижтимоий-иктисодий манфаатлари 
билан боглик карорлар кабул килувчи комиссия таркибига касаба уюшмаси ташкилоти 
вакили киритилади.

7. Иш берувчи касаба уюшма кумитасини уставда белгиланган фаолиятини амалга 
ошириши учун хона, транспорт, ташкилий техника, алока ва Интернетга уланиш 
воситалари, канцелярия моллари билан бепул таъминлаш мажбуриятини олади.

8. Иш берувчи ^ва*тизимдаги ташкилотлар рахбарлари мехнат меъёрларини ишлаб 
чикишда хамда ходимларнинг манфаатларига тегишли меъёрий хужжатларни кабул 
килишда касаба уюшмалари органлари билан узаро келишадилар.Тармок, худудий ва 
махаллий микёсларда илмий асосланган мехнат меъёрларини ишлаб чикиш учун шарт- 
шароитлар яратиш оркали меъёрий негизни ривожлантириш ишларини давом эттиради.

9. Томонлар тармок ходимларининг турмуш даражаси ва ижтимоий химояланишини 
ошириш максадида мазкур Тармок келишуви мажбуриятларининг тулик амалга 
оширилишини таъминлаш учун мунтазам равишда чора-тадбирларни амалга ошириб 
боришга келишиб оладилар.

10. Томонлар Х,алкаро мехнат ташкилотининг “Бирлашмалар эркинлиги ва касаба 
уюшмаларига бирлашиш хукукини химоя килиш тугрисида”ги 87-сонли Конвенцияга 
мувофик ташкилотларда ходимлар вакилларининг эркин фаолият курсатиши учун 
шароитлар яратишга кумаклашади.

11. Тармок келишувларини бажариш якунларини касаба уюшмалари ва иш 
берувчилар ташкилотларининг кушма мажлисларида, шунингдек, мехнат жамоалари 
умумий йигилиш (конференция)ларида тегишли йилнинг 1 февралидан, жамоа 
шартномаларини бажарилиши 1 апрелдан кечиктирмасдан Томонлар куриб чикилишини 
таъминлайдилар.

12. Касаба уюшмаларининг карорлар кабул килиш жараёнидаги иштирокини 
таъминлаш максадида Республика кенгаши раиси К^умита йигилиши таркибига 
киритилишини ва кузатувчи сифатида иштирок этишини таъминлайдилар.

13. Халкаро Мехнат Ташкилотининг “Мехнаткашлар вакиллари тугрисида”ги 135- 
Конвенциясига, шунингдек Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 1995 йил 18 
декабрда 196-ракам билан руйхатга олинган “Мехнат мухофазаси буйича вакил хакида 
Низом”нинг 12-бандига биноан ходимларнинг куйидаги тоифалари мазкур Шартнома 
максадларида мехнаткашлар вакиллари деб эътироф этилади:

а) сайлаб куйиладиган касаба уюшма органлари аъзолари;
б) мехнатни мухофаза килиш буйича вакиллар;
в) мехнат низолари комиссиясининг аъзолари.

II. МЕХНАТ ШАРТНОМАСИ, БАНДЛИК КАФОЛАТЛАРИ.

14. Иш берувчи:
- ходимларни мехнат шартномасига асосан иш билан таъминлайди, уларга хавфсиз 

мехнат шароитини яратади;
- ходимлар билан тузилган мехнат шартномаси Мехнат кодексининг 100 - моддаси 

2-кисми, 1, 2 ва 6-бандлари, 106 - моддаси 2 - бандида курсатилган асосларда бекор 
килинса, Иш берувчи ходимга мутахассислиги ва малакасига мувофик келадиган ишни 
таклиф этади ва тизимдаги мавжуд вакант жойларга ишга жойлаштириш чораларини 
куради;

- касаба уюшмаларининг хукукларига риоя этиши, уларнинг фаолиятига 
кумаклашиш;



-ходимларнинг манфаатларига дахлдор карорлар кабул кнлингунига кадар касаба 
уюшмалари билан .м а с. i ахаз л ашу б л ар утказиш. мсхнаг гугрисидаги конун хужжазларига 
ва норматив хужжазларида назарда гутилган холларда )са уларпинг розилигини олиш; 
-касаба уюшмаларининг таклифларини уз вактида куриб чикиш ва уларга кабул 
килингаи карорлар хакида ёзма шаклда. сабаблариии курсатган холла хабар килиши: 
-касаба уюшмалари органлари вакилларини улар манфаазларини -ифода ззаёзган 
ходимларнинг иш жойларига мопелнксиз киритииш:
-касаба уюшмаларига ходимларшшг ижтимоий-иктисодий хуку к ва маифаазларш а 
таал> кли булган масацалар буйича зарур ахборотни бепул закдим л  ийк 
-касаба уюшмаларига уз вазифаларини бажариши учун зарур шароиз„зарин таъминлаш; 
-касаба уюшмалари органлари таркибига сайланган ва ишлаб чикаришдаги ишидан озод 
этилмаган шахсларга касаба уюшмаларига оид мажбуриятларини иш вактнда бажарииш 
у чун пакт бериши; (бунда касаба уюшмаларига оид мажбуриятлараи бажариш вакти hui 
хафтасн соатлари сонининг 30 фонзидаи ка.м булмаслигн керак):
-касаба уюшмаларига жамоа шартномаеида, келишу вида бслгиланган максадлар учун ва 
ми кдорларда ма6.iаглар утказиш:
-касаба уюшмасиниш' аъзолари булган ходимларнинг ёзма аризалари мавжуд булган да 
касаба уюшмаснииш' тегишли хисоб варагига ходимларнинг иш хакндан ушлаб 
колингаи касаба уюшмасига аъзолик бадалларини уз вакшда утказилишини таъминлаш: 
-жамоа шаргномалари оркали мехиатга хак туланиш тартибга солит,  иш хакндан 
конунчиликда кузда тутилмаган ушлаб колишларга йул куймаслик чораларини куриш;
- Ходимларнинг лавозим маошлари Узбекистон Республикаси Прсзидентииинг 
Фармонларига асосан белгнлангаи зартибда ошириб борилнб. мехнат га хак тулаш 
фондининг тариф кисми ва тарифга куш и мча кнсми уртаеидаги макбул нисбагни 
давлат томонидан ва жамоа шаргномалари воситасида урнатилишини таъ.минлайдн. 
-ходим Иш берувчииинг ташаббуси билан бойка ишга вактинча утказилган ьакгда 
унинг бажарган ишига караб, лскии аввал! и лавозимидаги иш хакндан ка.м будмаган 
мнкдорда иш хаки туда иди;
- Иш берувчи ва тизимдаги куГш ташкилотлари рахбарларига Касаба уюшмалари
з омоиидан кири ' 1  илгаи ходимларннш нжтимоиП-иктисодий хуку к ва манфаатларига 
дахлдор гакдимномалари ун бсш кун муддат ичида куриб чикилиб. натижаси хакнда 
хабар берилада.

15. Ходимларнинг мехназ шарпю.масиии касаба уюшмаси кумитасшшш олдиидаи 
розилигини олмай туриб Иш берувчипинг ташабб)си билан бекор кил шита йул 
куйилмайди. Лскин куйидаги холларда касаба уюшмаси кумитасининг розилш'ини олиш 
талаб зз илмайди:
-корхона тугаи илиши муносабати билан;
-корхона рахбари билан тузилган Мехнат шартномаси! ш Мехнат кодекс и lUO-моддаси 
иккиичн кис . \ 1  и да назарда тутил гап асос.зардан бирж а кура:
-Мехнат кодексининг 100-моддаси иккинчи кисмшшиг 6-бандига кура Иш берувчнпииг 
ташаббуси билан бекор килингаи такдирда.

16. 'Гармок зашкилотларида руйхатдаги ходимлар уртача сонининг ун ва ундаи 
ортнк фоизи ишдан бушатилиши ходимларни оммавий равишда ишдаи бушатилиши деб 
хисоблаиади. (Узбекистон Республикаси "А\оли бандлиги зугрнсидади конуннииг 18- 
моддаси;. Иш беру вчи ходимларни оммавий равишда ишдан озод л  иш эхтнмоли 
зу I риси, ui камида икки ой олдин зегишли каса(>а уюшмаси органика ахборот такдим 
л иш ва ишдан озод озззш окнбазларини енгилланп иришга каратилгаи масдахатли 
ишларни амалга ошириш мажбуриятини уз зиммасига олади. Иш берувчи. шу ниш дек 
ка.м и да икки ой олдин хар бпр ходимнииг касби, мутахассислит и. малакаси ва мехнат 
хаки микдорини курсатган х,олда. булажак ишидан озод килиш тугрисидаш



маълумотларни махаллий мехнат органига хам маълум килиш мажбуриятини уз 
зиммасига олади.

17. Касаба уюшма кумиталари иш берувчининг ташаббусига кура бекор килишга 
розилик сураб киритилган такдимиомани Узбекиечон касаба уюшмалари Федерацняси 
Кенгаши Раёсаччпшиг 2016 йил 19 апрелдагп 2-11-сипли карори билан чаедикланган 
"Касаба уюшмаси оргаиида иш берунчинииг такдимномасиии куриб. чикиш гартиби” 
асосида 10 куп муддатдан кечиктирмай куриб чикадилар.

18. Касаба уюшмаси оргаиларидаги сайлаб куйиладигаи лавозимларга 
сайлангаилиги сабцбли ишлаб чикаришдаги ишидаи озод 'эчилган ёки озод 

,килунмаган мехнаткашлар' вакилларига иптизомий жазо чораларини куллаш. \ лар 
билан Иш берувчи ташаббусига кура мехнат шаргномасиии бекор килиш амалларн 
Узбекистон Республикасининг Мехнат кодексида. Узбекистон Республикаси "Касаба 
\ юшмалари гугриси/иГги коиунида хамда Халкаро мехиат ташкилотининг 
"Корхоналарда мехнаткашлар вакилларннииг хукукларини химоя килиш ва уларга 
бериладиган имкониятлар тугрисида’ти  135-Конвенциясида назарда т>тилган 
чекловларга риоя килинган холда амалга оширилади.

I 1). Штатлар кискаргирилганда пенсияга чикишлари учун икки йил ва у и дай камрок 
вакг кол га и ходимларии бушатилишида афзаллик .чдкуки берилади.

20. Агар ходимлар Узбекистон Республикаси Мехнат кодекеи 103 - моддасиниш' 
бирпнчи ва иккинчи кисмларига мувофик ишда колдиришда афзаллик хукукига эга 
булмасалар. \ холда ходимларии ишда колдиришда афзаллик бериладиган бошка 
холатлари Иш берувчи хамда гизимдаги куйи чашкилотларда тузиладиган жамоа 
ш а р I ч 1 о м а л ар и д а б е л i ил  а б ку й илади.

21. Ходимларии аттестацимдаи утказишдан камида 2 ой олдии ходимлар 
oi охланчирилади. камида 1 ой олдии гахмшши саволлар билан ч анишгиришни 
назарда тутувчи коидалар. шуиингдек ачтестациядаи утказиш чарчиби тугрисидаги 
Низом Республика кеигаши билан келишиб ч'асдиклаиадн.

22. Тармокда янги иш уриилариии ташкил эчиш ва ахолини бандлигини 
таъминлаш дастурларини ишлаб чикиш. юридик шахслариииг ту гатил нши ва кайта 
чдшкил этилиши натижасида бушачиб олингаи ходимлариииг кон уний хукукларига 
риоя чтиш. уларни кайта укитиш. малакаеини ошириш. ижтимоий химоя га мухгож 
шахеларии ишга жойлаштиришга ллибории карачиш ва бажариш буйича тизимли 
чора-тадбирлар амалга оширнлишини гаъминлаб бориш ишлари амалга оширилади.

23. Иш берувчи гизимдаги корхона на чашкилоыарда янги иш уриилариии ташкил 
л и ш  ва ахолини бандлигини таъминлаш буйича Дасчурлар ишлаб чикиб, Дастурда 
ижтимоий химоя га мухтож шахсларни. кам гаъмиилангаи ва имконияти че клан гаи 
болаларни тарбиялаётган оилаларни, ишлаёчгаи оналарни ижчимоий мухофаза килиш ва 
куллаб-куввачлашни кон)н хужжачларида кузда чугилган чораларшшиг амалга
о ш г i р ил и ш и и и ' гаъ м и н л а б б ор ад и .

24. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасииииг 2019 йил 6 сентябрдаги 
743-со ил и карори билан тасдиклапган "Ишдарнинг айтим чехнологик гурлари. ишлаб 
чпкаришлар ва иктисодий фаолияч гурлари буйича ишчиларнинг тариф счавкаларини 
оширишнинг тармок коэффициентлариии куллаш чартиби ва уларнинг микдорлари 
чугрисида Низом" та л аб лари ч'адбик килииишиии;
-кучма ва катнаш тусидаги ишлар учуй устамалар белгиланадиган ходимлар касблари 
ва лавозимлари руйхачи, шуиингдек устамалар микдори иш берувчилар томонидан 
касаба уюшмаси кумитаси билаи келишилгаи холда белгилаиишиии ва жамоа 
ш арчи ом ал ар и да курса гилишини гаъминлайди;

25. Олийлсаеб-хунар таълим м\ ассасалари бич'ирувчилари. Узбекистон Республикаси 
Куролли кучлари сафидан муддачли харбий хизмагдаи кайтгаи шахелар. ёшлар. ао>и а



етмаган фарзандлари бор аёллар, ногиронлиги бор шахслар ва ижтимоий химояга мухтож 
ахоли катламларини бошка тоифаларини ишга жойлаштирилишига хар томонлама 
кумаклашади.

III. ИШ ВАКТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАКТИ.

26. Тармок ходимлари учун иш вактининг нормал муддати хафтасига кирк соатдан 
ортик булиши мумкин эмас. Иш куниниг бошланиши ва тугаш вакти тизимдаги барча 
куйи ташкилотларнинг ички мехнат тартиби коидалари меъёрларида б^лгилаб куйилади.

27. Ходим билан Йш берувчи уртаеидаги келишувга биноан ходимга туликсиз иш 
куни ёки иш хафтаси белгилаб куйилиши мумкин.

Шунингдек, хомиладор аёлнинг, ун турт ёшга тул маган болаеи (ун олти ёшга 
тулмаган ногирон болаеи) бор аёлнинг, шу жумладан хомийлигида шундай болаеи бор 
аёлнинг ёки оиланинг бетоб аъзосини парвариш килиш билан банд булган шахенинг 
илтимосига кура, Иш берувчи тиббий хулосага мувофик туликсиз иш куни ёки туликсиз 
иш хафтаси белгилайди.

Туликсиз иш вакти шарти билан ишлаш ходимнинг йиллик асосий мехнат 
таътилининг муддатини, мехнат стажини хисоблашни хамда бошка мехнат хукукларини 
бирон бир тарзда чеклашга асос булмайди ва ишланган вактга мутаносиб равишда хак 
туланади.

28. Дам олиш ва байрам кунларида ишлатиш такикланади. Иш берувчининг 
фармойиши ёки буйруги буйича ишлаб чикариш заруриятларидан келиб чиккан холда 
айрим ходимларни дам олиш ва байрам кунлари ишга жалб этишга, жамоа шартномаеида 
белгиланган асослар буйича урнатилган тартибда йул куйилади.

29. Барча ходимларга хар йили 15 иш кунидан кам булмаган муддатда мехнат таътили 
берилади. Корхоналарда кушимча таътил олиш хукукини берувчи ишлар, касблар ва 
лавозимлар руйхати, таътилларнинг муддати, уларни бериш тартиби ва шартлари 
тизимдаги корхоналарнинг жамоа шартномаларида белгиланади.
Календарь йили бошлангунга кадар барча таркибий булинмаларда касаба уюшма 
кумитаси билан келишган холда жорий йил учун мехнат таътили жадваллари тузилади. 
Жадвал буйича белгиланган таътилдан фойдаланиш вакти ходим ва иш берувчи 
Уртаеидаги келишувга мувофик узгартирилиши мумкин.

30. Мехнат таътили учун хак мехнат таътили бошланишидан камида уч кун олдин 
амалга оширилади.

31. К,онун хужжатлари билан белгиланган мехнат таътилларининг умумий 
давомийлиги (кушимча таътиллар билан биргаликда) 48 иш кунидан ортик булмаслиги 
керак.

Узбекистон Республикаси Президентининг хар йили тасдикланадиган расмий 
саналарни нишонлаш даврида кушимча ишламайдиган кунларни белгилаш ва дам олиш 
кунларини кучириш тугрисидаги Фармонига- биноан кушимча дам олиш кунлари 
хисобланади.

Бюджет ташкилоти хисобланмаган ташкилотларда кушимча дам олиш кунлари 
мехнат таътилига кушимча бошка кунлар билан бир каторда ташкилотнинг молиявий 
имкониятларидан келиб чикган холда, мехнат шартномалари ёки иш берувчи томонидан 
касаба уюшмаси кумитаси билан келишиб кабул килинадиган бошка ички хужжатларда 
белгиланади.

32. Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 142-моддаси талаблари доирасида 
ташкилотда иш хаки сакланмаган холда бериладиган муддати икки хафтадан куп булган 
таътил вактини кейинги йиллик асосий таътилни олиш хукукини берадиган мехнат 
стажига кушиш мумкин (агар жамоа шартномаеида акс эттирилган булса).



33. Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 144-моддасида курсатиб утилган 
ходимлар тоифаларидан ташкари куйдаги ходимларга мехнат таътили уларнинг 
хохишига кура ёзги ёки улар учун кулай булган бошка вактда берилади:

- Вазирлар Махкамасининг 1997 йил 20 мартдаги 153-сон карори билан 
тасдикланган Ижтимоий ахамиятли касалликлар руйхатига асосан, ижтимоий ахамиятга 
молик касалликлар буйича хисобда турган ходимларга;

- бетоб оила аъзосини парваришлаётган ходимларга; '
- ишлаётган пенсионерларга.

Бошка холатлар кдрхоналарда тузиладиган жамоа шартномаларида имкониятлардан 
келиб яикиб белгиланиши мумкин.

34. Ходимларга куйидаги холларда хак туланадиган кушимча мехнат таътиллари 
берилади:
-фарзанд тугилганида отага икки иш куни;
-оила куриш муносабати билан уч иш куни;
- якин кариндошларининг туй маросимига уч иш куни;
-якин кариндошларининг дафн маросимига уч иш куни.

Якин кариндошлар деб: ходимнинг ота - онаси, ака - укалари,опа - сингиллари, 
фарзандлари, турмуш уртоги, шуиингдек эр-хотинларнинг ота-оналари, ака-укалари, опа- 
сингиллари хисобланадилар.

35. Ходимнинг аризасига биноан унга иш хаки сакланмаган холда таътил берилиши 
мумкин. Унинг муддати ходим билан Иш берувчи уртасидаги келишувга биноан 
белгиланади, лекин у ун икки ойлик давр мобайнида жами уч ойдан ортик булмаслиги 
керак.

Куйидаги ходимларга уларнинг хохишига кура ун турт календар кунидан кам 
булмаган холда иш хаки сакланмаган таътиллар берилади:

-ишлаётган I ва II гурух ногиронларига;
-икки ёшдан уч ёшгача булган болани парвариш килаётган аёлларга;
-ун икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортик болани тарбиялаётган ёки ун олти ёшга 

тулмаган ногирон боласи бор аёлларга.
Шунингдек, бетоб якин кариндошларидан ота-онаси, турмуш уРТ0ГИ ёки 

фарзандларини парваришлаётган шахсларга, уларнинг илтимосига кура Иш берувчи 
билан келишган муддатга иш хаки сакланмаган холда таътил берилади.

36. Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 138-моддаси хамда Вазирлар 
Махкамасининг 2019 йил 6 сентябрдаги 743-сон карори билан тасдикланган “Туман 
коэффициентлари, шунингдек, йиллик кушимча таътилнинг энг кам муддати 
кулланиладиган табиий-иклим шароитлари огир ва нокулай булган жойлар Руйхати”да 
курсатилмаган табиий-иклим шароитлари нокулай булган айрим жойларда ишловчи 
ходимлар иш хакига уз маблаглари доирасида харажатлар, солик солинадиган базага 
киритилган холда, кушимча таътиллар (факат нобюджет ташкилотларда) белгиланади.

IV. МЕХНАТГА ХАК ТУЛАШ, КАФОЛАТЛИ ТУЛОВЛАР 
ВА КОМПЕНСАЦИЯ ТУЛОВЛАРИ

37. Иш берувчи тизимида мехнатга хак тулаш, Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамаси томонидан тасдикланган Ягона тариф сеткасига кура амалга 
оширилади. Ягона тариф сеткаси бошлангич разряди сифатида биринчи разряд 
белгиланади ва амалдаги тариф коэффициентлари, шунингдек тариф ставкаларини энг 
кам мехнат хакидан келиб чиккан холда белгилаш тартиби саклаб колинади. Иш 
хакининг кафолатланган энг кам микдорига огишмай риоя килиниши таъминланади.



38. Узбекистон Республикаси Ветеринария на чорвачилпкни ривожлаишрнш 
дав.члг кумитаси аииарати ходимлари учуй белгиланган мехнагга хак тулаш, моддий 
pui битлантириш на ижтимоий химоя шартлари Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Ма.чкамастппи 2018 нил 28 июндаги 487-сои карорииинг 3-иловаси билан 
: ае;п 1 к.iапга 1 1  ппзомга мувофик гаьгбик лплади.

39. Ходимларни мукофотлаш в а уларга моддий ёрдам курса пин ташкилоч
г- ' г- 4жамгарма маолаглари хисооидаи амалга оширилий. шумладап:

- кадрлар куннмензлипн а йул куймаелик. ходимлартпп ишдан маифааiдир.ни ччнн 
ошириш ва мехнатчцпч бахолаш максадида хар чорак я кун и буГнига бир ойлик ургача 
,иш хаки микдоригача ходимлар pas баглантириш;
-бир йилда бир ойлик иш хаки фоиди микдоридагн моддий ёрдам туловлари;
- Кииуичиликда белгилан 1 'ан микдор ва тартибда давлат хнз.матчиларининг лавозим 
маошига мехнатни рагбатлаптириш коэф ф ициент:
-махсус моддий рагбатлантириш жамгармаси маолаглари хисобига мехнач га хак 
тулаш фондидан 10 фоиз микдорида ходимлар мехиатини моддий рагбатлаптириш; 
-Узбекистон Республикаси Президенти ва Вазирлар Махкамасининг карорлари 
аеосида лавозимга чайинлашан мансабдор шахсларнинг умумий иш сгажи. хизмат 
му ддачи. ходимларнинг умумий иш сгажи учуй лавозим маошига ойлик у стам ал ар 
ш га п а р  жадвалша мувофик хар оида 3 йилдаи 5 йилгача -5 фоиз. 5 йилдан 10 
йндгача — 10 фоиз. 10 йилдаи 13 йилгача 15 фоиз. 15 йилдаи 20 йилгача — 20 
фоиз. 20 йилдаи 25 йилгача 25 фоиз. 25 йилдан о р ш к  30 фоиз микдорларда 
гуланадп.
-Байрам саналарида Узбекистон Республикаси Мустакиллиги к\ии, Коиечитуция 
купи. 8 март ку пи. Иавруз. Янги нил. дииий байрамларда («Руза хайич» (Иид-ал- 
Фгнр) ва «К,урбон хайит» ^Ийд-ал-Адха) хам да ка с б байрам ида Кумигапииг ижроия 
аппарачи ходимлари бир маргалик оилпк маоши мнкдорида рагбатлап 1 ирнладн. 
-ишдаги ючу клари у чун ходимларга нисоаган рагбачлаичприш чораларп 
кулланилиши мумкин. Хизмат вазифаларини сндкпдилдап ва самарали бажариб 
кслаёччан юкори малакали. ташаббуекор марказий аппарат ходимларнга лавозим 
маошинииг 200 фоиз и микдоригача уечамадар белгиланади. Рагбач чантнриш турлари. 
уларнн куллаииш тартиби, афзаллик ва имтиёзлар бериui жамоа шартномаси. ички 
Mcxuai гаргиби коидалари ва бишка локал хужжчиларда. жамоа келишувларида. 
ini i и >ом гу 1 рнеида) и уе га в в а нпзо.м.чарда Оелгплаи ку йп.чади.
-i 1 Hi хаки, му кофо г.чар. кушимча гуловлар, ye i a.\i ал ар в а мехпач хаки гпшмпда 
гкнарда гутилган бошка гуловлар рагбачланчччрпш чурларига кирмайди.

40. Иш берувчи ходимлар билаи "Касаба уюшмалари купи" 11 иоябрии хар 
йили муносиб нишонлаш, молиявий имкоиияглардаи келиб чикиб, рагба глап гирнш
ч о р а; 1 а р и и и ку ради.

41. Ходимларни ижчимоий му хофаза килиш ва уларишп мехна гн 
с a\i арадорл i и и 1 1  и ошириш макса, ыда чар оида (жамоа шар t номасн! а мчвофпк; 
чранспорч харажатлари учун мехпатга хак гулаапппп энг ка.м микдорпнпиг 35 
фоизигача булган туловлар ва уларга ёрдам курсатиш максадида овкагланиш 
харажатлариии коплаш учун мехнагга хак тулашнинг энг ка.м микдорининг 70 
фоизигача булган туловлар амалга оширилади.

42. Заруратга кура, касаба уюшмаси билап келишилгаи холда ходимлар ва (ёки) 
у ларнпгп оила а'ьзоларш'а куйидагн холачларда:
- \о. и гм вафиг > i i анда у пппг ииласш а камда ходпиншн )ч ойлик маоши микдоригача 
моддий ёрдам куреач пладп. бу ида моддий ёрдам хогиппга (эрнга) тулаб бернлади. 
at ар ходимнннг хочччни (эри) будмаса. моддий ёрдам фарзаидларш'а ёки копуний 
вакилларига (васийлари ва хомийларига) ёхуд ударпинг воя га етмаган фарзандларипи



ас раб олган шахсларга тулаб берилади, шунингдек. ходим турмуш курмаган булса. 
.моддий ёрдам ходимнинг якин кариидошлари (ота-оиаеи. ака-укалари. опа- 
eniii иллари) уртасида теиг улушларда чакеимланади:
-!\  р.му ш куркшда. 50. 55. 60 юбилей ешы му носабатн билан ходили'а бир ойлик 
маоши. хамда ходим пейс им га чикнб кетаёч ганда 5 баробари микдорида моддий 
ердам гулаб берилади; \
-ходимнинг якин кариидошлари вафог эчтанда вафот чугрисида гувохнома нусхаси 
шкдим эгилгаида мехначта хак дулашиииг энг кам мнкдорииинг 10 баробаригача 
6y.il ан мнкдорда моддий ёрдам гулаб берилади; '
-алохпда заруратга кура" (бахтсиз ход не а. фалокаг. узок муддатли касаллик сабабли 
даволаниш ва еоглигинн гиклаш. онланиш кам чдгьмиплаги анлнги ва молиявий 
хи.чагининг опчрлиги) бир ойлик маоши микдорида моддий ёрдам курсатилади.

43. Ходим мехнат вазифадаршш бажариш билан боглик будмаган еабабларга кура 
вафот этганда унииг оилаеига моддий ёрдам куреатилиши жамоа шаргномаларида 
белгилаб куйилади.

44. 1\пшлок хужалиги махсулотларшш харид килиш учун ходимларга бир пил да 
бир марогаба мехнагга хак тулашниш энг кам микдоринигп 10 баробаригача булган 
мнкдорда чуловлар амалга оширилади:

45. Мехиа 1 кодекенниш 161-моддасн асос и да мехначча хак тулашнинг хар ярим
oii,га бир марчадаи кам булмаслпги хамда S'jockhc гои Республикаси Вазирлар 
Махкамасиниш 2002 йил 19 марч'дагн 88-сопли «Иш хаки уз вакгида гуланниин а 
дойр кушимча чора-кчдбирлар ту гр не и да» ги карорнииш бажарид шпини чтгьмиилаш 
тизимдаги корхоналарда иш хакининг уз вакчччда ва лулик берилиши учуй иш 
берувчи шахеан жавобгар хиеобланади. Мазкур меч>ёр барча жамоа ш ар i иомаларига 
кирич'иладн.

46. Ходимлариинг иш хакидан карздорлиги мавжуд булган холларда Узбекисчон 
касаба уюшмалари Федерацияеи Кенгашипииг 2014 пил 19 аирелдаги 16-15 сонли 
Раёсаг карори билан "Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияеи ч из ими/ий и касаба 
s юшма органлари чомонидаи иш хаки у з вакгида чулан и ши усчидан жамоа гчилнк 
иазорагини олиб бориш чартибгГ'га кура иш олиб борилади.

47. Жамоа шарч номаларида белгпланадиган барча чурдаги моддий ёрда.млар 
б’ерпш хиди.мларниш' шахеий аризалари асосида (кишлок хужалик махсулотларини 
с отни  о.чиш .учун бериладиган мод,чин ёрдам бундан .мустасно), чашкилогпинг 
милиявнй холачидан келиб чпккан холда. буйру к билан расмийлашч ирилнб, амалга 
оширилади. Шу нингдек. ушбу мо,ипй ердамларни гулашда чашкнлоглар рахбарлари 
ю.мопидаи хар бир моддий ёрдам тури буйича аеоеловчи хужжачлар. яъии 
гу вохиомалар нусхалари. гиббиёч муасеасаларидан олишан каеалликии гасдикловчи 
хужжатлар ва бахтсиз ходиеани ч'аедикловчи далолатнома ну схалари олиниши зарур.

48. Иш берувчи ишлаётган аёлларга хомиладорлик ва гутиш нафакалар буйича
1 у л о в л а р и и 1 ' у л а ш и и к а ф о л ач ■ л а и д и .

49. 1 изимда ишловчн h o i  иронлар учун Узбекиснш Р е с п у б л и к а с и и и н i «Узбекпсгои 
Рссну оликасида погиронларни ижчи.моий химоя килиш чугриепда^ги Кон> нида 
бедгндапган барча имтиёз.чар яра гиб берилади.

51). Иш берувчининг курсатмаеига биноан иш берувчи ва мехнат жа.моаеи 
манфаагларига дойр вазифаларни бажариш (малака ошириш. хизмаг сафарида булиш. 
чиббий курикдан учиш. навбагчилнк, дарслар учказиш ва бошка чурли тадбирларда 
каыаш иш) макеадида ходим у> асосип пшидаи озод эчнлади. Агарда юкорпда 
курса пиган  чадбпрлар иш вакчн,ча угказилса., б у холда ходимнинг урчача иш хаки 
еаклаииб колинадп-мазку р чадбирлар ишдан га ш кари вакчда уч казилса. ходили а с арф

У



килипган вактига мутаносиб равншда хак туланади ёки кушимча дам олиш вакти
берилади.

51. Хизмат сафари давридаги харажаглар иш берувчи то.монидаи жамоа 
шартномаларида белгиланган мнкдорда туланади.

52. Мехнат кодексининг 172-моддасида кузда итилган  тартибда. ходим а гарда иш 
беру и1 1 и и и и 1 таклифпга кура бошка жойдагп пила кучно бор! айда к> йидагилар 
гу.чанадп: '
-кучиш ва мол-мулкпи кучириб бориш билан боглик харажаглар:
- я т  и жойда урнашцр олиш билан боглик харажаглар;

.-ходим томонидан иш берувчи билан келишиб килииган бошка харажаглар.
53. Узбекистон Республикаси Баидлик ва мехиач муиоеабатлари вазирлигп. Моли я 

вазпрлигн хамда Узбекпсчон ав.омобил граисиорти агсит.'ип иниги 2U1У пил 22 
>и,нарда! н 2-2019/1\1\, У ва I/103-сои карори билан тасдикланган "Авчомобил 
чранспорчи хайдовчилари мехначига хак тулашнинг у.мумий шарч лари чугриеидаги 
Низом" талабларидан фойдаланади:
-Иш берувчи хайдовчилари мехнатига хак чулаш Вазирлар Махкамасининг 2019 йил 16 
еентябрдаги 775-сон карори билап тасдикланган Мехначга хак тулашнинг ягона чариф 
еечкаеига асоеан амалга оширилади.
- У  s o e K i i c i o H  Республикаси Вазирлар Махкамасшшнг 2012 й и л  11 январда 1 'и 
u-euii "Узбскисч'он Респу бликаси Х,у ку мачluuiHi айрим карорларига узгарчнришлар 
KHj.)и inlli ч'уг'рисида"ги карорш а аеосан мехнап а хак гулаш буйича ягона чариф 
еечкаеидан фойдаланадиган чашкилочда уларнинг молиявий имкоииятларидан ва 
хужалик фаолияти натижадаридан келиб чиккан холда. ходимлар 
мехиагига хак тулашни ташкил очччш учун асос еифач нда Ягона чариф еечкасиниш' 
оширилгаи ч'ариф коэффициен 1 'ларн белгнланнши му мкин.

Шуиингдек. куйидагилар хайдовчиларишип нш хаки хисоблаиадп:
-бажарилган иш ёки ишланган вакч учун гуланадиган хак;
-pai багланчччрувчи ва комненсацияловчи усчама ва кушимча хакдар;
-ишда! и ишлаб чикариш натижалари учун мукофоглар;
-махсус чурдаги мукофотлар;
-бир йилдик иш якунлари буйича мукофоглар;
-моддий ердам;
-бир йула му кофочлар;
-сиДнк кодсксида назарда гутилгап бошка 1 уловлар.

54. Ходили а ч'егишди мод-мудк,чаи фойдадангандик у чун харажаглар Узбекисчон 
Республикаси Мехиа t кодексининг 173-моддаси галаблари доирасида иш 
берувчининг розилигн билан ва унинг манфаатлари йулида ходим уз ига iег и шли 
мол-мулкдан фойдадаш'анда rpaiicnopi воеичаларпиигп а.морчизанияен на улардан 
(ройдалангаилик учун харажаглар. шунингдек асбобларнинг. чехник восшаларшшг 
еки узга мол-мулкнинг аморч изацияси иш берувчи хпеобидап гулапади. А на шу 
харажатларни тулашнинг микдори ва тарчиби жамоа шарч номаепда белгиланади.

55. Узбекистон Республикаси Ирезидентинипг 2020 йил 19 марчдаги ПФ-5969- 
соиди фармонига аеосаи мамлакачимизда пандемия даврида ходимлар коронавирусч'а 
чадишанда ёки оилаеи Иш берувчи ч'омонидан Короиавирус инфекцияси билан 
iapap.iannuin ёки зарарланган деб гумон кнлиннши муиосабачи билан каранччнпа 
жойдаштприлган ота-оиалар (улар урнини босувчп шахслар. васийлар. хомийлар). 
шунингдек. уларнинг 14 ёшгача булг'ан боласини нарвариш килаёччап шахсларга 
У[)шча ойлик иш хакининг 100 фонзи микдорида вакчннча мехначга кобилпмчепзлик 
нафакаси чуданади;



■•коронавпрус инфекцияеп билан зарарлаииб. караичинга жойлашч нрн.чган 14 ешга 
чулмагаа боланинг оха-онасн (унинг уриини боеувчи шахе дар. васийлар. хомийлар) 
бу.наа ходимлар билан мехааг шарчччомаларипп иш беру вч и ни и i • ташабб ус н билан 
бекор килиш чакиклападн.
-каратчина  оид чоралар а мал килнши даврида иш берувчилар ходимларни. айникса 
хомпладор аёллар, кексалар. имконияхи чеклаиган хам да еурункали касалднкка 
чалииган шахсларни. уларниаг розплаги билан. иш хаклари сЬклашан холда 
маеофадаи г\рпб ишлаш усулнга. кулай иш 1 'рафшчп'а ёки уйдан чураб и шла и и а 
учказишлари \:\ мкпц.
. 56. Мамлакачамазда'  Карааган коидалари кучай гирилганда ходимлар иш 
беру вчилар чомоиндаи уз хисобидан гачлилларга мажбурий равишда чикарнб 
юборилганда Узбекнсчон Республикаси Солнк кодексинннг 374-моддаснга асосан 
ашланмаган вакх учун асосий иш хаки кисмаи саклаб кол и н га н холда хак хулаш 

,\ 1 а ж б \ р и я ч 41 н п о да д и .

V. М ЕХ Н А Т И Н Т И ЗО М И

57. Ходимлар мехнач вазифаларини мехнаг ашрч аомаларп ва ички мехнач чаргиби 
Коидаларига раоя килгаа холда бажарадилар.

58. Барча мехнаг вазифаларини спдкидилдаи бажарган. самарали нагижаларга 
орлан ап хода м. i а р 1 1  и хашакку рнома. каммагбахо соыалар в а фахрий ёрликлар билан 
чакдирлаач. гизимда турли номиаацаялир буйича >нвонлар бериш. давлах ва чармок 
м\кофогларпга гавсня тгиш оркалп рагбагланчпридали.

59. Мехиач иачизомиаа бузганлик учун интизомий жазоларни куллашга 
бс.а'илаиган муддатлар (Мехнач кодексниаиг 182-моддаси) у гиб кеп андаа кейин йул 
куйплмайди.

60. Игн изомни жазо куллаинлишидаи аввад ходпмдап ёзма равишда чушупхирша 
ха; и ia.iao кидпагпап дозам.

61. Тизимида ходимларга нисба га а мехнач иичизоми шартларинипг кулдаппшаап 
.vicxaar кодекеинпаг 174-184-моддалари хамда мазкур келишувга кпригплгап 
шлабдарга асосан амалга ошнрада.

62. Иш берувчи ходимлар урчаеида мехнаг ва ишлаб чакариш игггизомини 
‘ \!\с гахкамлашга карачччлган тушуихириш ва гашкилий ишдарни олиб бориш.
жопдарда ппзоларга олиб кедувчн вазамч'.чараапг оддипа олини а карагилган 
м v; j ли i ар 1 1 и к у р а о  ооради.

VI. М Е Х Н А Т  Ш В О Л А Р Н И  КАЛ Э Т И Ш

63. Томоалар. ижтимоай шеракднк чамойилдарипн чап олган холда. Келишувпи 
бажарилишида юзага келган хар кандай низоларнинг олдин и олиш чораларини 
курашии уз зим мае ига олади.чар.

о4. >1кка мехна г пизоларп 'А; збекисгоп касаба \ юшмалари Федерациясн Кенгаши 
гаёсагнпинг 12.01.2U15 йидда! и 20-66"с‘‘-еоили ва Узбекнсч он Савдо-сааоаг 
палачасаниш 15.01.2015 йилдаги 0 1-СП-еонли кушма карори билан таедиклаиган 
"Якка мехнаг аизолари комнеспялара фаолияч'ини гашкал эгиш юзасидан чавенялар" 
асосида ишлаб чнкилган Низом асосида куриб чикнлади.

65. Жамоаларга дойр мехнат аизолари узаро ишонч ва хурмах билан. Узбекиегон 
1} с е i 1 '. о л а к а с и конун х^жжачларп асосада хал ччиладп.

оо. Якка мехнач аа золара компееаялари хоДимларааа! м) рожаач ларипи курпо 
чикни. улар юзасидан конунлар) а мувофик гегишлн жавоб берадилар.



VII. МЕХНАТ МУХОФАЗАСИ ВА ГИГИЕНАСИ
Иш берувчи:

67. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2008 йил 12 ноябрдаги 
245-сонли карори билан тасдикланган “Корхоналар ва ташкилотлар ва муассасаларда 
мехнатни мухофаза килиш жамгармасини ташкил этиш ва унинг маблагларидан 
фойдаланиш тартиби тугрисида Низом”га биноан Мехнатни мухофаза килиш 
жамгармасини тузади хамда уни ходимларнинг мехнат шарт-шароитларини яхшилаш 
ва мухофаза килишга йуналтирилган чора-тадбирларни молиялаштиришга сарфлайди.

68. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2014 йил 15 сентябрдаги 
263-сон карори билан тасдикланган “Иш уринларини мехнат шароитлари ва асбоб- 
ускуналарнинг жарохатлаш хавфлилиги юзасидан аттестациядан у т к а з и ш  тартиби 
тугрисида”ги Низомга мувофик аттестациядан утказишни таъминлайди.

69. Касаба уюшмаси кумиталарини ишлаб чикариш объектларини ва ишлаб 
чикариш воситаларини синаш хамда фойдаланишга кабул килиш буйича комиссиялар 
ишида мустакил эксперт сифатида иштирок этиш, тиббий-мехнат эксперт комиссияси 
мажлисларида иштирок этишини таъминлайди.

70. “Мехнатни мухофаза килиш тугрисида”ги К^онунга, мехнатни мухофаза 
килиш масалалари буйича техник жихатдан тартибга солиш сохасидаги норматив 
хужжатлар ва норматив хукукий хужжатларга мувофик корхоналарда хавфсиз ва 
гигиена талабларига жавоб берадиган мехнат шароитларини яратиб беради.

71. Иш берувчи ташкилотларнинг жамоа шартномаларида мехнат мухофазаси 
тадбирларига (хар йили) зарур маблагларни ажратилишини таъминлайди. Мехнат 
мухофазаси буйича битим тузилишини, ундаги тадбирларга зарур микдордаги 
маблагларни ажратилишини хамда уларнинг максадли сарфланишини таъминлайди.

72. Ташкилотлар ходимларининг сони эллик киши ва ундан ортик булган хар бир 
ташкилотда мехнатни мухофаза килиш талабларига риоя этилишини таъминлаш, 
уларнинг бажарилиши устидан назоратни амалга ошириш максадида мехнатни 
мухофаза килиш хизмати ташкил этилади ёки мехнатни мухофаза килиш буйича 
тегишли тайёргарликка эга булган мутахассис лавозими жорий этилади. Эллик дона ва 
ундан ортик транспорт воситаси мавжуд булган ташкилотда йул харакати хавфсизлиги 
хизмати хам ташкил этилади ёки йул харакати хавфсизлиги буйича мутахассис 
лавозими жорий этилади.

73. Ходимларининг сони эллик нафардан кам булган ташкилотда мехнатни 
мухофаза килиш хизматини ташкил этиш ёки мехнатни мухофаза килиш буйича 
мутахассис лавозимини жорий этиш тугрисидаги карор иш берувчи томонидан мазкур 
ташкилот фаолиятининг узига хос хусусияти хисобга олинган холда кабул килинади. 
Мехнатни мухофаза килиш хизматининг вазифалари мехнатни мухофаза килиш 
сохасидаги хизматлар бозорининг профессионал иштирокчилари томонидан шартнома 
асосида амалга оширилиши мумкин.

74. Мехнатни мухофаза килиш масалалари буйича техник жихатдан тартибга 
солиш сохасидаги норматив хужжатларни ва норматив-хукукий хужжатларни ишлаб 
чикади.

75. Ташкилотлар рахбарлари ва мутахассисларининг мехнатни мухофаза килиш 
масалалари буйича тайёрланиши, кайта тайёрланиши, малакаси оширилиши ва 
билимлари текширилишини ташкил этади.

76. Мехнат жараёнида соглигига физикавий, кимёвий, биологик ва ишлаб 
чикаришнинг бошка зарарли омиллари таъсир этадиган ходимлар учун Мехнат 
кодексининг 117-моддасига мувофик иш вактининг хафтасига уттиз олти соатдан
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ошмайдиган кискартирилган муддати белгиланади. Шунингдек ушбу ходимлар учун 
Мехнат кодексининг 137-моддасига мувофик йиллик кушимча таътил берилади.

77. Ходимларии ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисалар ва касб касалликларидан 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2009 йил 24 июндаги 177-сонли 
карори билан тасдикланган “Иш берувчининг фукаролик жавобгарлигини мажбурий 
сугурта килиш коидалари” талабларига мувофик холда сугурта килишни ташкил этади.

78. Узбекистон Республикаси Мехнат Кодексининг 214-моддаси ва Согликни 
саклаш вазирининг 2012 йил 10 июлдаги “Ходимларии тиббий курикдан утказиш тартиби 
тугрисида’ти 200-сонди буйруги билан тасдикланган Низом талабларига риоя килган 
холда-ходимларни дастлабки ва даврий тиббий курикдан утказади, бунда ходим чикимдор 
эмаслиги хакида эслатиб угади.

79. Касаба уюшма органлари барча боскичларда мехнат мухофазаси, шунингдек 
иш берувчилар томонидан бу борада уз мажбуриятларини бажарилишини назорат 
килади.

80. Мехнатни мухофаза килиш холатини урганиш, иш берувчиларнинг жамоа 
шартномалари ва Тармок келишувларида назарда тутилган мехнатни мухофаза килиш 
буйича мажбуриятлари бажарилишини таъминлайди.

81. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2005 йил 11 февралдаги 
“Ходимларга уларнинг мехнат вазифаларини бажариш билан боглик холда 
жарохатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки саломатликнинг бошка хил 
шикастланиши туфайли етказилган зарарни тулаш тугрисида”ги 60-сонли карори 
билан тасдикланган коидаларга мувофик мехнатда жабрланган ва бокувчисини 
йукотган оилаларга бир йула ва ойма-ой туланадиган нафакаларни хамда бошка 
туловларни туланишини таъминлайди.

82. Республика кенгаши билан “Мехнатни мухофаза килиш, ишлаб чикаришда 
жарохатланиш ва касб касалликларини олдини олиш” буйича кушма чора-тадбирларни 
ишлаб чикиш хамда унинг бажарилишини таъминлайди.

83. Мехнатни мухофаза килишга оид талабларга риоя этилиши устидан давлат 
назорати ва текширувини амалга оширувчи органларнинг курсатмаларини бажаради 
хамда касаба уюшмаларининг ва ходимлар бошка вакиллик органларининг 
такдимномаларини куриб чикади ва тегишли чораларни куради.

84. Ташкилотларнинг тармок касаба уюшмаси Республика кенгаши томонидан 
“Мехнат мухофазаси ва хавфсизлиги буйича жамоатчилик назоратини ташкил этиш 
юзасидан” утказиладиган Республика курик-танловида иштирок этишини 
таъминлайди.

85. Нокулай мехнат шароитларида банд булган ходимлар вакти-вакти билан 
мажбурий тиббий куриклардан утказилади.

86. Иш уринларини мехнат шароитлари ва асбоб-ускуналарнининг жарохатлаш 
хавфлилиги юзасидан аттестациядан утказади.

87. Норматив хужжатлар ва норматив-хукукий хужжатлар хамда бошка норматив 
хужжатлар талабларига риоя этиши устидан жамоатчилик назоратини амалга ошириш 
максадида мехнатни мухофаза килиш буйича комиссия тузилади.

88. Узбекистон Республикаси “Мехнатни мухофаза килиш тугрисида”ги Конуни 
(янги тахрири) 31-моддасига мувофик мехнатни мухофаза килиш буйича вакил 
этилган шахсга уз зиммасига юклатилган вазифаларни бажариши учун хар хафтада 
камида икки соат иш вакти ажратилади ва бу вакт учун иш жойи (лавозими) буйича 
уртача ойлик иш хаки саклаб колинади. Шунингдек, иш берувчи касаба уюшма 
кумитаси билан келишган холда мехнатни мухофаза килиш буйича вакилларини 
укитади ва рагбатлантиради.



89. Касаба уюшмалари ва ходимларнинг бошка вакиллик органлари, шунингдек 
ходимларнинг узи мехнатни мухофаза килиш буйича вакил этган шахслар конун 
хужжатларига мувофик бошка хукукларга хам эга булиши мумкин.

90. Томонлар ходимлар мехнатини мухофаза килиш буйича Узбекистон 
Республикасининг конун х,ужжатларида назарда тутилган кафолатларга риоя этиш ва 
имтиёзлар берилишини таъминлайди.

VIII. ИЖТИМОИЙ СУГУРТА. ИЖТИМОИЙ ИМТИЁЗ ВА КАФОЛАТЛАР:

91. Жамоа шартйомалари ва келишувлари оркали кам таъминланган оилаларга, 
болал'и оилаларга, уруш ва мехнат фахрийларига моддий ёрдам курсатиб борилади.

92. Ишлаётган ходимлар хамда уларнинг оила аъзоларини ижтимоий химоя 
килиш, хавфсиз ва кулай мехнат шароитлари яратиб бериш максадида, Иш берувчи ва 
Республика кенгаши узаро келишилган холда зиммаларига куйидаги мажбуриятларни 
оладилар:

-ижтимоий йуналтирилган Давлат дастурларини амалга ошириш ишларида фаол 
иштирок этиш, кам таъминланган ва имконияти чекланган болаларни тарбиялаётган 
оилаларни, ишлаётган оналарни ижтимоий мухофаза килиш ва куллаб-кувватлашнинг 
конун хужжатларида кузда тутилган чораларини амалга оширилишини таъминлаш;

-Вазирлар Махкамаси фармойиши асосида Навруз ва Мустакиллик байрамлари 
арафасида ёлгиз кексалар, пенсионерлар, ногиронлар, имконияти чекланган болалар, кам 
таъминланган ва куп болали оилаларга моддий ёрдам курсатиш учун хар йили умумхалк 
хайрия хашарларини утказиш;

-куп болали ва кам таъминланган оилаларга, имконияти чекланган болаларни 
тарбиялаётган оилаларга, уруш ва мехнат фахрийларига моддий ёрдам курсатиш;

-узок муддатли фойдаланиладиган товарлар хард килиш, уй-жой курилишига хак 
тулаш, уй-жой сотиб олиш учун ходимларга фоизсиз ссудалар берилишига иш берувчи 
кумаклашади (жамоа шартномасига мувофик белгиланади).

93. Иш берувчининг айби билан мехнатда майиб булган жабрланувчилар- 
ногиронларни, кам таъминланган куп болали хдмда етим болаеи бор оилаларни, узок 
муддат ишлаган, айни вактда каровсиз, ёлгиз карияларни куллаб-кувватлаш максадида 
уларга моддий ва амалий ёрдам курсатилади.

94. Иш берувчининг молиявий имкониятларидан келиб чикиб, куп йиллар 
давомида тизимда фаолият юритган ёлгиз кариялар, пенсионерлар ва ногиронларга 
согломлаштириш учун бепул йулланмалар ажратади.

95. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини Узбекистон Республикаси санаторий- 
курорт муассасаларида ва болалар оромгохларида согломлаштириш хамда дам олиши 
учун йулланмаларни иш берувчининг молиявий шароитидан келиб чикган холда амалга 
оширилади (жамоа шартномасига мувофик белгиланади).

IX. АЁЛЛАР МЕХНАТИНИ ТАРТИБГА СОЛИШ. АЁЛЛАР ВА ОИЛАВИЙ
ВАЗИФАЛАРНИ БАЖАРИШ БИЛАН МАШГУЛ ШАХСЛАРГА 
БЕРИЛАДИГАН КУШИМЧА ИМТИЁЗЛАР ВА КАФОЛАТЛАР

96. Иш берувчи тармокда мехнат фаолиятини юритаётган аёлларнинг мехнат 
хукуклари ва ижтимоий кафолатларини таъминлаш борасида Халкаро мехнат 
ташкилотининг куйидаги Конвенцияларига огишмай риоя этади:

-“Зураки ёки мажбурий мехнат тугрисида’Ти 29-сонли Конвенция;
-“Тенг ахамиятли мехнат учун эркаклар ва хотин-кизларга тенг хак тулаш 

тугрисида’ти  100-сонли Конвенция;
-“Оналикни мухофаза килиш тугрисида”ги 103-сонли Конвенция;
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-“Мажбурий мехнатни тугатиш тугрисида”ги 105-сонли Конвенция;
-“Мехнат ва иш турлари сохасида камситишлар тугрисида’Ти 111-сонли 

Конвенцияларига.
97. Жамоа шартномалари ва Келишувларида куйидагилар назарда тутилишини 

таъминлаш:
-хотин-кизлар ва эркаклар учун тенг хукук хамда имкониятларни таъминлаш 

мажбуриятларини ташкилотларнинг ва улар булинмаларнинг вакОлатли шахси 
зиммасига юклаш;

- ишга кабул килиш ва хизмат буйича кутаришда хотин-кизлар,-ва эркаклар учун 
тенг хукук ва имкониятлар яратиш;

- хотин-кизлар ва эркаклар мехнатига хак тулашда нотенгликни бартараф этиш 
талаблари киритилишини таъминлайди.

98. Аёллар ва ёшларга имтиёзлар бериш хамда улар учун маънавий ва моддий 
куллаб-кувватлаш чораларини куллаш максадида:

- болали аёлларга моддий ёрдам курсатиш ва кискартирилган иш вактини 
урнатади;

- тиббий хулосага мувофик хомиладор аёлларга огиррок ишлар ёки нокулай 
ишлаб чикариш омиллари таъсиридан холи булган иш уриш трини ажратиш 
имтиёзларини беради.

99. Касаба уюшмалари билан биргаликда тизимдаги барча куйи ташкилотларда 
тузиладиган жамоа шартномаларига аёллар ва ёшларга имтиёзлар бериш буйича 
алохида булимлар киритилишига эришади.

100. Касаба уюшма кумитаси аёллар мехнат шароитларини яхшилашга 
кумаклашишни уз зиммасига олади, аёллар мехнати ва соглиги мухофазаси буйича 
ижтимоий дастурнинг бажарилишида Иш берувчига якиндан ёрдам беради.

101. Томонлар биргаликда жойларда хотин-кизларнинг хукукий савияси ва 
дунёкарашини ошириш максадида кизикарли ва тарбиявий укув семинар-тренинглар 
утказилишини таъминлайдилар.

102. Жамоа шартномалари ва келишувларида аёллар ва ёшларга имтиёзлар бериш, 
улар учун маънавий ва моддий куллаб-кувватлаш чораларини куллаш масалаларини 
назарда тутадиган имтиёзлар киритилишини назорат килади.

X. ЁШЛАР УЧУН КУШИМЧА ИМТИЁЗЛАР ВА КАФОЛАТЛАР

103. Тизимдаги корхоналар фаолиятида ёш мутахассислар иштироки самарасини 
янада ошириш хамда ёшларни ижтимоий химоя масаласи ечимини топиш максадида 
Томонлар куйидагилар га келишиб олдилар:

- Халкаро Мехнат Ташкилотининг “Ишга кабул килиш учун энг кичик ёш 
тугрисида”ги 138-сонли ва “Болалар мехнатининг огир шаклларини таъкиклаш ва йук 
килишга дойр шошилинч чоралар тугрисида’ти  182-сонли Конвенцияларига биноан 
ишга кабул килиш учун энг кичик ёшга риоя этиш хамда болалар мехнатининг огир 
шаклларини таъкиклаш юзасидан аник максадга йуналтирилган иш олиб бориш;

- ёшлар билан ишлаш буйича комплекс дастур ва уни амалга ошириш 
тадбирларини ишлаб чикиш;

- ёш ходимлар, мутахассислар ва бошкалар уртасида касб махорати буйича 
танловлар утказиш;

- ёш оилалар аъзолари булган ходимларга хар тарафлама ёрдам курсатиш.
104. Томонлар Узбекистон Республикаси Мехнат кодексида кузда тутилган 

куйидаги кафолатларга риоя этилишини хамда имтиёзлар берилишини таъминлаш 
мажбуриятини уз зиммаларига оладилар:



а) ун саккиз ёшга тулмаган ходимлар учун (МК 116, 135, 143, 144, 202, 203, 214, 
239, 240, 241, 242, 243, 244, 245, 246 -  моддалари);

б) ишни таълим билан бирга кушиб олиб бораётган ходимлар учун (МК 103, 143, 
144, 249, 250, 254, 255, 256, 257, 258-моддалари);

в) таълим муассасаларини битирган ходимлар учун (МК 68, 103, 247*-моддалар).
105. Иш берувчи ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга мехнатни мухофаза килиш, 

иш вакти, таътиллар ва бошка мехнат шартлари сохдсида кушимча имтиёзлар бериш 
хамда касб-хунар таълими муассасаларида ёш мутахассисларни тайёрлаш, уларни Иш 
берувчининг тизимдаги куйи ташкилотлари фаолиятига жалб этиш борасида аник 
мдксадга йуналтирилган йшларни олиб бориш мажбуриятини олади.

106. Таълим муассасаларида ишлаб чикаришдан ажралмаган холда укиб, укув 
режасини бажараётган ходимларга Узбекистон Республикаси Мехнат кодексида 
белгиланган имтиёзларга кушимча тарзда, ишни таълим билан кушиб олиб бориш учун 
зарур булган кундалик иш вактининг бошланиши ва тамом булиши ходимга макбул 
вакти урнатилиши кафолатланади.

107. Ёшларни миллий истиклол гояси рухида тарбиялаш, уларни турли ёт диний- 
экстремистик окимлар таъсирига тушиб колишларидан, зарарли одатларга берилиб 
кетишларидан мухофаза килиш максадида давлат ва хукук-тартибот органлари, 
республикада фаолият курсатаётган жамоат ташкилотлари хамда жамгармалар билан 
хамкорликда ахлокий-тарбиявий мавзуларда давра сухбатлари, учрашувлар ташкил 
килинади.

108. Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 84-моддасига асосан урта 
махсус, касб-хунар таълими муассасаларининг хамда олий укув юртларининг тегишли 
таълим муассасасини тамомлаган кундан эътиборан уч йил ичида биринчи бор ишга 
кираётган битирувчилари ишга кабул килинганда дастлабки синов белгиланмаслигини 
таъминланади.

109. Узок муддат фойдаланиладиган товарлар харид килиш, уй-жой курилиши, 
шунингдек сафарбарлик чакируви захирасида хизмат уташга хак тулаш учун ёш 
ходимларга фоизсиз ссудалар берилишига иш берувчи кумаклашади.

110. Х,ар бир мехнат жамоасида “Устоз-шогирд” тизимини жорий этиб, бунда, 
таълим муассасаларини тамомлагандан кейин биринчи марта ишга кабул килинган 
ходимларга бир йил давомида тажрибали ходимни устоз сифатида бириктириш хамда 
Устоз ходимларни рагбатлантириш микдорини жамоа шартномаларида белгилашни 
таъминлайди.

111. Касаба уюшма кумитаси укувчи ва талабаларнинг ишлаб чикариш 
амалиётига рахбарлик килишга юкори малакали ишчилар, рахбарлар, мутахассисларни 
жалб килишга кумаклашиш, янги ишга кабул килинган ёшларнинг иш жойларида 
кунимлилигини таъминлаш буйича иш олиб бориш хамда касб-хунар таълими 
муассасаларининг битирувчиларига мехнат муносабатлари сохасида кушимча 
имтиёзлар урнатиш учун иш берувчига таклифлар киритиш мажбуриятларини олади.

XI. МАЪНАВИЙ-МАЪРИФИЙ ИШЛАР, ЖИСМОНИЙ ТАРБИЯ ва 
СПОРТНИ ОММАЛАШТИРИШ, МЕХНАТКАШЛАР ва УЛАРНИНГ ОИЛА 

АЪЗОЛАРИНИ СОГЛОМЛАШТИРИШ

112. Мазкур масалаларда Томонлар куйидагиларни уз зиммаларига оладилар:
- тизимдаги хар бир ташкилотларида Маънавият ва маърифат хонасини ташкил 

этиш ва уни Узбекистон Республикаси Президента асарлари, мустакиллик йилларида 
чоп этилган замонавий адабиётлар хамда плакатлар, стендлар билан таъминлаш;
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- Иш берувчининг тасарруфида булган кутубхоналарни ташкилот хисобидан 
янада ривожлантириш, моддий-техника базасини мустахкамлаш, жорий ва капитал 
таъмирлаш ишларини утказиш, жихозларни янгилаб бориш;

- ходимларнинг маданий хордик чикаришлари, жисмоний тарбия ва спорт билан 
шугулланишларига шароит яратиш;

- ходимлар ва уларнинг оила аъзолари уРтасиДа бадиий хаваскорликни 
ривожлантириб боришни хар тарафлама куллаб кувватлаш, уларнинг буш вактларини 
сермазмун утказишлари учун жойлардаги музейларга хамда тарихий ёдгорликларга 
бой булган р е с п у б л и & а м и з  ва унинг худудларига саёхатлар уюштириш;
. ■ т умумхалк байрамларини нишонлаш кунларида турли мусобакалар, курик 

танловларини ташкил этиш;
- ходимлар, айникса ёшларни маънавий-маърифий, гоявий-мафкуравий 

дунёкарашини янада ошириш, сиёсий ва хукукий билимини ривожлантириш, 
интеллектуал салохиятини такомиллаштириш максадида, турли соха вакилларини 
жалб этган холда давра сухбатлари, маънавий-маърифий тадбирлар, “Маърифат 
соатлари”ни утказиб бориш;

- ходимлар ва уларнинг фарзандларини согломлаштириш, дам олдириш билан 
боглик тадбирларни касаба уюшма кумитасининг тавсияси асосида ташкил этиш;

- жисмоний тарбия ва спорт билан шугулланиш учун моддий ва бошка шароитлар 
яратиб бериш хамда мехнат жамоасида ходимлар гимнастикасини жорий этиш;

- соглом турмуш тарзи ва оммавий спортни ривожлантириш максадида тизимдаги 
мехнат жамоаларида фаолият юритаётган бир нафар ходимга “Спорт таргиботчиси” 
кушимча вазифасини юклаш ва унинг базовий лавозим маошига 20 фоиз микдорида 
устама белгилаш;

- иш вактидан сунг (хафтада камида бир марта) тизимдаги мехнат жамоаларида 
рагбар ва барча ходимларнинг жисмоний-тарбия ва спорт машгулотлари (югуриш, 
стритбол, футбол, бадминтон, волейбол, баскетбол, стол тенниси, сузиш ва бошкалар) 
билан шугулланишини ташкил этиш;

- касаба уюшмаси фаолларини касаба уюшмаси фаолиятининг асосий 
йуналишлари буйича укитишни уз зиммасига оладилар.

113. Иш берувчи ходимлар ва уларнинг фарзандларини согломлаштириш дам 
олдириш, маънавий-маърифий ва спорт тадбирларини амалга ошириш максадида 
маблаглар ажратади.

114. Республика кенгашининг «Энг намунали бошлангич ташкилот» республика 
курик танловида тизимдаги ташкилотлар иштироки таъминланади.

115. Мехнат таътили даврида ходимлар учун республикадаги санаторий ва дам 
олиш масканларида, ёзги таътил даврида ходимларнинг фарзандларини болалар дам 
олиш оромгохларида хужалик хисобидан согломлаштириш ва дам олдириш ишлари 
ташкил килинади.

116. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини согломлаштириш хамда дам олиши 
учун йулланмалар Иш берувчи тизимидаги бошлангич касаба уюшма кумиталари 
томонидан бериладиган буюртмалар асосида, улар томонидан туланган ижтимоий 
солик тушумларидан ва касаба уюшмасига аъзолик бадалларидан тушган 
маблагларнинг согломлаштиришга ажратилган микдорига мувофик равишда 
берилади. Томонлар тизимда болалар согломлаштириш оромгохлари мавжуд булса ёки 
янги ташкил этилса, уларни моддий-техника базасини мустахкамлаш, мавсумга уз 
вактида тайёрлаш ва маблаг ажратилишини таъминлайди.

117. Томонлар тизимдаги ташкилотларда кабул килинаётган жамоа 
шартномаларига согломлаштириш учун иш берувчи томонидан утказилаётган 
маблаглар хисобидан куп йиллар давомида тизимда фаолият юритган ёлгиз кариялар,
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пенсионерлар ва ногиронларга бепул йулланмалар ажратиш буйича имтиёзлар 
киритилишини таъминлайди.

XII. КЕЛИШ УВНИНГ АМАЛ КИЛИШ  ИДА УНИ АМАЛГА ОШ ИРИШ  
МЕХАНИЗМЫ БАЖ АРИЛИШ И УЧУН ТОМ ОНЛАРНИНГ Ж АВОБГАРЛИГИ.

118. Мазкур Тармок келишувига имзо чеккан хдр икки тараф унинг максадларини 
руёбга чикиши учун уз ваколатлари доирасида масъулиятни тан оладилар ва юзага 
келиши мумкин булган муаммоларни хал этилишида хамкорлик килиш 
мажбуриятини оладилар ва тармок ходимларини ижтимоий-иктисодий

.-V ■ манфаатларини ифоДаловчи ягона вакили деб Узбекистон Агросаноат мажмуи 
ходимлари касаба уюшмаси Республика кенгашини тан олади.

119. Томонлар мазкур Тармок келишувининг амал килиш даврида куйидагиларни 
зарур деб хисоблайдилар:
а) Ижтимоий мехнат муносабатларининг энг мухим масалалари юзасидан 
Томонларнинг манфаатларига тааллукли карорлар кабул килишдан олдин узаро 
маслахатлашувлар утказади;
б) Заруратга караб, лекин камида йилда бир марта Тармок келишувининг 
бажарилишини Томонлар, хамкорликда утказиладиган мажлисларда мухокама килиб 
боради хамда ушбу масала буйича Иш берувчининг таркибидаги корхона ва 
ташкилотлар рахбарларининг хисоботларини эшитади;
в) Тармок келишуви бажарилишининг йиллик якуни тугрисидаги ахборот хар икки 
томон вакилларидан иборат булган комиссия томонидан тайёрланади ва 
Томонларнинг кушма мажлисида мухокама килинади.
г) Тармок келишувини тузган Томонлар уни барча мехнат жамоаларига ва касаба 
уюшма органларига етказишни таъминлайди;
д) Тизимдаги куйи ташкилотларни Республика кенгаши касаба уюшмасига аъзоликка 
жалб килишида Томонлар хамкорлик киладилар;
е) Тармок касаба уюшмаси аъзоларининг ёзма аризалари асосида касаба уюшмаси 
аъзолик бадаллари Корхона бухгалтерияси оркали пул утказиш йули билан туланиб 
борилишини максадга мувофик деб хисоблайдилар.

120. Ушбу Тармок келишувининг белгиланган муддати тугагач, тегишли йилнинг 
январь ойидан, тизимдаги куйи ташкилотларда эса жамоа шартномаларини -  март 
ойидан кечиктирмай тузишни таъминлайди.

121. Ушбу Тармок келишувининг тулик ва аник бажарилиши учун Томонлар 
масъулдирлар. Шунингдек, Тармок келишувининг бирон-бир банди бажарилмаган 
тавдирда Томонлар конунда белгиланган тартибда жавобгар буладилар.

2021 йил “___” ___________ да Тошкент шахрида тузилган
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