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Узбекистон Агросаноат мажмуи “Паррандасаноат” уюшмаси
ходимлари касаба уюшмаси Республика 

кенгаши

ЦУШМА ЦАРОРИ

С*
Тошкент ш. 

Тошкент ш.
2021 йил №_J__

Узбекистон Агросаноат мажмуи ходимлари касаба уюшмаси Республика 
кенгаши ва “Паррандасаноат” уюшмаси уртасида ижтимоий-иктисодии 

масалаларга оид 2021-2023 йиллар учун тузилган Тармок келишуви
тугрисида

“Паррандасаноат” уюшмаси Х,айъати хамда Узбекистон Агросаноат мажмуи 
ходимлари касаба уюшмаси Республика кенгаши Ижроия кумитаси

К А Р О Р  К,И Л А Д И :

1 Узбекистон Агросаноат мажмуи ходимлари касаба уюшмаси Республика 
кенгаши ва “Паррандасаноат” уюшмаси уртасида ижтимоий-иктисодии 
масалаларга оид 2021-2023 йиллар учун 2021 йил 21 октябрда имзоланган Тармок
келишуви маълумот ва ижро учун кабул килинсин.

2 “Паррандасаноат” уюшмаси тасарруфидаги ташкилот ва муассасалар хамда 
тармок касаба уюшмаси Узбекистон Агросаноат мажмуи ходимлари касаба 
уюшмаси Республика кенгашининг худудлар буйича масъул ташкилотчилари,
туман, шахар кенгашларига:

- ушбу тармок келишувининг барча бандларини амал килиш муддати давомида
бажарилишини жорий йилда амалга ошириш;

- ташкилот ва муассасаларда имзоланган жамоа шартномаларини тармок
келишувлари билан мувофиклигини таъминлаш,

- ташкилот ва муассасаларнинг умумий йигилишларида ходимларни ушОу
тармок келишуви билан таништириш;

-жойларда томонларнинг хамкорлигида укув семинарлари ва спорт тадоирлари
утказилишини таъминлаш;

- “Паррандасаноат” уюшмаси тизимидаги ташкилотларни аъзоликка каоул
килишда Узбекистон Агросаноат мажмуи ходимлари касаба уюшмаси Республика 
кенгаши билан хамкорлик килиш;



- тармок келишуви хамда жамоа шартномалари ижросини таъминлаш 
максадида тизимдаги бошлангич ташкилотларнинг масъулиятини янада ошириш
вазифалари топширилсин.

3. Тармок; келишувининг 2021 йилда бажарилишини таъминлаш максадида 
“Паррандасаноат” уюшмаси ва Узбекистон Агросаноат мажмуи ходимлари касаба 
уюшмаси Республика кенгаши комиссиялари зиммасига:

ташкилот ва муассасаларда тармок келишуви билан жамоа 
шартномаларининг мувофиклигини, жамоа шартномаларнинг охирги тавсия 
килинган макетларга мослигини хамкорликда урганиш ва катьий назоратга олиш,

- жамоа шартномаларининг экспертизаси сифатини ошириш юзасидан 
хамкорликда мониторинг урнатиш ва ушбу масалада маълумотлар алмашиш;

-ходимларни хукукий саводхонлигини ошириш максадида укув машгулотлари, 
давра сухбатлари, тренинглар ташкил этиш;

- хамкорликда амалга оширилаётган ишларни “Паррандасаноат” уюшмаси ва 
Узбекистон Агросаноат мажмуи ходимлари касаба уюшмаси Республика кенгаши 
Веб сайтлари хамда оммавий ахборот воситаларида кенг ёритиш юклатилсин.
4. Мазкур карорнинг бажарилишини назорат килиш “Паррандасаноат” уюшмаси 
раиси уринбосари П.Э.Рахматуллаев хамда Узбекистон Агросаноат мажмуи 
ходимлари касаба уюшмаси Республика кенгаши раиси уринбосари 
Э.Бойниёзовлар зиммаларига юклатилсин.

Узбекистон Агросаноат “Паррандасаноат” уюшмаси
мажмуи ходимлари касаба раиси
уюшмаси Республика



Узбекистон Агросаноат мажмуи ходимлари касаба уюшмаси Республика кенгаши 
ва Паррандасаноат уюшмаси уртасида ижтимоий-иктисодий масалаларга оид

2021-2023 йиллар учун
т а р м о к ; к е л и ш у в и

I. Умумий булим

1. Паррандасаноат уюшмаси (бундан кейин «Иш берувчи») ва Узбекистон 
Агросаноат мажмуи ходимлари касаба уюшмаси Республика кенгаши (бундан кейин 
«Республика^ кенгаши») кейинги уринларда “Томонлар” деб аталади. Ушбу Тармок 
келишуви Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг IV-боби асосида 
тузилган. Тармок келишуви Паррандасаноат уюшмасининг баркарор ишлашини 
таъминлашга йуналтирилган булиб, тармок ходимларининг ижтимоий-иктисодий ва 
хукукий кафолатларини белгилаб беради, шунингдек тизимдаги куйи ташкилот ва 
корхоналарнинг рахбарлари ва шу жамоанинг барча ходимлари хамда касаба уюшмаси 
кумиталарига хам татбик этилади. Мазкур Келишув иш берувчилар билан касаба 
уюшмаси кумиталари уртасида тузиладиган жамоа шартномалари учун асос булади.

2. Республика кенгаши хамда Паррандасаноат уюшмаси уртасида ижтимоий- 
иктисодий масалаларга оид 2021-2023 йиллар учун ТАРМОК КЕЛИШУВИ (келгусида
-  Тармок келишуви деб юритилувчи) мехнат ва ишлаб чикариш муносабатларини, 
мехнатни мухофаза килиш масалаларини тартибга солувчи хамда ходимларни 
ижтимоий кафолатлар билан таъминловчи тармок микёсидаги меъёрий хужжатдир.

3. Ушбу Тармок келишуви Узбекистон Республикаси Конституцияси, Узбекистон 
Республикасининг Мехнат кодекси, “Ахоли бандлиги тугрисида’Ти, “Мехнатни 
мухофаза килиш тугрисида’Ти, “Касаба уюшмалари тугрисида’Ти Крнунлари ва 
Вазирлар Махкамасининг 2002 йил 19 мартдаги «Иш хаки уз вактида туланишига дойр 
кушимча чора-тадбирлар тугрисида»^ ги 88-сонли карори хамда Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамаси, Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси 
Кенгаши, Узбекистон Иш берувчилар конфедерациям уртасида ижтимоий-иктисодий 
масалаларга оид имзоланган 2020-2022 йиллар учун Бош келишуви ва бошка норматив- 
хукукий хужжатларга асосланган булиб, Паррандасаноат уюшмаси ва Узбекистон 
Агросаноат мажмуи ходимлари касаба уюшмаси Республика кенгаши куйидагиларни 
амалга оширишни уз зиммаларига оладилар:

- мехнат конунчилиги бузилишининг олдини олиш борасида касаба уюшмалари 
билан тизимли хамкорликни таъминлаш;

-колл-марказлар, сайёр кабулларни жорий этиш ва ишонч телефонлари тармогини 
кенгайтириш оркали ижтимоий-мехнат масалалари юзасидан ахоли билан Кбайта алока 
механизмини янада такомиллаштириш;

-Мехнат бозорини тартибга солиш сохасида конун билан урнатилган тартиб 
устидан назорат самарадорлигини ошириш, шу жумладан, касаба уюшмалари 
инспекцияларининг иштирокини кенгайтириш;

- Узбекистон Республикаси томонидан ратификация килинган барча конвенция ва 
протоколларига огишмай риоя этишга дойр чоралари тизимини хдр йили тахлил килиб 
бориш;

Хдлкаро Мехнат Ташкилотининг куйидаги Конвенцияларига огишмай риоя 
этилишини таъминлаш:

-«Зураки ёки мажбурий мехнат тугрисида»ги 29-сонли Конвенция ва шу 
Конвенцияга Баённома;

-«Ь^ирк соатлик иш хафтаси тугрисида»ги 47-сонли Конвенция;
-«Хак туланадиган таътил тугрисида»ги 52-сонли Конвенция;



-«Мехнат инспекцияси тугрисида»ги 81-сонли Конвенция;
-«Бирлашмалар эркинлиги ва касаба уюшмаларига бирлашиш хукукини химоя

килиш тутрисида»ги 87-сонли Конвенция;
-«Жамоа музокараларини ташкил этиш ва юритиш хукуки принципларини куллаш

тугрисида»ги 98-еонли Конвенция;
-«Тенг ахдмиятли мехнат учун эркаклар ва хотин-кизларга тенг хак гулаш

тугрисида»ги 100-сонли Конвенция;
-«Оналикни мухофаза килиш тугрисида»ги 103- сонли Конвенция;
-«Мажбурий мехнатни тугатиш тугрисида»гн 105-сонли Конвенция;
-«Мехнат ва иш турлари сохасида камситишлар тугрисида»ги 111-сонли

Конвенция;
-«Иш билан таъминлаш сохасидаги сиёсат тугрисида»ги 122-сонли Конвенция; 
-«Кцшлок хужалигида мехнат инспекцияси тугрисида»ги 129-сонли Конвенция; 
-«Мехнаткашларнинг вакиллари тугрисида»ги 135-сонли Конвенция,
-«Ишта кабул килиш учун энг кичик ёш тугрисида»ги 138-сонли Конвенция; 
-«Х,алкаро Мехнат нормалари кулланилишига кумаклашиш учун уч томонлама 

маслахатлашувлар тугрисида»ги 144-сонли Конвенция:
-«Жамоа музокараларини олиб бориш тугрисида»ги 154-сонли Конвенция; 

-тизимдаги барча ходимларнинг хукукий саводхонлигини ошириш борасида 
мехнат конунчилигини бузилишларини олдини олиш ва мехнат муносабатларини 
тартибга солиш масалаларида укув-семинарлар ташкил килиш, шунингдек, долзарб 
ижтимоий-иктисодий масалаларни мухокама килиш учун касаба уюшмаси фаоллари ва 
вакиллари билан давра сухбатлари ташкил килиш хамда укув семинарларига «Халкаро 
ва миллий мехнат стандартлари» мавзусида тренинглар ва тушунтиришлар олио бориш, 

-тизим ташкилотлари рахбарлари билан касаба уюшмаси кумиталари уртасида 
жамоа шартномалари тузилишида амалий ёрдам курсатиш хамда жамоа 
шартномаларига ходимларнинг касбий, ижтимоий-иктисодий, хукукий ва интеллектуал 
манфаатларини химоя килишнинг энг долзарб масалаларининг киритилишига эришиш
ва бажарилишини назорат килишни;

-бандликнинг баркарор турларида банд фукаролф • хукуклари таъминланишига
кумаклашиш;

-иш берувчи тизим ташкилотларда касаба уюшмаси ташкилотларини тузишга 
кумаклашиб, уларнинг фаолияти учун керакли шароитлар яратишда хамкорлик килади.

4. Тизимда барча жамоа шартномаларига Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 2016 йил 2 мартдаги "Давлат бошкаруви органлари ва махаллий ижро 
этувчи хокимият органлари ходимларининг одоб-ахлок намунавий коидаларини 
тасдиклаш тугрисида”ги 62-сонли карорининг тегишли бандларини киритилиши 
таъминланади.

5. Паррандасаноат уюшмаси жамоа шартномасини тузиш пайтида ходимлар учун 
белгиланадиган устама, рагбатлантириш • туловлари, ижтимоий кафолатлар ва 
имтиёзларни ушбу Тармок келишувда белгиланганидан кам булмаслигини таъминлайди. 
Устама, рагбатлантириш туловлари, ижтимоий кафолатлар ва имтиёзларни куллаш ва 
кенгайтириш тизимдаги ташкилотлар томонидан тузиладиган жамоа шартномалари 
асосида уз молиявий имкониятларидан келиб чикган холда амалга оширилади.

6. Иш берувчи бошлангич касаба уюшмаси фаолияти учун зарур шароитлар 
яратиш, янги ташкилотларда касаба уюшмаси ташкилотини тузишга кумаклашиш, 
уларнинг фаолияти учун керакли шароитлар яратиш, касаба уюшмаси кумитаси 
аъзоларига, юкори касаба уюшмаси органлари таркибига киритилган фаолларга киска 
муддатли укувларда иштирок этишга рухсат бериш ва бунда харажатларни иш берувчи 
маблаглари хисобидан коплаш мажбуриятини уз зиммасига олади.



Шунингдек, корхона, ташкилотларда ходимларнинг ижтимоий-иктисодий манфаатлари 
билан боглик карорлар кабул килувчи комиссия таркибига касаба уюшмаси ташкилоти 
вакили киритилади.

7. Иш берувчи касаба уюшма кумитасини уставда белгиланган фаолиятини амалга 
ошириши учун хона, транспорт, ташкилий техника, алока ва Интернетга уланиш 
воситалари, канцелярия моллари билан бепул таъминлаш мажбуриятини олади.

8. Иш берувчи ва тизимдаги ташкилотлар рахбарлари мехнат меъёрларини ишлаб 
чикишда хамда ходимларнинг манфаатларига тегишли меъёрий хужжатларни кабул 
килишда касаба уюшмалари органлари билан узаро келишадилар.Тармок, худудий ва 
махаллий микёсларда илмий асосланган мехнат меъёрларини ишлаб чикиш учун шарт- 
шароитлар яратиш оркали меъёрий негизни ривожлантириш ишларини давом эттиради.

9. Томонлар тармок ходимларининг турмуш даражаси ва ижтимоий химояланишини 
ошириш максадида мазкур Тармок келишуви мажбуриятларининг тулик амалга 
оширилишини таъминлаш учун мунтазам равишда чора-тадбирларни амалга ошириб
боришга келишиб оладилар.

10. Томонлар Х,алкаро мехнат ташкилотининг “Бирлашмалар эркинлиги ва касаба 
уюшмаларига бирлашиш хукукини х,имоя килиш тугрисида ги 87-сонли Конвенцияга 
мувофик ташкилотларда ходимлар вакилларининг эркин фаолият курсатиши учун
шароитлар яратишга кумаклашади.

11. Тармок келишувларини бажариш якунларини касаба уюшмалари ва иш 
берувчилар ташкилотларининг кушма мажлисларида, шунингдек, мехнат жамоалари 
умумий йигилиш (конференция)ларида тегишли йилнинг 1 февралидан, жамоа 
шартномаларини бажарилиши 1 апрелдан кечиктирмасдан Томонлар куриб чикилишини 
таъминлайдилар.

12. Халкаро Мехнат Ташкилотининг “Мехнаткашлар вакиллари тугрисида”ги 135- 
Конвенциясига, шунингдек Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 1995 иил 18 
декабрда 196-ракам билан руйхатга олинган “Мехнат мухофазаси буйича вакил хакида 
Низом”нинг 12-бандига биноан ходимларнинг куйидаги тоифалари мазкур Шартнома 
максадларида мехнаткашлар вакиллари деб эътироф этилади:
а) сайлаб куйиладиган касаба уюшма органлари аъзоларй;
б) мехнатни мухофаза килиш буйича вакиллар;
в) мехнат низолари комиссиясининг аъзоларй.

II. МЕХНАТ ШАРТНОМАСИ, БАНДЛИК КАФОЛАТЛАРИ.

13. Иш берувчи:

-ходимларни мехнат шартномасига асосан иш билан таъминлайди, уларга хавфсиз 
мехнат шароитини яратади;
-ходимлар билан тузилган мехнат шартномаси Мехнат кодексининг 100 - моддаси 2 -  
кисми, 1, 2 ва 6-бандлари, 106-моддаси 2 - бандида курсатилган асосларда бекор 

килинса, Иш берувчи ходимга мутахассислиги ва малакасига мувофик келадиган ишни 
таклиф этади ва тизимдаги мавжуд вакант жойларга ишга жойлаштириш чораларини 
куради;
-касаба уюшмаларининг хукукларига риоя этиши, уларнинг фаолиятига кумаклашиш; 
-ходимларнинг манфаатларига дахлдор карорлар кабул килингунига кадар касаба 
уюшмалари билан маслахатлашувлар утказиш, мехнат тугрисидаги конун хужжатларига 
ва норматив хужжатларида назарда тутилган холларда эса уларнинг розилигини олиш;

з



-касаба уюшмаларининг таклифларини уз вактида куриб чикиш ва уларга кабул 
килинган карорлар хакида ёзма шаклда, сабабларини курсатган холда хабар килиши; 
-касаба уюшмалари органлари вакилларини иш жойларига монеликсиз киритиши; 
-касаба уюшмаларига ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хукук ва манфаатларига 
таалукли булган масалалар буйича зарур ахборотни бепул такдим этиш;
-касаба уюшмаларига уз вазифаларини бажариши учун зарур шароитларни таъминлаш; 
-касаба уюшмалари органлари таркибига сайланган ва ишлаб чикаришдаги ишидан озод 
этилмаган шахсларга касаба уюшмаларига оид мажбуриятларини иш вактида бажариши 
учун вакт бериши; (бунда касаба уюшмаларига оид мажбуриятларни бажариш вакти иш 
хафтаси соатлари сонининг 30 фоизидан кам булмаслиги керак);
-касаба уюшмаларига жамоа шартномасида, келишувида белгиланган максадлар учун ва 
мивдорларда маблаглар утказиш;
-касаба уюшмасининг аризаси мавжуд булганда Иш берувчи узининг банкдаги 
хисобварагида касаба уюшмаси учун махсус хисобвараги очиб бериши хамда касаба 
уюшмасининг тегишли хисобварагига ходимларнинг иш хакидан ушлаб колинган 
касаба уюшмасига аъзолик бадалларини уз вактида утказилишини таъминлаш;
-жамоа шартномалари оркали мехнатга хак тулаш, мехнат шартлари ва уни мухофаза 
килиш, мехнат ва дам олишни тартибга солиш, иш хакидан конунчиликда кузда 
тутилмаган ушлаб колишларга йул куймаслик чораларини куриш;
-нархларнинг узгариб боришига, инфляция даражасига, келишувларда белгилаб 
куйилган курсаткичларнинг бажарилишига караб мехнатга хак тулашни тартибга солиш 
механизмини таъминлаш;
- ходимларнинг лавозим маошлари Узбекистон Республикаси Президентининг 
Фармонларига асосан белгиланган тартибда ошириб борилиб, мехнатга хак тулаш 
фондининг тариф кисми ва тарифга кушимча кисми уртасидаги макбул нисбатни 
давлат томонидан ва жамоа шартномалари воситасида урнатилишини таъминлайди. 
-ходим Иш берувчининг ташаббуси билан бопща ишга вактинча утказилган вактда 
унинг бажарган ишига караб, лекин аввалги лавозимидаги иш хакидан кам булмаган 
микдорда иш хаки тулайди;
- Иш берувчи ва тизимдаги куйи ташкилотлари рахб^рларига Касаба уюшмалари 
томонидан киритилган ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хукук ва манфаатларига 
дахлдор такдимномалари бир хафталик муддатда муддат ичида куриб чикилиб, 
натижаси хакида хабар берилади.

14. Ходимларнинг мехнат шартномасини касаба уюшмаси кумитасининг олдиндан 
розилигини олмай туриб Иш берувчининг ташаббуси билан бекор килишга йул 
куйилмайди. Лекин куйидаги холларда касаба уюшмаси кумитасининг розилигини олиш 
талаб этилмайди:
-корхона тугатилиши муносабати билан;
-корхона рахбари билан тузилган Мехнат шартномасини Мехнат кодекси 100-моддаси 
иккинчи кисмида назарда тутилган асослардан бирига кура;
-Мехнат кодексининг 100-моддаси иккинчи кисмининг 6-бандига кура Иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор килинган такдирда.

15. Ташкилотда руйхатдаги ходимлар уртача сонининг ун ва ундан ортик фоизи 
ишдан бушатилиши ходимларни оммавий равишда ишдан бушатилиши деб 
хисобланади. (Узбекистон Республикаси “Ахоли бандлиги тугрисида”ги конуннинг 18- 
моддаси). Иш берувчи ходимларни оммавий равишда ишдан озод этиш эхтимоли 
тугрисида камида икки ой олдин тегишли касаба уюшмаси органига ахборот такдим 
этиш ва ишдан озод этиш окибатларини енгиллаштиришга каратилган маслахатли 
ишларни амалга ошириш, шунингдек камида икки ой олдин хар бир ходимнинг касби, 
мутахассислиги, малакаси ва мехнат хаки микдорини курсатган холда, булажак ишидан



озод килиш тугрисидаги маълумотларни махдллий мехнат органига хам маълум килиш 
мажбуриятини уз зиммасига олади.

16. Касаба уюшма кумиталари иш берувчииинг ташаббусига кура мехнат 
шартномасини бекор килишга розилик сураб киритилган такдимномани Узбекистон 
касаба уюшмалари Федерацияси Ижроия кумитасининг 2021 йил 19 мартдаги 2-37 “с”- 
сонли карори билан тасдикланган “Касаба уюшмаси органида иш берувчининг 
такдимномасини куриб чикиш тартиби” асосида 10 кун муддатдан кечиктирмай куриб 
чикадилар.

17. Касаба уюшмаси органларидаги сайлаб куйиладиган лавозимларга 
сайланганлиги сабабли ишлаб чикаришдаги ишидан озод этилган ёки озод 
килинмаган ходимлар вакилларига интизомий жазо чораларини куллаш, улар билан 
Иш берувчи ташаббусига кура мехнат шартномасини бекор килиш амаллари 
Узбекистон Республикасининг Мехнат кодексида, Узбекистон Республикаси “Касаба 
уюшмалари тугрисида”ги конунида хамда Халкаро мехнат ташкилотининг 
“Корхоналарда мехнаткашлар вакилларининг хукукларини химоя килиш ва уларга 
бериладиган имкониятлар тугрисида”ги 135-Конвенциясида назарда тутилган 
чекловларга риоя килинган холда амалга оширилади.

18. Штатлар кискартирилганда пенсияга чикишлари учун икки йил ва ундан камрок 
вакт колганда ходимларни ишда колдирилишида афзалликлар Узбекистон Республикаси 
Мехнат Кодексининг 103-моддасида кайд этилган ишда колдириш учун бериладиган 
имтиёзли хукуклардан кейин кулланилади.

19. Ходимларни аттестациядан утказишдан камида 2 ой олдин ходимлар 
огохлантирилади, камида 1 ой олдин тахминий саволлар билан таништиришни 
назарда тутувчи коидалар, шунингдек аттестациядан утказиш тартиби тугрисидаги 
Низом Республика кенгаши билан келишиб тасдикланади.

20. Тармокда янги иш уринларини ташкил этиш ва ахолини бандлигини 
таъминлаш дастурларини ишлаб чикиш, юридик шахслариинг тугатилиши ва кайта 
ташкил этилиши натижасида бушатиб олинган ходимларнинг конуний хукукларига 
риоя этиш, уларни кайта укитиш, малакасини ошириш, ижтимоий химояга мухтож 
шахсларни ишга жойлаштиришга эътиборни каратиш ва- бажариш буйича тизимли 
чора-тадбирлар амалга оширилишини таъминлаб бориш ишлари амалга оширилади.

21. Иш берувчи тизимдаги корхона ва ташкилотларда янги иш уринларини ташкил 
этиш ва ахолини бандлигини таъминлаш буйича Дастурлар ишлаб чикиб, Дастурда 
ижтимоий химояга мухтож шахсларни, кам таъминланган ва имконияти чекланган 
болаларни тарбиялаётган оилаларни, ишлаётган оналарни ижтимоий мухофаза килиш ва 
куллаб-кувватлашни конун хужжатларида кузда тутилган чораларининг амалга 
оширилишини таъминлаб боради.

22. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2019 йил 6 сентябрдаги 
743-сонли карори билан тасдикланган “Ишларнинг айрим технологик турлари, ишлаб 
чикаришлар ва иктисодий фаолият турлари буйича ишчиларнинг тариф ставкаларини 
оширишнинг тармок коэффициентларини куллаш тартиби ва уларнинг микдорлари 
тугрисида Низом” талаблари тадбик килинишини;
-кучма ва катнаш тусидаги ишлар учун устамалар белгиланадиган ходимлар касблари 
ва лавозимлари руйхати, шунингдек устамалар микдори иш берувчилар томонидан 
касаба уюшмаси кумитаси билан келишилган холда белгиланишини ва жамоа 
шартномаларида курсатилишини таъминлайди;

23. Олий,касб-хунар таълим муассасалари битирувчилари, Узбекистон Республикаси 
Куролли кучлари сафидан муддатли харбий хизматдан кайтган шахслар, ёшлар, вояга 
етмаган фарзандлари бор аёллар, ногиронлиги бор шахслар ва ижтимоий х,имояга



мухтож ахоли катламларини бошка тоифаларини ишга жойлаштирилишига хар 
томонлама кумаклашади.

III. ИШ ВАКТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАЦТИ.
24. Тармок; ходимлари учун иш вакдининг нормал муддати хафтасига кирк соатдан 

ортик булиши мумкин эмас. Иш куниниг бошланиши ва тугаш вакти тизимдаги барча 
куйи ташкилотларнинг ички мехнат тартиби коидалари меъёрларида белгилаб куйилади.

25. Ходим билан Иш берувчи уртасидаги келишувга биноан ходимга туликсиз иш 
куни ёки иш хафтаси белгилаб куйи лиши мумкин.

Шунингдек, хомиладор аёлнинг, ун турт ёшга тулмаган болаеи (ун олти ёшга 
тулмаган ногирон болаеи) бор аёлнинг, шу жумладан хомийлигида шундай болаеи бор 
аёлнинг ёки оиланинг бетоб аъзосини парвариш килиш билан банд булган шахснинг 
илтимосига кура, Иш берувчи тиббий хулосага мувофик туликсиз иш куни ёки туликсиз 
иш хафтаси белгилайди.

Туликсиз иш вакти шарти билан ишлаш ходимнинг йиллик асосий мехнат 
таътилининг муддатини, мехнат стажини хисоблашни хамда бошка мехнат хукукларини 
бирон бир тарзда чеклашга асос булмайди ва ишланган вактга мутаносиб равишда хак 
туланади.

26. Дам олиш ва байрам кунларида ишлатиш такикланади. Иш берувчининг 
фармойиши ёки буйруги буйича ишлаб чикариш заруриятларидан келиб чиккан холда 
айрим ходимларни дам олиш ва байрам кунлари ишга жалб этишга, жамоа 
шартномасида белгиланган асослар буйича урнатилган тартибда йул куйилади.

27. Барча ходимларга хар йили 15 иш кунидан кам булмаган муддатда мехнат 
таътили берилади. Корхоналарда кушимча таътил олиш хукукини берувчи ишлар, 
касблар ва лавозимлар руйхати, таътилларнинг муддати, уларни бериш тартиби ва 
шартлари тизимдаги корхоналарнинг жамоа шартномаларида белгиланади.

Календарь йили бошлангунга кадар барча таркибий булинмаларда касаба уюшма 
кумитаси билан келишган холда кейинги йил учун мехнат таътили жадваллари 
тузилади. Жадвал буйича белгиланган таътилдан фойдаланиш вакти ходим ва иш 
берувчи уртасидаги келишувга мувофик узгартирилиши, мумкин.

28. Мехнат таътили учун хак мехнат таътили бошланишидан камида уч кун олдин 
амалга оширилади.

29. К,онун хужжатлари билан белгиланган йиллик мехнат таътилларининг умумий 
давомийлиги (кушимча таътиллар билан биргаликда) 48 иш кунидан ортик булмаслиги 
керак.

30. Йиллик асосий таътилни олиш хукукини берадиган иш стажини хисоблаб 
чикариш Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 142-моддаси талабларига 
асосан хисобланади.

31. Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 144-моддасида курсатиб утилган 
ходимлар тоифаларидан танщари куйдаги ходимларга мехнат таътили уларнинг 
хохишига кура ёзги ёки улар учун кулай булган бошка вактда берилади:

-Вазирлар Махкамасининг 1997 йил 20 мартдаги 153-сон карори билан 
тасдикланган Ижтимоий ахамиятли касалликлар руйхатига асосан, ижтимоий ахамиятга 
молик касалликлар буйича хисобда турган ходимларга;
- бетоб оила аъзосини парваришлаётган ходимларга;
- ишлаётган пенсионерларга.

Бошка холатлар корхоналарда тузиладиган жамоа шартномаларида 
имкониятлардан келиб чикиб белгиланиши мумкин.

32. Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 124; 130; 132 -  моддаларига 
амал килган холда ходимларни ишдан ташкари, дам олиш ва байрам кунлари ишга жалб 
килинишида Мехнат Кодексининг 220; 228 ва 245-моддаларида кайд этилган талабларга



риоя этилган холда, хамда ушбу ходимларга Мехнат Кодексининг 157-моддасига 
мувофик туловларини амалга ошириши лозим. Туланадиган хакнинг аник мивдори 

амоа шартномасига асосан, ёки иш берувчи томонидан касаба уюшмаси кумитаси ёки 
димнинг бошка вакиллик органи билан келишилган холда белгиланади

берилад^°ДИМЛаРГа *УИВДаГИ " °ЛЛаРДа * *  ТУданадиган ^ ™ м ч а  мехнат таътиллари
-фарзанд тугилганида отага икки иш куни;
-оила куриш муносабати билан уч иш куни;
- якин кариндошларининг туй маросимига уч иш куни;
-якин кариндошларининг дафн маросимига уч иш куни.

' Якин карнидошлар деб: ходимнинг ота - онаси, ака - укалари опа - сингиллапи
фарзандлари, турмуш уртоги, шунингдек эр-хотинларнинг ота-оналари ака-укалага 
опа-сингиллари хисобланадилар. р ака Укал£фи,

Х — НГ аРизасига биноан унга иш хаки сакланмаган холда таътил берилиши 
мумкин. Унинг муддати ходим билан Иш берувчи у р т а с и д а г и к е л и ш у в г а б ™  
белгиланади, лекнн у ун икки ойлик давр мобайнида жами уч ойдан ортик б?лмаслиги

Куиидаги ходимларга уларнинг хохишига Kj-pa ун т«рт календаи куни/тан ты  
булмаган холда иш хаки сакланмаган таътиллар берилади:
-ишлаётган I ва II гурух ногиронларига;
-икки ешдан уч ёшгача булган болани нарвариш килаётган аёлларга-
-ун икки ешга тулмаган икки ва ундан ортик болани тарбиялаётпш ёки ун олти ёшга 
тулмаган ногирон боласи бор аёлларга. У

ШУНИНГДСК’ беТ° б ЯКИН каРиндошлаРидан ота-онаси, турмуш уртоги ёки 
фарзандларини иарваришлаётган шахсларга, уларнинг илтимосига кура Иш берувчи 

лан келишган муддатга иш хаки сакланмаган холда таътил берилади

М ахкама^™ Х С™0Н19Р йСи Т Г КаС̂ МеВД% Г ДеКСИНИНГ *>мда Вазирларсентябрдаги 743-сон карори билан тасдикланган “Туман
оэффициентлари шунингдек, йиллик кушимча таътилнинг энг кам муддати

кулланиладиган табиий-иклим шароитлари огир ва нокул4ай булган жойлар Руйхати”да
курсатилмаган табиий-иклим шароитлари огир ва

солишдиганДИбазТг ИШ коРхонанинг маблаглари доирасида харажатлар, солик

z ~  вдлда> кУшимча — »

IV. М ЕХДАТГА ХАК, ТУЛАШ, КАФОЛАТЛИ ТУЛОВЛАР 
ВА КОМПЕНСАЦИЯ ТУЛОВЛАРИ

хакинин^кафолатла^ан эн г^ м ^ и к д о р и га^ ги и ш ай  ртоТкилииСишиатаъмш лад^диШ
т^лаш nZ r CaHT  УЮШМаСИ аППараТИ ХОДИМЛаРи белгиланган “ га хак тулаш моддии рагбатлантириш ва ижтимоий химоя шартлари У збекистон

ИЛОЯ АИК̂ СИ ЗИрлар Ма*камасининг 2018 йил 28 июндаги 487-сон карорининг 3 
ИЛОВАси билан тасдикланган НИЗОМга мувофик таътбик этилади



- кадрлар кунимсизлигига йул куймаслик, ходимларнинг ишдан манфаатдоолигини 
ошириш ва мехнатини бахолаш максадида дар чорак якуни б/йича бир о й З Г а ч а  
иш хаки микдоригача ходимлар рагбатлантириш;
-бир иилда бир ойлик иш хаки фонди микдоридаги моддий «рдам туловлари'
- Коиуичиликд, балтилантаи микдор ва тартибда давлат хизм атчиларинГ; лавозим 
маошига мехнатни рагбатлантириш коэффициента; иларининг лавозим
-махеуе моддий рагбатлантириш жамгармаси маблаглари хисобига мехнатга у.,„

Ж Г к и е 0тНонИДреепубФОЮ МИтап°РИДа x0® “ 4> мехнатини моддий рагбатлантириш; 
Узбекистон Республикаси Президента ва Вазирлар Махкамасининг каооппяпи

асосида лавозимга тайинланган мансабдор шахсларнинг умумий иш стажи хизмат 
УДДати, ходимларнинг умумий иш стажи учун лавозим маошига ойлик устамалар

и = - Г Ф7 з а 10УВйнФлИК Т ° ЙДа 1 Й И Л Д а Н  5  Й И Л Г а Ч а  - ! 0  Ф°из”  *h“ S
Фоиз.20 « и л д а ^ Т ф Г - ^ Т ^ ^ ^ о р т и ^ Т о ^ 0 “  4°туланади. иилдан ортик — 60 фоиз микдорларда

жГмп!аТЛаНТИРИШ ТурЛари’ улаРни ^улланиш тартиби, афзаллик ва имтиёзлар бериш 
жамоа шартномаси, ички мехнат тартиби коидалари ва бошка локал хуж ж атлапГ  
жамоа келишувларида, интизом тугрисидаги устав ва низомларда белгилаб куйилади ’ 
-Иш хаки, мукофотлар, , у ШИмча туловлар, устамалар ва м е х н а т 7 Z l m Z T n ,  
назарда тутилган бошка туловлар рагбатлантириш турларига кирмайди
~ Иш беРУвчи ходимлар билан “Касаба уюшмалари куни” 11 ноябрни хап 

чоралаТиник® радГНЛаШ’ и ~ й ™ К0Н1™ —  ^ л н б  чнкиб, рагбатлантириш

40. Ходимларни ижтимоий мухофаза килиш ва уларнинг мехнята 
самарадорлигини ошириш максадида дар ойда (жамоа шартиомасига мувофик) 
транспорт харажатлари учун мехнатга хак тулаш н и *  -энг кам микдоринииг 35 
фоизигача булган туловлар ва уларга ёрдам к$фсатиш максадида овкатланиш 
харажатларини конлаш учун мехнатга хак тулашнинг энг Г  J Z Z  70
фоизигача булган туловлар амалга оширилади. микдоринииг 70

Заруратга ,(У1,а ' касаба уюшмаси билан келишилган холда ходимлап ва 1еки1 
уларнинг оила аъзоларига куйидаги холатларда:
-ходим вафот этганда мехнатга хак тулашнинг энг кам микдоиининг

х о т Г и г ? Г и г а  УГ а б Мб Г Да “ °ДДИЙ ^  ^  берш ааи’ бУн«  «РДамРлгтял, а У берилади, агар ходимнинг хотини (эри) булмаса моллий
улаонинг Рв Т ДЛаРИГа ёк\ вднУний вакилларига (васийлари ва хомийларига) ахуд 
У рнинг волга етмаган фарзандларини асраб олган шахсларга тулаб беоилали« г  £Н З
чкюгян™ рУРГаН̂ а’ 50, 5„5’ 60 юбилей ёши муносабати билан, шунингдек, пенсияга

6СПУ ликада Урнатилган базавий хисоблаш микдоринииг 10 баробаоигачя 
булган микдорда моддий ёрдам тулаб берилади; ^аробаригача

apH3aCH™  ^ан оатл ^п ф и ш  тугрисидаги касаба уюшмаси 
л асининг розилиги асосида куйидаги холатларда мехнатга хак тулашнинг энг 

икдорининг аробаригача булган микдорда моддий ёрдам тулаб берилади:



этилганда;ИНД° ШИ этган,аа ~  ааФ°™ яугрисида гувокнома иусхаси такдим

даволаниш 1 ( баХТСШ Х°ДИСа’ ФаЛ° КаТ’ у30К MW a™  касаллик сабабли 
колатининг огарлиги)^ ° ИЛаНИНГ “ “  ^м и н л ан ган л и ги  ва молиявий

2' Х°ДИМ Мехнат вазиФалаРи™  бажариш билан боглик булмаган сабабл'аога купя

б ^ ” б Х а Г Г ° “  М0ДДИЙ ФДаМ К*” И — а — ™
43. Кишлок хужалнги махсулотларини харид килиш учун ходимларга бип йипл»

мИ/ к ; оГ аба Мехнатга хак тУлашнинг энг кам микдоринннг 5 баробаригача булган 
мивдорда туловлар амалга оширилади;

_ 44. Мехнат кодексинииг 161-моддаси асосида мехнатга хак тулашнинг хап ™ „  
оида бир мартадан кам булмаслиги хамда Узбекистон Республикаси Вазиплаю 
Махкамасининг 2002' йил 19 мартдаги 88-сонли «Иш хаки уз в ак тГ а  тС н и ш н ™  
дойр кушимча чора-тадбирлар тугрисидаяги кароринииг бажарилишини таъминлаш 
тизимдаги корхоналарда иш хакининг ?з вактида ва тулик бе3 1  уч™ и“

киритиладиХСаН ЖаВ° бГаР ХИСОбЛаНаДИ' Мазк»  меъ«Р « Ч ™  жамоа шартномаларига

45. Ходимларнинг иш х а в д а н  карздорлиги мавжуд булган холларда Узбекистон 
касаба уюшмалари Федерацияси Кенгашининг 2014 йил 19 апреллаги 16 is  г 
Раесат карори билан У збекистон касаба уюшмалари ф “ е^ Ци Т с ™ и д а 'г и ^ к а с а б а  
уюшма органлари томоиидаи иш хаки ?з вактида туланиши уст„даГ ж ам ™ ™ лик 
назоратини олиб бориш тартиби’та  кура иш олиб борилади ™ о а тч и л и к

46. Жамоа шартномаларида белгиланадиган барча турдаги моддий ёрламлап 
риш ходимларнинг шахсий аризалари асосида (Мазкур келишувнинг 42-бандида

азарда тутилган моддии ёрдамлар хамда кишлок хужалик махсулотларини сотиб 
лиш учун бериладиган моддий ёрдамлар бундан мустасно), ташкилотнинг молиявий

6УЙРУ^ бИЛаН Р— аштирилиб, амалга оширилади 
унингдек, ушбу моддии ердамларни тулашда ташкилотлар рахбарлари томонитан 

хар бир моддий ёрдам тури буйича асословчи хужжатлар яьни гувохномалап 
нусхалари, тиббиёт муассасаларидан олинган касалликни тасдивдовчи хужжатлар S  
бахтсиз ходисани тасдивдовчи далолатнома нусхалари олиниши зарур Ва

• ш еРУвчи ишлаёгтан аёлларга хомиладорлик ва тугиш буйича набакалапни 
тулик иш хаки микдорида туловларии тулашни кафолатлайди. нафакаларии

Рр ' я: ИЗИМДа ншловчи ногиронлар учун Узбекистон Республикасининг «Узбекистон 
Ресиубликасида ногироиларии ижтимоий химоя килиш тугрисидаягГкоиунТля 

елгиланган барча имтиёзлар яратиб берилади.
49. Иш берувчининг курсатмасига биноан иш берувчи ва мехнат жамояги

50. Хизмат сафари давридаги харажатлар иш берувчи томонилан жямпя 
шартномаларида белгиланган мивдорда туланади



-кучиш ва мол-мулкни кучириб бориш билан боглик харажатлар;
-янги жойда урнашиб олиш билан боглик харажатлар;
-ходим^томонидан иш берувчи билан келишиб килинган бошка харажатлар.

52. Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги, Молия 
вазирлиги хамда Узбекистон автомобил транспорта агентлигининг 2019 йил 22 
январдаги 2-2019/K;K;, 9 ва 1/103-сон карори билан тасдикланган “Автомобил 
транспорта хайдовчилари мехнатига хак тулашнинг умумий шартлари тугрисидаги 
Низом” талабларидан фойдаланади:
-Иш берувчи хайдовчилари мехнатига хак тулаш Вазирлар Махкамасининг 2019 йил 
16 _ сентябрдаги 775-сон карори билан тасдикланган Мехнатга хак тулашнинг ягона 
тариф сеткасига асосан амалга оширилади.
-Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2012 йил 11 январдаги 
6-сон "Узбекистон Республикаси ^укуматининг айрим карорларига узгартиришлар 
киритиш тугрисиданги карорига асосан мехнатга хак тулаш буйича ягона тариф 
сеткасидан фойдаланадиган ташкилотда уларнинг молиявий имкониятларидан ва 
хужалик фаолияти натижаларидан келиб чиккан холда, ходимлар 
мехнатига хак тулашни ташкил этиш учун асос сифатида Ягона тариф сеткасининг 
оширилган тариф коэффициентлари белгиланиши мумкин.

Шунингдек, куйидагилар хайдовчиларининг иш хаки хисобланади:
-бажарилган иш ёки ишланган вакт учун туланадиган хак;
-рагбатлантирувчи ва компенсацияловчи устама ва кушимча хаклар;
-ишдаги ишлаб чикариш натижалари учун мукофотлар;
-махсус турдаги мукофотлар;
-бир йиллик иш якунлари буйича мукофотлар;
-моддий ёрдам;
-бир йула мукофотлар;
-солик кодексида назарда тутилган бошка туловлар.

53. Ходимга тегишли мол-мулкдан фойдаланганлик учун харажатлар Узбекистон 
Республикаси Мехнат кодексининг 173-моддаси талаблари доирасида иш

ерувчининг розилиги билан ва унинг манфаатлари йуЛида ходим узига тегишли 
мол-мулкдан фойдаланганда транспорт воситаларининг амортизацияси ва улардан 
фойдаланганлик учун харажатлар, шунингдек асбобларнинг, техник воситаларнинг 
еки У3га мол-мулкнинг амортизацияси иш берувчи хисобидан туланади. Ана шу 
харажатларни тулашнинг микдори ва тартиби жамоа шартномасида белгиланади

54. Узбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 19 мартдаги ПФ-5969-
сонли фармонига асосан мамлакатимизда пандемия даврида ходимлар коронавирусга
чалинганда еки оиласи Иш берувчи томонидан Коронавирус инфекцияси билан
зарарланиши ёки зарарланган деб гумон килиниши муносабати билан карантинга
ж о и л аштир и л га н ота-оналар (улар урнини босувчи шахслар, васийлар, хомийлар)
шунингдек, уларнинг 14 ёшгача булган боласини парвариш килаётган шахслар га
уртача оилик иш хакининг 100 фоизи микдорида вактинча мехнатга кобилиятсизлик 
нафакаси туланади;
-коронавирус инфекцияси билан зарарланиб, карантинга жойлаштирилган 14 ёшга
тулмаган боланинг ота-онаси (унинг урнини босувчи шахслар, васийлар, хомийлар)

улган ходимлар билан мехнат шартномаларини иш берувчининг ташаббуси билан 
бекор килиш такикланади.
-карантинга оид чоралар амал килиши даврида иш берувчилар ходимларни, айникса 
хомиладор аеллар, кексалар, имконияти чекланган хамда сурункали касалликка 
чалинган шахсларни, уларнинг розилиги билан, иш хаклари сакланган холда

ю



масофадан туриб ишлаш усулига, кулай иш графигига ёки уйдан туриб ишлашга 
утказишлари мумкин.

V. МЕХНАТ ИНТИЗОМИ

55. Ходимлар мехнат вазифаларини мехнат шартномалари ва ички мехнат тартиби 
коидаларига риоя килган холда бажарадилар.

56. Барча мехнат вазифаларини сидкидилдан бажарган, самарали натижаларга 
эришган ходимларни ташаккурнома, кимматбахо совгалар ва фахрий ёрликлар билан 
такдирлаш, тизимда турли номинаииялар буйича унвонлар бериш, давлат ва тармок 
мукофотларига тавсия этиш оркали рагбатлантирилади.

57. Мехнат интизомини бузганлик учун интизомий жазоларни куллашга 
белгиланган муддатлар (Мехнат кодексининг 182-моддаси) утиб кетгандан кейин йул 
куйилмайди.

58. Интизомий жазо кулланилишидан аввал ходимдан ёзма равишда тушунтириш 
хати талаб килиниши лозим.

59. Тизимида ходимларга нисбатан мехнат интизоми шартларининг кулланишини 
Мехнат кодексининг 174-184-моддалари хамда мазкур келишувга киритилган 
талабларга асосан амалга оширади.

60. Иш берувчи ходимлар уртасида мехнат ва ишлаб чикариш интизомини 
мустахкамлашга каратилган тушунтириш ва ташкилий ишларни олиб бориш, 
жойларда низоларга олиб келувчи вазиятларнинг олдини олишга каратилган 
чораларни куриб боради.

VI. МЕХНАТ НИЗОЛАРНИ ХДЛ ЭТИШ

61. Томонлар, ижтимоий шериклик тамойилларини тан олган холда, Келишувни 
бажарилишида юзага келган хар кандай низоларнинг олдини олиш чораларини 
куришни уз зиммасига оладилар.

62. Якка мехнат низолари “Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши 
Раёсатининг 12.01.2015 йилдаги 20-66“с”-сонлй *ва Узбекистон Савдо-саноат 
палатасининг 15.01.2015 йилдаги 01-СП-сонли кушма карори билан тасдикланган 
“Якка мехнат низолари комиссиялари фаолиятини ташкил этиш юзасидан тавсиялар” 
асосида ишлаб чикилган Низом асосида куриб чикилади.

63. Жамоаларга дойр мехнат низолари узаро ишонч ва хурмат билан, Узбекистон 
Республикаси конун хужжатлари асосида хал этилади.

64. Якка мехнат низолари комиссиялари ходимларнинг мурожаатларини куриб 
чикиб, улар юзасидан конунларга мувофик тегишли жавоб берадилар.

VII. МЕХДАТ МУХ,ОФАЗАСИ ВА ГИГИЕНАСИ  
Иш берувчи:

65. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2008 йил 12 ноябрдаги 245- 
сонли Карори билан тасдикланган “Корхоналар ва ташкилотлар ва муассасаларда 
мехнатни мухофаза килиш жамгармасини ташкил этиш ва унинг маблагларидан 
фойдаланиш тартиби тугрисида Низом”га биноан Мехнатни мухофаза килиш 
жамгармасини тузади, жамгарма маблагларини ходимларнинг мехнат шарт- 
шароитларини яхшилаш ва мухофаза килишга йуналтирилган чора-тадбирларни 
молиялаштиришга сарфлайди.

66. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2014 йил 15 сентябрдаги 
“Иш уринларини мехнат шароитлари ва асбоб-ускуналарнинг жарохатлаш 
хавфлилиги юзасидан аттестациядан утказиш тартиби тутрисида”ги 263-сонли
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карори билан тасдикланган Низомга мувофик аттестациядан утказишни

таъминлаиди. ^ миталарини ишлаб чикариш объектларини ва ишлаб
чикариш воситаларини синаш ва фойдаланишга кабул килиш, хамда ишлаб 
чикаришдаги бахтсиз ходисалар ва касб касалликларини текшириш  ̂ уиича 
комиссиялар ишида мустакил эксперт сифатида иштирок этиш, тиббии-мекнат 
эксперт комиссияси мажлисларида иштирок этишини таъминлаиди.

68 “Мехнатни мухофаза килиш тугрисида”ги конунга, мехнатни мухофаза килиш 
масалалари буйича техник жихатдан тартибга солиш сохасидаги норматив хужжатлар 
ва норматив хукукий хужжатларга мувофик корхоналарда хавфсиз ва гигиена 
талабларига жавоб берадиган мехнат шароитларини яратиб беради.

69. Иш берувчи ташкилотларнинг жамоа шартномаларида мехнат ^мухофазаси 
тадбирларига (хар йили) зарур маблагларни ажратилишини таъминлайди. Мехнат 
мухофазаси буйича 'битим тузилишини, ундаги тадбирларга зарур микдордаги 
маблагларни ажратилишини хамда уларнинг максадли сарфланишини таъминлаиди.

70. Ташкилотлар ходимларининг сони эллик киши ва ундан ортик булган хар оир 
ташкилотда мехнатни мухофаза килиш талабларига риоя этилишини таъминлаш, 
уларнинг бажарилиши устидан назоратни амалга ошириш максадида мехнатни 
мухофаза килиш хизмати ташкил этилади ёки мехнатни мухофаза килиш буиича 
тегишли тайёргарликка эга булган мутахассис лавозими жорий э т и л д а Э л л и к  дона 
ва ундан ортик транспорт воситаси мавжуд булган ташкилотда йул харакаги 
хавфсизлиги хизмати хам ташкил этилади ёки йул харакати хавфсизлиги буиича
мутахассис лавозими жорий этилади.

71. Ходимларининг сони эллик нафардан кам булган ташкилотда мехнатни
мухофаза килиш хизматини ташкил этиш ёки мехнатни мухофаза килиш буиича 
мутахассис лавозимини жорий этиш тугрисидаги карор иш берувчи томонидан 
мазкур ташкилот фаолиятининг узига хос хусусияти хисобга олинган холда кабул 
килинади. Мехнатни мухофаза килиш хизматининг вазифалари мехнатни мухофаза 
килиш сохасидаги хизматлар бозорининг профессионал иштирокчилари томонидан
шартнома асосида амалга оширилиши мумкин. * .

72. Мехнатни мухофаза килиш масалалари буйича техник жихатдан тартибга солиш 
сохасидаги норматив хужжатларни ва норматив-хукукий хужжатларни ишлао
чикади. ,

73. Ташкилотлар рахбарлари ва мутахассисларининг мехнатни мухофаза килиш
масалалари буйича тайёрланиши, кайта тайёрланиши, - малакаси оширилиши ва
билимлари текширилишини ташкил этади.

74. Мехнат жараёнида соглигига физикавий, кимёвий, биологик ва ишлаО 
чикаришнинг бошка зарарли омиллари таъсир этадиган ходимлар учун Мехна'1 
кодексининг 117-моддасига мувофик иш вактининг хафтасига уттиз олти соатдан 
ошмайдиган кискартирилган муддати белгиланади. Шунингдек ушбу ходимлар учун 
Мехнат кодексининг 137-моддасига мувофик йиллик кушимча таътил берилади.

75. Ходимларни ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисалар ва касб касалликларидан 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2009 йил 24 июндаги 177-сонли 
карори билан тасдикланган “Иш берувчининг фукаролик жавобгарлигини мажбурии 
сугурта килиш коидалари” талабларига мувофик холда сугурта килишни ташкил
этади.а д  и .

76. Узбекистон Республикаси Мехнат Кодексининг 214-моддаси ва Согликни саклаш 
вазирининг 2012 йил 10 июлдаги “Ходимларни тиббий курикдан утказиш тартиби 
тугрисида”ги 200-сонли буйруги билан тасдикланган Низом талабларига риоя килган
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холда ходимларни дастлабки ва даврий тиббий курикдан утказади, бунда ходим
чикимдор эмаслиги хаки да эслатиб утади.

77. Касаба уюшма органлари барча боскичларда мехнат мухофазаси, шунингдек иш 
берувчи л ар томонидан бу борада уз мажбуриятларини бажарилишини назорат
килади.

78. Мехнатни мухофаза килиш холатини урганиш, иш берувчиларниш жамоа 
шартномалари ва Тармок келишувларида назарда тутилган мехнатни мухофаза 
килиш буйича мажбуриятлари бажарилишини таъминлайди.

79. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2005 йил 11 февралдаги 
“Ходимларга уларнинг мехнат вазифаларини бажариш билан боглик холда 
жарохатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки саломатликнинг бошка хил 
шикастланиши туфайли етказилган зарарни тулаш тугрисида”ги 60-сонли карори 
билан тасдикланган коидаларга мувофик мехнатда жабрланган ва оокувчисини 
йукотган оилаларга бир йула ва ойма-ой туланадиган нафакаларни хамда бошка
туловларни туланишини таъминлайди.

80. Республика кенгаши билан “Мехнатни мухофаза килиш, ишлаб чикаришда 
жарохатланиш ва касб касалликларини олдини олиш5' буйича кушма чора- 
тадбирларни ишлаб чикиш хамда унинг бажарилишини таъминлайди.

81. Мехнатни мухофаза килишга оид талабларга риоя этилиши устидан давлат 
назорати ва текширувини амалга оширувчи органларнинг курсатмаларини бажаради 
хамда касаба уюшмаларининг ва ходимлар бошка вакиллик органлариниш 
такдимномаларини куриб чикади ва тегишли чораларни куради.

82. Ташкилотларнинг тармок касаба уюшмаси Республика Кенгаши гомонидан 
“Мехнат мухофазаси ва хавфсизлиги буйича жамоатчилик назоратини ташкил этиш 
юзасидан” утказиладиган Республика курик-танловида иштирок этишини 
таъминлайди.

83. Норматив хужжатлар ва норматив-хукукий хужжатлар хамда бошка норматив 
хужжатлар талабларига риоя этиши устидан жамоатчилик назоратини амалга 
ошириш максадида мехнатни мухофаза килиш буйича комиссия тузилади. ^

84. Узбекистон Республикаси “Мехнатни мухофаза* килиш тугрисида’Ти Крнуни 
(янги тахрири) 31-моддасига мувофик мехнатни мухофаза килиш буйича вакил 
этилган шахсга уз зиммасига юклатилган вазифаларни бажариши учун хар хафтада 
камида икки соат иш вакти ажратилади ва бу вакт учун иш жойи (лавозими) буйича 
уртача ойлик иш хаки саклаб колинади. Шунингдек, иш берувчи касаба уюшма 
кумитаси билан келишган холда мехнатни мухофаза килиш буйича вакилларини
укитади ва рагбатлантиради.

85. Касаба уюшмалари ва ходимларнинг бошка вакиллик органлари, шунингдек 
ходимларнинг узи мехнатни мухофаза килиш буйича вакил этган шахслар конун 
хужжатларига мувофик бошка хукукларга хам эга булиши мумкин.

86. Мехнатни мухофаза килиш буйича Узбекистон Республикасининг конун 
хужжатларида назарда тутилган кафолатларга риоя этиш ва имтиёзлар берилишини 
таъминлайди.

VIII. ИЖТИМОИЙ СУГУРТА. ИЖТИМОИЙ ИМТИЁЗ В А КАФОЛАТЛАР:

87. Жамоа шартномалари ва келишувлари оркали кам таъминланган оилаларга, 
болали оилаларга, уруш ва мехнат фахрийларига моддий ёрдам курсатиб борилади.

88. Ишлаётган ходимлар хамда уларнинг оила аъзоларини ижтимоий химоя килиш, 
хавфсиз ва кулай мехнат шароитлари яратиб бериш максадида, Иш берувчи ва 
Республика кенгаши узаро келишилган холда зиммаларига куйидаги мажоуриятларни
оладилар:
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-ижтимоий йуналтирилган Давлат дастурларини амалга ошириш ишларида фаол 
иштирок этиш, кам таъминланган ва имконияти чекпанган болаларни тарбиялаётган 
оилаларни, ишлаётган оналарни ижтимоий мухофаза килиш ва куллаб-кувватлашнинг 
конун хужжатларида кузда тутилган чораларини амалга оширилишини таъминлаш; 
-Вазирлар Махкамаси фармойиши асосида Навруз ва Мустакиллик байрамлари 
арафасида ёлгиз кексалар, иенсионерлар, ногиронлар, имконияти чекланган болалар, кам 
таъминланган ва куп болали оилаларга моддий ёрдам курсатиш учун хар иили тармок 
корхоналарида хайрия хашарларини утказиш;
-куп болали ва кам таъминланган оилаларга, имконияти чекланган болаларни 
тарбиялаётган оилаларга, уруш ва мехнат фахрийларига моддий ёрдам курсатиш;
-узок муддатли фойдаланиладиган товарлар хард килиш, уй-жой курилишига хак тулаш, 
уй-жой сотиб олиш учун ходимларга фоизсиз ссудалар берилишига иш берувчи 
кумаклашади (жамоа шартномасига мувофик белгиланади).

89. Иш берувчинйнг айби билан мехнатда майиб булган жабрланувчилар- 
ногиронларни, кам таъминланган куп болали хамда етим боласи бор оилаларни, узок 
муддат ишлаган, айни вактда каровсиз, ёлгиз карияларни куллаб-кувватлаш максадида
уларга моддий ва амалий ёрдам курсатилади.

90. Иш берувчининг молиявий имкониятларидан келиб чикиб, куп йиллар 
давомида тизимда фаолият юритган ёлгиз кариялар, пенсионерлар ва ногиронларга 
согломлаштириш учун бепул йулланмалар ажратади.

91. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини Узбекистон Республикаси санаторий- 
курорт муассасаларида ва болалар оромгохларида согломлаштириш хамда дам олиши 
учун йулланмаларни иш берувчининг молиявий шароитидан келиб чикган холда амалга 
оширилади (жамоа шартномасига мувофик белгиланади).

IX. АЁЛЛАР МЕХДАТИНИ ТАРТИБГА СОЛИШ. АЁЛЛАР ВА ОИЛАВИЙ 
ВАЗИФАЛАРИИ БАЖАРИШ БИЛАН МАШГУЛ ШАХСЛАРГА 
БЕРИЛАДИГАН ЦУШИМЧА ИМТИЁЗЛАР В А КАФОЛАТЛАР

92. Жамоа шартномалари ва Келишувларида куйидагилар назарда тутилишини 
таъминлаш: * .
-хотин-кизлар ва эркаклар учун тенг хукук хамда имкониятларни таъминлаш 
мажбуриятларини ташкилотларнинг ва улар булинмаларнинг ваколатли шахси 
зиммасига юклаш;
-ишга кабул килиш ва хизмат буйича кутаришда хотин-кизлар ва эркаклар учун теш 
хукук ва имкониятлар яратиш;
-хотин-кизлар ва эркаклар мехнатига хаК тулашда нотенгликни бартараф этиш 
талаблари киритилишини таъминлайди.

93. Хотин-кизларга имтиёзлар бериш хамда улар учун маънавий ва моддий куллаб- 
кувватлаш чораларини куллаш максадида:
-болали аёлларга моддий ёрдам курсатиш ва кискартирилган иш вактини урнатади; 
-тиббий хулосага мувофик хомиладор аёлларга огиррок ишлар ёки нокулай ишлаб 
чикариш омиллари таъсиридан холи булган иш уринларини ажратиш имтиёзларини 
берад и.

94. Касаба уюшмалари билан биргаликда тизимдаги барча куйи ташкилотларда 
тузиладиган жамоа шартномаларига аёллар ва ёшларга имтиёзлар бериш буйича
алохида булимлар киритилишига эришади.

95. Касаба уюшма кумитаси аёллар мехнат шароитларини яхшилашга 
кумаклашишни уз зиммасига олади, аёллар мехнати ва соглиги мухофазаси буйича 
ижтимоий дастурнинг бажарилишида Иш берувчига якиндан ёрдам беради.
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96. Томонлар биргаликда жойларда хотин-кизларнинг хукукий савияси ва 
дуиёкарашини ошириш максадида кизикарли ва тарбиявий укув семинар-тренинглар
утказилишини таъминлайдилар.

97. Жамоа шартномалари ва келишувларида хотин-кизларга имтиёзлар бериш, улар 
учун маънавий ва моддий куллаб-кувватлаш чораларини куллаш масалаларини 
назарда тутадиган имтиёзлар киритилишини назорат килади.

X. ЁШЛАР УЧУН КУШИМЧА ИМТИЁЗЛАР В А КАФОЛАТЛАР

98. Тизимдаги корхоналар фаолиятида ёш мутахассислар иштироки самарасини 
янада ошириш хамда ёшларни ижтимоий химоя масаласи ечимини топиш максадида 
Томонлар куйидагиларга келишиб олдилар:
-Халкаро Мехнат Ташкилотининг “Ишга кабул килиш учун энг кичик ёш 
тугрисида”ги 138-соили ва “Болалар мехиатининг огир шаклларини таъкиклаш ва йук 
килишга дойр шошилинч чоралар тугрисида’Ти 182-сонли Конвенцияларига биноан 
ишга кабул килиш учун энг кичик ёшга риоя этиш хамда болалар мехнатининг огир 
шаклларини таъкиклаш юзасидан аник максадга йуналтирилган иш олиб бориш, 
-ёшлар билан ишлаш буйича комплекс дастур ва уни амалга ошириш тадбирларини
ишлаб чикиш;
-ёш ходимлар, мутахассислар ва бонщалар уртасида касб махорати буйича танловлар 
утказиш;
-ёш оилалар аъзолари булган ходимларга хар тарафлама ёрдам курсатиш.

99. Томонлар Узбекистон Республикаси Мехнат кодексида кузда тутилган 
куйидаги кафолатларга риоя этилишини хамда имтиёзлар берилишини таъминлаш 
мажбуриятини уз зиммаларига оладилар:
а) ун саккиз ёшга тулмаган ходимлар учун (МК 116, 135, 143, 144, 202, 203, 214, 239, 
240, 241, 242, 243, 244, 245, 246 -  моддалари);
б) ишни таълим билан бирга кушиб олиб бораётган ходимлар учун (МК 103, 143, 144,
249, 250, 254, 255, 256, 257, 258-моддалари); i
в) таълим муассасаларини битирган ходимлар учун (МК 68, 103, 247 -моддалар).

100. Иш берувчи ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга мехнатни мухофаза килиш, 
иш вакти, таътиллар ва бошка мехнат шартлари сохасида кушимча имтиёзлар бериш 
хамда касб-хунар таълими муассасаларида ёш мутахассисларни тайёрлаш, уларни 
Иш берувчининг тизимдаги куйи ташкилотлари фаолиятига жалб этиш борасида аник 
максадга йуналтирилган ишларни олиб бориш мажбуриятини олади.

101. Таълим муассасаларида ишлаб чикаришдан ажралмаган холда укиб, укув 
режасини бажараётган ходимларга Узбекистон Республикаси Мехнат кодексида 
белгиланган имтиёзларга кушимча тарзда, ишни таълим билан кушиб олиб бориш 
учун зарур булган кундалик иш вактининг бошланиши ва тамом булиши ходимга
макбул вакти урнатилиши кафолатланади.

102. Ёшларни миллий истиклол гояси рухида тарбиялаш, уларни турли ёт диний- 
экстремистик окимлар таъсирига тушиб колишларидан, зарарли одатларга берилиб 
кетишларидан мухофаза килиш максадида давлат ва хукук-тартибот органлари, 
республикада фаолият курсатаётган жамоат ташкилотлари хамда жамгармалар билан 
хамкорликда ахлокий-тарбиявий мавзуларда давра сухбатлари, учрашувлар ташкил 
килинади.

103. Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 84-моддасига асосан урта 
махсус, касб-хунар таълими муассасаларининг хамда олий укув юртларининг 
тегишли таълим муассасасини тамомлаган кундан эътиборан уч йил ичида биринчи 
бор ишга кираётган битирувчилари ишга кабул килинганда дастлабки синов 
белгиланмаслигини таъминланади.
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104. Жамоа шартномалари ва келишувларида ёшларга имтиёзлар бериш, улар учун 
маънавий ва моддий куллаб-кувватлаш чораларини куллаш масалаларини назарда
тутадиган имтиёзлар киритилишини назорат килади.

105. Узок муддат фойдаланиладиган товарлар харид килиш, уй-жой курилиши, 
шунингдек сафарбарлик чакируви захирасида хизмат ^уташга хак тулаш учун еш 
ходимларга фоизеиз ссудалар берилишига иш берувчи кумаклашади.

106. Хар бир мехнат жамоасида “Устоз-шогирд” тизимини жорий этиб, бунда, 
таълим муассасаларини тамомлагандан кейин биринчи марта ишга кабул килинган 
ходимларга бир йил давомида тажрибали ходимни устоз сифатида бириктириш хамда 
Устоз ходимларни рагбатлантириш микдорини жамоа шартномаларида белгилашни
таъминлайди.

107. Касаба уюшма кумитаси укувчи ва талабаларнинг ишлаб чикариш амалиетига 
рахбарлик килишга юкори малакали ишчилар, рахбарлар, мутахассисларни жалб 
килишга кумаклашиш, янги ишга кабул килинган ёшларнинг иш жоиларида 
кунимлилигини таъминлаш буйича иш олиб бориш хамда касб-хунар таълими 
муассасаларининг битирувчиларига мехнат муносабатлари сохасида кушимча 
имтиёзлар урнатиш учун иш берувчига таклифлар киритиш мажбуриятларини олади.

XI. МАЪНАВИЙ-МАЪРИФИЙ ИШЛАР, ЖИСМОНИЙ ТАРБИЯ ва 
СПОРТНИ ОММАЛАШТИРИШ, МЕХНАТКАШЛАР ва УЛАРНИНГ ОИЛА 

АЪЗОЛАРИНИ СОГЛОМЛАШТИРИШ

108. Мазкур масалаларда Томонлар куйидагиларни уз зиммаларига оладилар. 
-тизимдаги хар бир ташкилотларида Маънавият ва маърифат хонасини ташкил этиш 
ва уни Узбекистон Республикаси Президента асарлари, мустакиллик йилларида чоп 
этилган замонавий адабиётлар хамда плакатлар, стендлар билан таъминлаш,
-Иш берувчининг тасарруфида булган кутубхоналарни ташкилот хисобидан янада 
ривожлантириш, моддий-техника базасини мустахкамлаш, жорий ва капитал 
таъмирлаш ишларини утказиш, жихозларни янгилаб бориш,
-ходимларнинг маданий хордик чикаришлари, жисмоний тарбия ва спорт оилан 
шугулланишларига шароит яратиш;
-ходимлар ва уларнинг оила аъзоларй уртасида бадиий хаваскорликни 
ривожлантириб боришни хар тарафлама куллаб кувватлаш, уларнинг буш вактларини 
сермазмун утказишлари учун жойлардаги музейларга хамда тарихий ёдгорликларга 
бой булган республикамиз ва унинг худудларига саёхатлар уюштириш;
-умумхалк байрамларини нишонлаш кунларида турли мусобакалар, курик 
танловларини ташкил этиш;
-ходимлар, айникса ёшларни маънавий-маърифий, гоявий-мафкуравий дунёкарашини 
янада ошириш, сиёсий ва хукукий билимини ривожлантариш, интеллектуал 
салохиятини такомиллаштириш максадида, турли соха вакилларини жалб этган холда 
давра сухбатлари, маънавий-маърифий тадбирлар, “Маърифат соатлари ни утказиб
бориш;
-ходимлар ва уларнинг фарзандларини согломлаштириш, дам олдириш оилан ооглик 
тадбирларни касаба уюшма кумитасининг тавсияси асосида ташкил этиш,
-жисмоний тарбия ва спорт билан шугулланиш учун моддий ва бошка шароитлар 
яратиб бериш хамда мехнат жамоасида ходимлар гимнастикасини жорий этиш, 
-соглом турмуш тарзи ва оммавий спортни ривожлантириш максадида тизимдаги 
мехнат жамоаларида фаолият юритаётган бир нафар ходимга “Спорт таргиботчиси” 
кушимча вазифасини юклаш ва унинг базовий лавозим маошига 20 фоиз микдорида 
устама белгилаш;
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-иш вактидаи сунг (хафтада камида бир марта) тизимдаги мехнат жамоаларида рагбар 
ва барча ходимларнинг жисмоний-тарбия ва спорт машгулотлари (югуриш, стритбол, 
футбол, бадминтон, волейбол, баскетбол, стол тенниси, сузиш ва бошкалар) билан 
шугулланишини ташкил этиш;
-касаба уюшмаси фаолларини касаба уюшмаси фаолиятининг асосий йуналишлари
буйича укитишни уз зиммасига оладилар.

109. Иш берувчи ходимлар ва уларнинг фарзандларини согломлаштириш дам 
олдириш, маънавий-маърифий ва спорт тадбирларини амалга ошириш максадида 
маблаглар ажратади.

110. Республика кенгашининг «Энг намунали бошлангич ташкилот» респуолика 
курик танловида тизимдаги ташкилотлар иштироки таъминланади.

111. Мехнат таътили даврида ходимлар учун республикадаги санаторий ва дам 
олиш масканларида, ёзги таътил даврида ходимларнинг фарзандларини болалар дам 
олиш оромгохларида хужалик хисобидан согломлаштириш ва дам олдириш ишлари 
ташкил килинади.

112. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини согломлаштириш хамда дам олиши 
учун йулланмалар Иш берувчи тизимидаги бошлангич касаба уюшма кумиталари 
томонидан бериладиган буюртмалар асосида, улар томонидан туланган ижтимоий 
солик тушумларидан ва касаба уюшмасига аъзолик бадалларидан тушган 
маблагларнинг согломлаштиришга ажратилган микдорига мувофик равишда 
берилади. Томонлар тизимда болалар согломлаштириш оромгохлари мавжуд булса 
ёки янги ташкил этилса, уларни моддий-техника базасини мустахкамлаш, мавсумга 
уз вактида тайёрлаш ва маблаг ажратилишини таъминлайди.

113. Томонлар тизимдаги ташкилотларда кабул килинаётган жамоа 
шартномаларига согломлаштириш учун иш берувчи томонидан утказилаётган 
маблаглар хисобидан куп йиллар давомида тизимда фаолият юритган ёлгиз кариялар, 
пенсионерлар ва ногиронларга бепул йулланмалар ажратиш буйича имтиёзлар 
киритилишини таъминлайди.

XII. КЕЛИШУВНИНГ АМАЛ Щ ЛИШ ИДА УНИ АМАЛГА ОШИРИШ
МЕХАНИЗМИ БАЖАРИЛИШИ УЧУН ТОМОНЛАРНИНГ ЖАВОБГАРЛИГИ.

114. Мазкур Тармок келишувига имзо чеккан хар икки тараф унинг максадларини 
руёбга чикиши учун уз ваколатлари доирасида масъулиятни тан оладилар ва юзага 
келиши мумкин булган муаммоларни хал этилишида хамкорлик килиш 
мажбуриятини оладилар ва тармок ходимларини ижтимоий-иктисодий 
манфаатларини ифодаловчи ягона вакили деб Узбекистон Агросаноат мажмуи 
ходимлари касаба уюшмаси Республика кенгашини тан олади.

115. Томонлар мазкур Тармок келишувининг амал килиш даврида куйидагиларни 
зарур деб хисоблайдилар:
а) Ижтимоий мехнат муносабатларининг энг мухим масалалари юзасидан 
Томонларнинг манфаатларига тааллукли карорлар кабул килишдан олдин узаро 
маслахатлашувлар утказади;
б) Заруратга караб, лекин камида йилда бир марта Тармок келишувининг 
бажарилишини Томонлар, хамкорликда утказиладиган мажлисларда мухокама килио 
боради хамда ушбу масала буйича Иш берувчининг таркибидаги корхона ва 
ташкилотлар рахбарларининг хисоботларини эшитади;
в) Тармок келишуви бажарилишининг йиллик якуни тугрисидаги ахборот хар икки 
томон вакилларидан иборат булган комиссия томонидан тайёрланади ва 
Томонларнинг кушма мажлисида мухокама килинади.
г) Тармок келишувини тузган Томонлар уни барча мехнат жамоаларига ва касаоа 
уюшма органларига етказишни таъминлайди;



д) Тизимдаги куйи ташкилотларни Республика кенгаши касаба уюшмасига аъзоликка 
жалб килишида Томонлар хамкорлик киладилар;
е) Тармок касаба уюшмаси аъзоларининг ёзма аризалари асосида касаба уюшмаси 
аъзолик бадаллари Корхона бухгалтерияси оркали пул утказиш йули билан туланиб 
борилишини максадга мувофик деб хисоблайдилар.

116. Ушбу Тармок келишувининг белгиланган муддати тугагач, тегишли йилнинг 
январь ойидан, тизимдаги куйи ташкилотларда эса жамоа шартномаларини -  март 
ойидан кечиктирмай тузишни таъминлайди.

117. Ушбу Тармок келишувининг тулик ва аник бажарилищи учун Томонлар 
масъулдирлар. Шунингдек, Тармок келишувининг бирон-бир банди бажарилмаган 
такдирда Томонлар конунда белгиланган тартибда жавобгар буладилар.

2021 йил “ ( / / ” ■*' /*  да Тошкент шахрида тузилган

Узбекистон Агросаноат мажмуи Паррандасаноат уюшмаси
ходимлари касаба уюшмаси раиси

Б.И.Исаев
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