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Мазкур тармок Келишуви (матнда бундам буён “Келишув”, деб юритилади) 
"УЗБЕКОЗИКОВКАТХОЛДИНГ' холдинг компанияси билан Агросаноат мажмуи 

ходимлари касаба уюшмаси Республика кенгаши 1 уртасида тузилган булиб, 
тармокни ижтимоий-иктисодий ривожлантиришнинг асосий йуналишларини, 
мехнаг шартлари ва унга хак тулашни, ходимларининг ижтимоий фаолиятини 

куллаб,-кувватлаш ва ижтимоий кафолатларни белгилаб берувчи норматив
хужжатдир.

“УЗБЕКОЗИКОВКАТХОЛДИНГ” холдинг компанияси хамда Узбекистон 
Агросаноат мажмуи ходимлари касаба уюшмаси Республика кенгаши уртасида

2017-2019 йиллар учун тузилган 
ТАРМОК КЕЛИШУВИ

I. УМУМИЙ КОИДАЛАР

1. «Иш берувчи» деб аталувчи “УЗБЕКОЗИКОВКАТХОЛДИНГ” холдинг
компанияси хамда унинг худудий булимлари рахбарлари ижтимоий хамкорликни 
ривожлантириш максадида Агросаноат мажмуи ходимлари касаба уюшмаси 
Республика кенгаши ва туман, шахар кенгашларини хамда тизимдаги ташкилотларда 
сайлаб куйилган касаба уюшма кумиталарини ходимларнинг мехнат шароитлари. иш 
хаки, уларнинг иш билан бандлиги ва ижтимоий кафолатлари борасида музокаралар 
олиб бориш, жамоа шартномаларини тузиш хукукини хамда ходимларнинг 
ташкилотда ягона вакиллик органи сифатида тан олади.

2. Мазкур Келишувни амал килиш муддати тугаганидан сунг янги Келишув 
тузишни январь ойидан. корхона, ташкилот. муассасаларда жамоа шартномаларини 
эса -  март ойидан кечиктирмай тузиш мажбуриятларини олади. Шу вакт давомида 
унга кушимча ва узгартиришлар киритиш тарафларнинг келишуви асосида амалга 
оширилади.

3. Тармок Келишуви Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси, иАхолини 
иш билан таъминлаш тугрисида'ти. “Мехнатни мухофаза килиш тугрисида"ги, 
"Касаба уюшмалари, уларнинг хукуклари ва фаолиятининг кафолатлари 
тугрисида'Ти Конунлари. Узбекистон Республикаси Президентининг 09.07.2012 
йилдаги 4451-сонли Фармони. 2002 йил 19 мартдаги «Иш хаки уз вактида 
туланишига дойр кушимча чора-тадбирлар тугрисида»ги 88-сонли карори, 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси, Узбекистон касаба уюшмалари 
Федерацияси Кенгаши ва бошка норматив-хукукий хужжатлар асосида ишлаб 
чикилган булиб. ундаги шартлар тизимда фаолият юритаётган барча ходимларнинг 
ижтимоий-иктисодий хукуклари ва пмтиёзларининг энг паст даражасини 
кафолатлайди.

4. Иш берувчи Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси. Узбекистон 
касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши, Узбекистон Савдо-саноат палатаси 
уртасида ижтимоий-иктисодий масалаларга оид 2017-2019 йиллар учун имзоланган
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Бош келишув талабларидан келиб чикиб. куйидагиларни амалга оширишни уз 
зиммасига олади:

- мехнат конунчилиги бузилишининг олдини олиш борасида касаба уюшмалари
билан тизимли хамкорликни таьминлаш;
- ишонч телефонлари ва виртуал кабулхоналар тармогини кеыгайтириш оркали 

ижтимоий-ме.хнат масалалари юзасидан ахоли билан кайта алока механизмини янада 
такомиллаштириш:

- тизимда Халкаро мехнат ташкилотиыинг асос солувчи конвенцияларига риоя 
этишга дойр чоралари тизимини хар йили тахлил килиб бориш;

- Халкаро Мехнат Ташкилотининг куйидаги Конвенцияларига огишмай риоя 
эти л и ил и н и гаъ м и н л а ш :

-"Зураки ёки мажбурий мехнат тугрисида”ги 29-сонли Конвенция:
-"Тенг ахамиятли мехнат учун эркаклар ва хотин-кизларга тенг хак тулаш 

гугрисида“ги 100-еонли Конвенция;
-"Оналикни мухофаза килиш тугрисида“ги 103-сонли Конвенция:
-"Мажбурий мехнатни тугатиш тугрисида"ги 105-сонли Конвенция:
-"Мехнат ва иш гурлари сохаеида камситишлар тугрисида“ги 111-сонли 

Конвенция:
-"Ишга кабул килиш учун энг кичик ёш тугрисида"ги 138-сонли Конвенция:
-"Болалар мехнатининг огир шаклларини такиклаш ва йук килишга дойр 

шошилинч чоралар тугрисида"ги 182-сонли Конвенция:
- "Бирлашмалар эркинлиги ва касаба уюшмаларига бирлашиш хукуки 

тугрисида"ги 87-сонли Конвенция.
5. Тарафлар касаба уюшмаси аьзоларидан йигилган аъзолик бадалларини 

ходимнинг розилиги билан ташкилот бухгалтерия оркали пул утказиш йули билан 
тегишли касаба уюшма кумитаси хисоб-ракамига у тк а зи л и ш и н и  максадга мувофик 
деб хисоблайдилар.

6. "Иш берувчи" тармок микёсида мехнаг меъёрларини ишлаб чикиш учун 
шароит яратади хамда ходимларнинг манфаатларига тегишли меъёрий хужжатларни 
кабул килишда касаба уюшмалари билан келишади.

II. ИКТИСОДИЁТНИ, МАХ,АЛЛИЙ ИШЛАБ ЧИКАРИШ НИ ХАМДА 
ТАДБИРКОРЛИКНИ РИВОЖЛАНТИРИШ

Жахон бозорида мамлакат иктисодиёти ракобатбардошлигини янада ошириш, 
иктисодиёт сектор ва тармокларини модернизация ва диверсификация килиш, 
экспорт салохиятини кенгайтириш. инвестицион фаолликни кучайтиришга 
каратилган чора-тадбирларни амалга оширишни давом эттириш максадида Тарафлар 
келгуеи даврда куйидагиларни зар>р деб хисоблайдилар:

7. Таркибий узгаришлар сиёсатини амалга ошириш. саноагпи диверсификация 
килиш. ишлаб чикаришни техник ва технологик жихатдан модернизация килиш. 
ахборот-коммуникация тизимларини кенг жорий этиш хисобига милий иктисодиёт 
ракобатбардошлигини оширишга дойр ишларни хамкорликда амалга ошириш.

8. Инвестиция мухитини. жумладан. корхоналар. ахоли. хорижий инвесторлар 
инвестипияларипи рагбатлаитириш. ишлаб чикариш ва инфрат>'зилмани
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модернизация килиш хамда ривожлаитиришга маблаг сарфлаётган хужалик 
субъектлариии рагбатлаитириш механизмларини такомиллаштириш хисобидан янада 
яхшилашни таъминлайдигаи аник максадли чора-тадбирларни хаётга татбик этиш.

9. Иктисодиётда хусусий мул к улушини ошириш, соглом ракобат мухитини 
шакллантириш. фаолиятнинг барча сохаларида давлат иштирокини камайтириш 
буйича исло’хотларни янада чукурлаштириш.

10. Узбекистан Реснубликаси Президентининг 2016 йил 5 октябрдаги 
«Тадбиркорлик фаолиятининг жадал ривожланишини таъминлашга. хусусий мулкни 
хар томонлама химоя килишга ва ишбилармоилик мухитини с и фат жихатидан 
яхшилашга дойр кушимча чора-тадбирлар тугрисида»ги ПФ-4848-сонли Фармонини 
бажариш буйича келишилган чора-гадбирларни кабул килиш.

11. Аграр секторда таркибий узгаришларнинг сифат жихатидан янги боскичига 
утиш. шунингдек. фермерлик. дехкон ва шахсий ёрдамчи хужаликларни 
ривожлангириш. етказиб бсрилган кишлок хужалиги махсулотлари учун самарали 
узаро хисоб-кигоб механизмларини ишлаб чикиш ва бу махсулотларни саноат 
асосида кайта ишлаш куламини кенгайтириш оркали мамлакат озик-овкат 
хавфсизлигини янада мусгахкамлаш.

И. М ЕХНАТ Ш АРТНОМАСИ, БАНДЛИК КАФОЛАТЛАРИ
12. Иш берувчи:
- ходимларни мехнат шартномасига асосан иш билан таъминлайди. уларга 

хавфсиз мехнат шароитини яратади;
- объектив сабабларга кура (МКнинг 89-модда, 100-модда 2-кисм 1 , 2  ва 6- 

бандлари. 106-модда 2-банди) мехнат шартномасида белгилаб куйилган мехнат 
вазифасини давом эттириш мумкин булмаса. иш берувчи ходимга мутахассислиги ва 
малакасига мувофик келадиган ишни таклиф этади:

- ходим бошка ишга вактинча утказилган вактда бажарган ишига караб. лекин 
илгариги лавозимидаги иш хакидан кам бул.маган микдорда иш хаки тулайди;

- сайлаб куйиладиган лавозимларга сайланганлиги туфайли ишдан озод 
килинган ходимларга сайлов ваколатлари тугаганидан кейин аввалги лавозимини 
беради. бундай иш булмаса. аввалгиеига тенг лавозимни таклиф этади:

- ходимларни оммавий равишда ишдан озод этиш эхтимоли тугрисида уз 
вактида. лекин камида икки ой олдин тегишли касаба уюшмаси органига ахборот 
такдим этади ва ишдан озод этиш окибагларини енгиллаштиришга каратилган 
маслахатли ишларни амалга оширади. Иш берувчи, шунингдек камида икки ой олдин 
хар бир ходимнинг касби. мутахассислиги. малакаси ва мехнат хаки микдорини 
курсатган холда. булажак ишдан озод килиш тугрисидаги маълумотларии Бандликка 
кумаклашиш марказига хам маълум килади:

- Конунчиликда белгиланган тартибда ишга янги кабул килинган ходимни 
касаба уюшма кумитаси раиси (ташкилотчиси) билан таништириш ва унинг 
с\ хбатидан угказилишини таьминлайди.

13. Ижтимоий фаолиятга оид даст\рлар амалга оширилаётганида иш жойини 
(иогиронлар, ёш болалик аёллар ва пенсия ёшига якинлашиб колган ходимлар иш 
жойини) мумкин кадар саклаб колиш сиёсати юритилади.
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14. Жамоа шартномасими тузиш пайтида ходимлар учун белгиланадиган 
ижтимоий кафолатларни ушбу Келишувда белгиланганидан кам булмаслиги 
таъминлайди.

15. Ходимларнинг мехнат шартномасини касаба уюшмаси кумитасининг 
олдиндан розилигини олмай туриб иш берувчининг ташаббуси билан бекор 
килишга йул куйилмайди (конун хужжатларига мувофик йул куйиладиган холат 
бундан мустасно). Башар ги иш берувчи касаба уюшмаси кумитасининг ходим билан 
мехнат шартномасини бекор килишга розилик бериш тугрисидаги карори кабул 
килинган кундан бошлаб бир ойдан кечикгирмай мехнат шартномасини бекор 
килишга хаклидир. (МК. 101-моддасининг 6-банди).

16. Мехнат шартномасини иш берувчининг ташаббусига кура бекор килишга 
розилик сураб киритилган такдимнома касаба уюшма кумитасида Узбекистон касаба 
уюшмалари Федерацияси Кенгаши Раёсатининг 2016 йил 19 апрелдаги 2-11-сонли 
карори билан тасдикланган "Касаба уюшмаси органида иш берувчининг 
такдимномасинн куриб чикиш тартиби" асосида куриб чикилади.

17. Узбекистон Реснубликасининг Мехнат кодекси. "Ахолини иш билан 
таъминлаш тугрисида“ги Конуни. шунингдек ижтимоий химояга мухтож шахсларни 
ишга жойлаштириш учун иш уринларини банд килиб куйиш тартиби. ногиронларни 
ижтимоий химоя килиш. мехнатни мухофаза килиш тугрисидаги конун хужжатлари 
талабларига иш берувчи томонидан риоя этилади.

18. Иш берувчи олий. урта махсус таълим муассаеалари битирувчилари. 
Куролли Кучлар сафидан муддатли харбий хизматдан кайгган шахслар ва ижтимоий 
химояга мухтож ахоли катламларининг бошка тоифаларини ишга жойлаштириш. ёш 
кадрларни уз иш уринларида кунимлилигини таъминлашга хар томонлама 
кумаклашишни уз зиммасига олади.

III. ИШ ВАКТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАКТИ

19. Ходимлар учун иш вактининг мулдати хафтасига 40 соатдан ортик булиши 
му.мкин эмас.

20. К} йидаги тоифадаги ходимлар учун хафтасига 36 соатдан куп булмаган иш 
вакти бслгиланади:

- 16 ёшдан 18 ёшгача булган ходимларга:
- I ва 11 гурух ногиронлари булган ходимларга.

21. Уч ёшга тулмаган болалари бор аёлларга иш вактининг хафтасига уттиз беш 
соатдан ошмайдиган кискартирилган муддаги белгиланади.

22. Ун икки ёшга гулмаган икки ва ундан ортик бол ас и ёки ун олти ёшга 
тулмаган ногирон боласи бор аёлларга хар йили уч иш кунидан кам булмаган муддат 
билан хак туланадиган кушимча таътил берилади шунингдек. уларнинг хохишига 
кура, хар йили ун турт календарь кундан кам булмаган муддат билан иш хаки 
сакланмаган холда таътил берилади. Бундай таътил йиллик таътилга кушиб 
берилиши ёки иш берувчи билан келишиб белгиланадиган даврда ундан алохида 
(тулик схуд кисмларга булиб) фойдаланилиши мумкин.
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23. Иш вактидан ташкари ишлашга ходимнинг розилиги билан йул куйилади. 
Бундай ишлар учун амалдаги мехдат конунчилигига мувофик камида икки хдсса 
микдорида хак туланади. Унинг аник микдори жамоа шартномаларида белгиланади.

24. Иш вактининг хафтасига 36 соатдан ошмайдиган кискартирилган муддати 
мехдат жараёнида соглигига физикавий, кимёвий, биологик ва ишлаб чикаришнинг 
бошка зарарли омиллари таъсир этадиган ходимлар учун белгиланади.

Корхонадаги бундай ишларнинг руйхати ва иш вактининг аник муддати 
жамоа шартномаларида белгилаб куйилади.

25. Мехнат жамоалари узларининг жамоа шартномаларида куйидагиларни 
белгилаб куяди:

- навбатчилик жадвалини тузиш пайтида амал килинадиган (объектларга 
хизмат курсатишда) иш вактини жамлаб хдсобга олиш тизими;

Иш берувчи тизимидаги барча ходимларга, шу жумладан уриндошлик асосида 
ишлаётган ходимларга, дам олиш ва мехдат кобилиятини тиклаш учун иш жойи 
(лавозими) ва уртача иш хдки сакданган х,олда йиллик мехдат таътиллари беради. 
Асосий таътилнинг энг кам муддати 15 (ун беш) иш кундан иборат.

26. Касблар ва лавозимлар буйича асосий ва кушимча таътилларнинг муддати, 
уларни бериш тартиби ва шартлари ва алохида хусусиятлари жамоа шартномаларида 
белгилаб куйилади.

27. Ходимларга куйидаги лолларда хак туланадиган кушимча таътил - дам олиш 
куни берилади:

- ун икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортик боласи ёки ун олти ёшга тулмаган 
ногирон боласи бор аёлларга хар йили уч иш кунидан кам булмаган муддат билан;

- фарзанд тугилганида отага бир иш куни;
- оила куриш муносабати билан уч иш куни;
- якин кариндошларининг дафн маросимига уч иш куни.
Якин кариндошлар деб: ходимнинг ота-онаси, ака-укаси, опа-синглиси, 

фарзанди ва унинг турмуш уртоги хдмда турмуш уртогининг ота-онаси, ака-укаси, 
опа-синглиси хдсобланадилар.

28. Ходимнинг аризасига биноан унга иш хдки сакланмаган х,олда таътил 
берилиши мумкин, унинг муддати ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга 
биноан белгиланади, лекин у ун икки ойлик давр мобайнида жами уч ойдан ортик 
булмаслиги керак.

29. Узбекистан Республикаси Мехнат кодексининг 150-модцасига мувофик 
куйидаги ходимларга уларнинг хохдшига кура, иш хаки сакланмаган х,олда мукаррар 
тартибда таътил берилади:

- 1941 - 1945 йиллардаги уруш катнашчиларига ва имтиёзлари жихатидан 
уларга тенглаштирилган шахсларга - х,ар йили ун турт календарь кунга кадар;

- ишлаётган I ва II гурух, ногиронларига - хар йили ун турт календарь кунга
кадар;

- икки ёшдан уч ёшгача булган болани парвариш килаётган аёлларга (234- 
модда);

- ун икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортик болани тарбиялаётган аёлларга 
х,ар йили ун турт календарь кунга кадар (232-модда);
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- бетоб оила аъзосини парваришлаётган шахсларга ун турт календарь кунга
кадар:

- ишлаётган пенсионерларга ун турт календарь кунга кадар.
30. Йиллик асосий таьтнлни олиш хукукини берувчи иш стажига Мехнат 

кодексининг 142-моддасида курсатилган даврлар. шунингдек иш йили давомида иш 
хаки саклан’маган холда бериладиган муддати бир ой булган таътил вакти хам 
йиллик асосии таътил ни олиш ху кукини берадиган мехнат стажига кушилади.

31. Ходимнинг илтимосига кура ходим билан Иш берувчи уРтасиДаги 
келишув! а биноан ишга кабул килиш чогида хам. кейинчалик хам туликсиз иш кун и 
ёки туликсиз иш хафтаси белгилаб куйилиши мумкин. Туликсиз иш вакти шарти 
билан ишлаш ходимнинг йиллик асосий мехнаг таътилининг муддатини. мехнат 
стажини хисоблашни хамда бошка мехнат хукукларини бирон бир тарзда чеклашга 
асос булмайди ва ишланган вактга мутаносиб равишда хак туланади.

32. Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 144-моддасида курсатиб 
утилган ходимлар тоифаларидан ташкари куйидаги ходимларга мехнат таътили 
уларнинг хохишига кура иш берувчи томонидан касаба уюшмаси билан келишиб 
тасдикланадиган жадвалга мувофик ёки иш берувчи билан келишилган холда улар 
учун кулай булган бошка вактда берилади:

- Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1997 йил 20 маргдаги 153- 
еонли карорига асосан ижтимоий ахамияпа молик касаллик буйича хисобда турган 
ходимларга:

- бегоб оила аъзосини парваришлаётган ходимларга;
Узбекистон Республикаси Президентининг 2007 йил 18 майдаги 

ПФ-3878-сонли Фармонига биноан гижорат банкларидан ипотека кредитини олган ёш 
оилалар вакилларига:

- ишлаётган пенсионерларга.

IV. МЕХНАТГА ХАК ТУЛАШ , КАФОЛАТЛИ ТУЛОВЛАР ВА 
КОМПЕНСАЦИЯ ТАРЗИДАГИ ТУЛОВЛАР

33. «Иш берувчи» ва унинг тизимида мехнатга хак гулаш Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан гасдикланган Ягона тариф сегкасига 
кура амалга оширилади. Ягона тариф сеткаси бошлангич разряди сифатида биринчи 
разряд белгиланади ва амалдагп тариф коэффмциентлари. шунишдек тариф 
ставкаларини энг кам иш хакидан келиб чиккан холда белгилаш тартиби саклаб 
колинади. Иш хакининг кафолатланган энг кам микдорига огишмай риоя килиниши 
таъминланади.

34. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2002 йил 19 мартдаги 
88-сонли «Иш хаки уз вактида туланишига дойр кушимча чора-тадбирлар 
тугрисида»ги карорига асосан иш хаки туловларни уз вактида туланиши юзасидан хар 
бир куй и тоашкилотларнинг рахбарлари шахсан жавоб беради.

35.Ходимларнинг мехнатига хак хар ярим ойда бир марта туланади. Мехнатга 
хак тулаш муддатлари жамоа шартномасида белгиланади.
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36. Ишдаги ютуклар учун ходимга нисбатан рагбатлантириш чоралари 
кулланилиши мумкин. Рагбатлантириш турлари, уларни кулланиш тартиби, афзаллик 
ва имтиёзлар бериш жамоа шартномаларида белгилаб куйилади. Ходимлар мехдат 
сохдсида дав лат ва жамият олдидаги алохдда хизматлари учун давлат мукофотларига 
такдим эти лиши мумкин.

Иш хдки, мукофотлар, кушимча туловлар, устамалар ва мехдат хаки тизимида 
назарда тутилган бошка туловлар рагбатлантириш турларига кирмайди. Интизомий 
жазо амал килиб турган муддат мобайнида ходимга нисбатан рагбатлантириш 
чоралари кулланилмайди.

37. Иш вактидан ташкари ишлар, дам олиш ва байрам кунларида бажарилган 
ишлар учун камида икки хисса мивдорида хдк туланади.

38. Ишлаб чикариш жараёнида бахтсиз ходиса туфайли ходимнинг соглигига 
зарар етганда (вафот этганда) ходимга (ходимнинг оила аъзосига) компенсация 
туланади. Компенсациянинг мивдори жамоа шартномасида аник курсатиб куйилади 
ва Мехнат кодексининг 194-моддасида белгиланганидан кам булмаслиги лозим.

39. Ички молиявий имкониятдан келиб чиккан холларда куйидаги моддий 
ёрдамлар курсатилади:

- биринчи маротаба оила куриш вактида;
- якин кариндошларидан бири вафот этганда;
- уч хафтадан ортик вакт касал булганда;
- пенсияга чикиш вактида;
- аёлларга икки ёшгача булган болаларини даволаш учун.
Моддий ёрдамларнинг аник микдори жамоа шартномасида белгилаб куйилади.

40. Хизмат сафаридаги кунлик харажатлари иш берувчи томонидан 
“Узбекистан Республикаси худудида хизмат сафарлари тугрисида Иурикнома”да 
белгиланганидан кам булмаган микдорда туланади.

41. Иш берувчи томонидан вактинчалик мехдатга лаёкатсизлик буйича 
нафакалар:

- иккинчи жа^он уруши катнашчиларидан булган ходимларга, байналмилалчи 
жангчиларга ва улар га тенглаштирилган шахсларга, карамогида 16 ёшга (укувчилар 
учун - 18 ёшга) тулмаган уч нафар ва ундан куп фарзанди булган ходимларга, 
Чернобил АЭСдаги авария окибатларини тугатишда катнашган ходимларга, 
Чернобил АЭСдаги авария натижасида радиоактив ифлосланиш зонасидан эвакуация 
килинган ва кучирилган кон х,осил килувчи органлар касалликлари (уткир лейкоз), 
калконсимон без (аденома, рак) ва хавфли усмалар билан боглик касалликларга 
чалинган ходимларга, ядро полигонларида ва бошка радиация-ядро объектларида 
хдрбий хизматни утаган пенсия ёшидаги ногирон ходимларга, шунингдек ходим 
итттда шикастланиш ва касб касалликлари окибатида вактинчалик мехдат 
кобилиятини йукотганда ойлик иш ^акининг тулик микдорида;

- ижтимоий ахдмиятга эга касалликлар буйича х,исобда турувчи ходимларга, 
умумий иш стажига караб ойлик иш хдкининг 60 фоизидан 100 фоизигача мивдорда;



- колган холларда. умумий иш стажига караб ойлик иш хакининг 60 фоизидан 
80 фоизигача микдорда туланади.

42. Ишлаётган аёлларга хомиладорлик ва тутиш нафакалар буйича туловларни 
тулаш кафолатланади.

43. Келишув амал килиш даврида мехнатга хак тулашнинг урнатилган 
микдорини камайтирилишига йул куйилмайди.

V. МЕХНАТ ИНТИЗОМИ
44. Ходимлар мехнат вазифаларини мехнат шартномалари ва ички мехнат 

тартиб коидаларига риоя килган холда бажарадилар.
45. Ишдаги ютуклари учун ходимлар Иш берувчининг “Ходимларни моддий 

рагбатлантириш тугрисида"ги Низоми асосида хамда жамоа шартномаларида 
белгиланган тартибда рагбатлантирилади.

46. Мехнат интизомини бузганлик учун (100-модда иккинчи кисмининг 3 ва 4- 
бандлари) мехнат шартномасини иш берувчи томонидан бекор килишга интизомий 
жазоларни кулланиш учун белгиланган муддаглар (182-модда) ути б кетгандан кейин 
йул куйилмайди.

Интизомий жазо амал килиб гурган муддат мобайнида (183-модда) ходимга 
нисбатан рагбатлантириш чоралари кулланилмайди.

Узбекистон Реснубликаси Мехнат кодексининг 180-модда 3-кисмига асосан 
Рагбатлантириш турларига кирмайдиган мукофот туловлар и корхонанинг жамоа 
шартномасида келишиб олинади.

Интизомий жазо кулланилишидан аввал ходимдан ёзма равишда тушунтириш 
хати галаб килиниши лозим.

VI. МЕХНАТ МУХОФАЗАСИ

47. «Иш берувчи» Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1996 йил 
14 августдаги "Мехнатни мухофаза килиш буйича ишларни ташкил этиш тугрисида'ти 
273-сон билан руйхатга олиш ан намунавий Низом га мувофик ишларни ташкил этади.

48. Узбекистон Республикасининг "Мехнатни мухофаза килиш тугрисида"ги 
конунининг 12-моддаси талабларига асосан. ходимларининг сони эллик киши ва 
ундан ортик булган хар бир ташкилотда мехнатни мухофаза килиш талабларига риоя 
этилишини таъминлаш. уларнинг бажарилиши устидан назоратни амалга ошириш 
максадида мехнатни мухофаза килиш хизматини гашкил этади ёки мехнатни 
м)хофаза килиш буйича тегишли тайёргарликка эга булган мутахассис лавозимини 
жорий этади.

49. Иш берувчи Узбекистон Республикасининг "Мехнатни мухофаза килиш 
тугрисида'ти конунининг 25-моддаси талабларига асосан ходимларга мехнатни 
мухофаза килиш буйича йул-йуриклар бериш ва уларни укитиш чораларини куради.

50. Иш берувчи Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2008 йил 
12 ноябрдаги 245-сонли карори билан тасдикланган "Корхоналар, ташкилотлар ва 
муассасаларда мехнатни мухофаза килиш жамгармасини ташкил этиш ва унинг 
маблагларидан фойдаланиш тартиби тугрисида Низом"га биноан мехнатни мухофаза 
килиш фондипи ташкил килиши хамда ундан ходимларнинг мехнат шарт-
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шароитларини яхшилаш ва мухофаза килишга йуналтирилган чора-тадбирларни 
молиялаштиришга сарфлаши мумкин.

51. Иш берувчи мехнат мухофазаси буйича уз мажбуриягларини бажариш 
максадида ушбу Келишув ва жамоа шартномалари асосида йиллик тадбирлар ишлаб 
чикиб. уларни амалга ошириш учун маблаг ажратади.

52. Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши Раёсатининг 2017 
йил 4-апрелдаги 6-44 "с" сонли карори билан тасдикланган "Мехнатни мухофаза 
килиш тадбирларини режалаштириш буйича тавсиялар'дан келиб чикиб. «Иш 
берувчи» тизимидаги хар бир булинмада жамоа шартномасининг мехнат мухофазаси 
буйича битими тузидиши ва унинг молиялаштирилиши чораларини куради.

53. Республика кенгаши билан ишлаб ч и кар и ш да жарохатланиш ва касб 
касалликларини олдини олиш буйича кушма чора-тадбирларни ишлаб чикиш хамда 
уларнинг бажарилишини таъминлайди хамда хамкорликда корхоналарда жамоа 
шартномаларидаги мехнат мухофазаси тадбирларини бажарилишини. содир булган 
бахгсиз ходисаларни урганади ва улар юзасидан тегишли тавсияларни тайёрлайди.

54. Узбекистон Республикасининг "Мехнатни мухофаза килиш тугрисида"ги 
Конуннинг 31-моддаси талабларига асосан. ишлаб чикариш объектларини ва ишлаб 
чикариш воситаларини синаш хамда фойдаланишга кабул килиш буйича комиссиялар 
ишида мустакил эксперт сифатида иштирок этиш. тиббий-мехнат эксперт комиссияси 
мажлисларида иштирок этиши учун Республика кенгашининг мехнатни мухофаза 
килиш хизматини таклиф килади.

55. Иш берувчи Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2009 йил 
24 июндаги 177-сонли карори билан тасдикланган "Иш берувчининг фукаролик 
жавобгарлигини мажбурий сугурта килиш Коидалари"нинг бажарилишини 
таъминлайди.

56. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2005 йил 
11 февралдаги "Ходимларга уларнинг мехнат вазифаларини бажариш билан боглик 
холда жарохатланиши, касб каеалликларига чалиниши ёки сатоматликнинг бошка хил 
шикастланиши туфайли етказилган зарарни тулаш тугрисида“ги 60-сонли карори билан 
тасдикланган коидаларга мувофик мехнатда жабрланган ва бокувчисини йукотган 
оилаларга бир йула ва ойма-ой туланадиган нафакаларни тулаиишини таъминлайди.

57. Узбекистон касаба у юшмалари Федерацияси Кенгаши Раёсатининг 2015 йил 23 
июлдаги "Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси тизимида ишлаб чикаришдаги 
бахтсиз ходисалар хакида хабардор этиш ва махсус текшириш комиссияси ишида касаба 
уюшмалари вакиллигини белгилаш тугрисида"ги 22-7-сон карори билан тасдикланган 
тартибларга мувофик ишларни ташкил этади.

58. Иш берувчи Узбекистон Республикаси Мехнат Кодексининг 214-моддаси ва 
Согликни саклаш вазирининг 2012 йил 10 июлдаги "Ходимларни тиббий курикдан 
утказиш тартиби 1у 1рисида“ги 200-сонли буйруги билан тасдикланган Низом 
талабларига риоя килган холда ходимларни дастлабки ва даврий тиббий курикдан 
утказади.

59. Мехнат кодексининг 217-моддасига мувофик мехнат шароити нокулай 
ишларда банд булган ходимларга белгиланган нормалари буйича сут ва шунга 
тенглаштирилган озик-овкат махсулотлари. даволаш профилактика озик-
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овкатлари. махсус кийим бош. пойабзал ва бошка шахсий химоя воситалари ва 
гигиена воситалари билан бепул таъминлайди (бундай касб ва ишлар лурлари 
руйхати жамоа шартномасига илова килинади).

60. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2014 йил 15- 
сенгябрдаги 263-сонли карори билан тасдикланган "Иш уРинлаРини мехнат 
шароиглари- ва асбоб-у ск\ наларнинг жарохатлаш хавфлилиги юзасидан 
аттестациядан угказиш тартиби гугрисида Низом“га асосан иш жойларини камида 5 
йилда бир маротаба аттестациядан утказади.

61. Мехнат мухофазаси хоналари. хавфсизлик техникаси бурчакларини жихозлаш 
хамда укиш утказиш буйича re х 11 и ка- вое итал ар и н и. укув ва кургазма куролларини, 
плакатларни сотиб олиб беришни ташкил килади.

62. Касаба уюшмалари гизимнинг барча булинмаларида мехнат мухофазаси, 
шунингдек иш берувчиларнинг б\ борадаги уз мажбуриятларининг бажарилиши 
усгидан назорат килади. Касаба уюшма ташкидотларининг мехнат мухофазаси 
борасида кабул килган карорлари иш берувчилар томонидан бажарилиши шарт.

63. Мехнат мухофазаси буйича жамоат назоратини энг яхши ташкил этиш" 
юзасидан республика курик танлови буйича корхона. шунингдек бошлангич касаба 
уюшма кумиталари ва мехнатни мухофаза килиш буйича вакиллар уртасида жамоат 
назоратини энг яхши ташкил этиш юзасидан республика танловини ушгзиш ва 
голибларни юкори касаба уюшма ташкилогларига тавсия этиш Узбекистон Агросаноаг 
мажмуи ходимлари касаба уюшмаси Республика Кенгаши Раёсатининг 2015 йил 9 
февралдаги "Мехнат мухофазаси буйича жамоат назоратини энг яхши ташкил этиш 
юзасидан республика курик танлови угказиш тугрисида" ги 18-1 "с" карори билан 
тасдикланган Низомга мувофик амалга оширилади.

64. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 1995 йил 18декабрда 196- 
ракам билан руйхатдан утказилган "Мехнат мухофазаси буйича вакил хакида“ги 
Низомга мувофик. мехнаг мхлофазаси буйича сайланган вакилларнинг укишини улар 
сайлангандан сунг бир ой ичида касаба уюшма кумитаси иштирокида ташкил килади.

65. Мехнатни мухофаза килиш буйича вакил этилгаи шахсга уз зиммасига 
юклатилган вазифаларни бажариши учун хар хафтада камида икки соаг иш вакти 
ажратилади ва бу вакт учун иш жойи (лавозими) буйича уртача ойлик иш хаки 
сакланади.

66. Иш беру вчи молиявий имкониятидан келиб чикиб. уз маблаглари ёки касаба 
уюшмаси маблаглари хисобидап уз вазифаларини виждонан. фидойилик билан 
бажарган Мехнатни мухофаза килиш буйича вакилни йил якунлари буйича 
рагбатлантиришни уз зиммасига олади.

67. Ишлаб чикариш ва ижтимоий соха объектларини хар йилнинг 1октябрига 
кадар кузги-кишки мавсумга тайёрлаш чораларини куради.

VII. ХОДИМ ЛАРНИНГ АЙРИМ ТОИФАЛАРИ УЧУН ЦУШИМЧА 
КАФОЛАТЛАР ВА ИМТИЁЗЛАР

68. Мехнатни мухофаза килиш буйича вакиллар. мехнат низолари 
комиссияларининг аьзолари мехнаткашлар вакиллари деб эътироф этилиб. Халкаро



Мехнат Ташкилотининг 135-Конвенцияси мухофазаси остига олинганлар, уз 
фаолиятларини амалга ошириш учун хак туланадиган иш вактидан фойдаланиш 
хукукига эга, шунингдек интизомий жазо чоралари куллапишида ва иш берувчи 
ташаббуси билан ишдан бушатилишида тегишли кушимча кафолатлардан 
фойдаланади.

69. Иш берувчи ходимларни кайта укдтиш ва малакасини оширишга 
кумаклашади.

70. Таълим муассасаларида ишлаб чикаришдан ажралмаган холда укиб, укув 
режасини бажараётган ходимлар мехнат тугрисидаги конунлар ва бопща норматив 
хужжатларда белгиланган тартибда иш жойидан хак туланадиган кушимча таътилга 
чикиш, кискартирилган иш хафтаси шароитида ишлаш ва бошка имтиёзлар олиш 
хукукига эгадирлар.

71. Касаначилар, вактинчалик, мавсумий ишлардаги ходимлар, шунингдек 
ходимларнинг ижтимоий ночор тоифаларини химоя килишга алохида эътибор 
каратилади.

VII. ИЖТИМОИЙ КАФОЛАТЛАР, ИЖТИМОИЙ ХИМОЯ

72. Ходимларнинг маданий хор дик чикариши, жисмоний тарбия ва спорт билан 
шугулланишига шароит яратилади.

73. Ишлаётган ходимлар хамда уларнинг оила аъзоларини ижтимоий химоя 
килиш, хавфсиз ва кулай мехнат шароитлари яратиб бериш максадида Тарафлар уз 
зиммаларига куйидаги мажбуриятларни оладилар:

- ижтимоий йуналтирилган Давлат дастурларини амалга ошириш ишларида 
фаол иштирок этиш, кам таъминланган ва куп болали оилаларни, ишлаётган 
оналарни ижтимоий мухофаза килиш ва куллаб-кувватлашнинг конун хужжатларида 
кузда тутилган чораларини амалга оширилишини таъминлаб бориш;

- ёлгиз кексалар, пенсионерлар, ногиронлар, кам таъминланган ва куп болали 
оилаларга моддий ёрдам курсатиш учун хар йили Навруз ва Мустакиллик 
байрамлари арафасида максадли умумхалк хайрия хашарларини утказиш;

- куп болали ва кам таъминланган оилалар вакилларига, уруш ва мехнат 
фахрийларига иш берувчи маблаглари хисобидан моддий ёрдам курсатиб бориш;

-Узбекистон Республикаси Президентининг 2016 йил 28-декабрдаги “Кексалар 
ва ногиронларни давлат томонидан куллаб кувватлаш тизимини янада 
такомиллаштиришга дойр кушимча чора-тадбирлар тугрисида”ги ПК-2705-сонли 
карорини амалга оширишга хар томонлама кумаклашиш.

VIII. АЁЛЛАР МЕХДАТИНИ ТАРТИБГА СОЛИШ. АЁЛЛАР ВА 
ОИЛАВИЙ ВАЗИФАЛАРНИ БАЖАРИШ БИЛАН МАШГУЛ 

ШАХСЛАРГА БЕРИЛАДИГАН КУШИМЧА ИМТИЁЗЛАР ВА
КАФОЛАТЛАР

74. Тарафлар Узбекистон Республикаси Мехнат кодексида кузда тутилган 
куйидаги кафолатларга риоя этилишини хамда имтиёзлар берилишини таъминлаш 
мажбуриятини уз зиммаларига оладилар:

а) хомиладор аёллар учун (78, 84, 224, 237, 228, 229, 143, 231, 233-моддалари);
б) икки ёшга тулмаган боласи бор аёллар учун (143, 227, 234, 236-моддалари);
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в) уч ёшга тулмаган боласи бор аёллар учун (78. 84. 150, 224, 228, 234. 237- 
моддалари):

г) ун икки ёшга тулмаган икки ва ундан оргик боласи ёки ун олти ёшга тулмаган 
ногирон боласи бор аёллар учун (150. 232-моддалари):

д) ун олти ёшга тулмаган ногирон болани тарбиялаётган ота-онанинг бири 
(васий. хомий) учун (230-модда);

е) ун турт ёшга тулмаган боласи ёки ун олти ёшга тулмаган ногирон боласи бор 
аёллар учун (68. 144. 228. 229-моддалари):

ж) онасиз болаларни тарбиялаёп ан шахслар учун (235. 238-моддалари);
75. Иш берувчининг мажбурнятларн:
- иш уринлари кискартирилаётган аёлларни мехнат бозорида талаб булган 

касбларга укитишни таъминлаш:
- аёлларга малака ошириш ва кушимча маълумот олиш хукукидан фойдаланиш 

учун имкониятлар яратиб бериш:
- иш берувчининг ташаббуеи билан мехнат шартномаси бекор килинаётган 

аёлларга. вакгинчалик иш уринлари ярашб бериш (корхонада юзага келаётган 
муаммоларни хал килиш учун вакгинчалик мехнат жамоаларини ташкил этиш):

корхонада мехнати вактинчалик фойдаланилмайдиган аёллар учун 
касаначиликни ташкил этиш:

- ишлаб чикариш хажмининг камайганлиги сабабли иш уринлари кискартириш 
урнига мал акал и аёл кадрлар билан таъминланган ишлаб чикариш булинмаларини 
туликсиз иш вакти режимига утказиш;

- ташкилот реконструкциядан сунг ишга тушганда унда ишга жойлаштириш 
учун кайта укитилган ва илгари мазкур корхонада мехнат килган аёлларга 
афзалликлар бериш:

- тиббий хулосага мувофик хомиладор аёлларга енгилрок ёки нокулай ишлаб 
чикариш омиллари гаъсиридан холи булган иш уринлари ажратиш:

- хомиладор аёлларни тиббий курикдан утишлари учун. уларнинг уртача иш 
хаки сакланган холда ишдан озод этиш, агар мазкур курикни ишдан ташкари вактда 
утказиш имконияти булмаса;

- карамогида 2 ёшдам 3 ёшгача булган болани парваришлаш таътилида булган 
аёлларга. хар ойда Узбекистон Республикасида урнатилган энг кам иш хакининг бир 
бараварида моддий ёрдам курсатиб бориш:

- уч ёшга тулмаган болалари бор аёлларга 1 соатга кискартирилган иш куни 
бел гил аш:

- аёллар учун шахеий гигиена хоналарини ташкил этиш. согломлаштириш 
мажмуалари валам олиш хоналарини жорий этиш:

- ташкилот маблаглари хисобидан хомиладор аёлларни тиббиёт муассасаларида 
бепул даволаш.

76. Икки ёшгача фарзанди булган аёлларга. болани овкатлантириш учун хар уч 
соатда 30 дакикадан танаффус берилади. икки нафардан куп 2 ёшгача фарзанди 
булган аелларга эса. хар уч соатда 1 соатдан танаффус белгиланади. Болани 
овкатлантириш учун бериладиган танаффуслар иш соатига кушилиб. уртача иш хаки 
туланади. Ходиманинг хохишига кура, болани овкатлантириш учун ажратилган



танаффуслар вакти дам олиш ва овкатланиш учун белгиланган танаффусга кушиб 
берилиши ёки умумлаштирилиб. иш кунининг (смена) бошига ёки охирига утиши 
мумкин. (Халкаро Мехнат Ташкилотининг 103-конвенциясига хамда Узбекистон 
Респу бликаси Мехнат кодексининг 236-моддасига асосан).

77. Касаба уюшма кумитаси аёллар мехнат шароитларини яхшилашга 
кумаклашйшни уз зиммасига олади.

IX. ЁШ ЛАР УЧУН КУШ ИМЧА ИМТИЁЗЛАР ВА КАФОЛАТЛАР
78. Ташкилот ишида ва ривожланишида ёш мутахассислар иштироки 

самарасини янада ошириш хамда ёшларни ижтимоий химоя масаласи ечимини 
гопиш максадида томонлар куйидагиларга кслишиб олдилар:

- Халкаро мехнат ташкилотининг 138. 182-сонли Конвенцияларига биноан ишга 
кабул килиш учун энг кичик ёшга риоя этиш хамда болалар мехнатининг огир 
шаклларини такиклаш юзасидан аник максадга йуналтирилган иш олиб бориш:

- ёшлар билан ишлаш буйича комплекс дастур ва уни амалга ошириш 
тадбирларини ишлаб чикиш:

- ёш on.ia.iap аъзолари булган ходимларга хар тарафлама ёрдам курсагиш.
79. Тарафлар Узбекистон Республикаси Мехнат кодексида кузда тутилган 

куйидаги кафолатларга риоя этилишини хамда имгиёзлар берилишини гаъминлаш 
мажбуриятини уз зиммаларига оладилар:

а) ун саккиз ёшга тулмаган ходимлар учун (135. 143. 144. 202. 203. 214. 239. 240, 
241. 242. 243. 244. 245. 246-моддалар);

б) ишни таълим билан бирга кушиб олиб бораётган ходимлар учун ( 103. 143. 
144. 249. 250. 254. 255. 256. 257-моддалар):

в) таълим муассасаларини битирган ходимлар учун (68, 103, 247'-моддалар).
80. Иш берувчи мажбуриятлари (имкониятдан келиб чиккан холда):
- ташкилот учун керакли булган кадрларни тайёрлаб бориш учун. олий укув 

юртлари талабаларининг контракт пулининг бир кисмини тулаб бериш:
- ёш ходимлар ва ёш оилалар учун банклар томонидан бериладиган узок 

муддатли кредитларни олишда кафиллик килиш;
Куйидаги холларда имтиёзли ссудалар корхонанинг молиявий холатидан келиб 

чиккан холда бериши му мкин:
а) ёш оила аъзолари булган ходимларга -  мамлакатимизда ишлаб чикарилган 

узок муддат фойдаланиладиган истеъмол молларпни харид килиш ва уй-жой 
курилиши учун;

б) сафарбарлик захирасидаги харбий хизматга чакирилган ходимларга - пул 
маблагларини Узбекистон Республикаси Молия вазирлигининг махсус хисоб 
ракамига киритиш у чу н.

81. Касаба у юшма кумитаси мажбуриятлари:
а) ёш ходимларнинг ижтимоий хукуклари ва кафолатларини химоя килиш 

ишларини янада мукаммаллаштириш учун мавжуд хукукий-норматив базадан 
фойдаланиш:
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б) ёш йигит-кнзларни касаба уюшмалари фаолиятига жалб этиш ишларини олиб 
бориш. жамоат ишида фаоллик курсатганларни молиявий имкониятлардан келиб 
чикиб. мунтазам равишда такдирлаш:

в) укувчи ва талабаларнимг ишлаб чикариш амалиётига рахбарлик килишга 
юкори малакали ишчилар. рахбарлар. мутахассисларни жалб килишга кумаклашиш:

г) янги ишга кабул килииган ёшлар. шу жумладан касб хунар коллежларининг 
битирувчиларининг уз жойларида кунимлилигини таъминлаш буйича иш олиб 
бориш.
X. МАДАНИЙ-М АЪРИФИЙ, Ж ИСМОНИЙ ТАРБИЯ, СОГЛОМЛАШ ТИРИШ , 

СПОРТ ИШЛАРИ

Маданий-маърифий ишларни яхшилаш учун тарафлар куйидагиларни уз 
з и м м а с и г а о л ад и л а р :

82. "Маънавият ва маърифат" хонасини ташкил этиб. уни Узбекистон касаба 
уюшмалари Федерацияси Кенгаши ва Республика Маънавият таргибот маркази 
тавсиялари асосида жихозлаб. Узбекистон Республикаси Президента асарлари. 
Мустакиллик йилларида чоп этилган замонавий адабиёглар хамда плакатлар. 
стендлар ва техник воситалар билан таъминлаш.

83. Давлат дасгурларини бажариш борасида мехнагкашлар ва ёшлар уртасида 
таникли фан. адабиёт ва санъат арбоблари. адабиётшу носларни жалб этган холда. хар 
хил мавзудаги мазмунли ва кнзикарли учрашувлар ташкил этиш.

84. Уз тасарруфидаги кутубхоналар фаолиятинн янада ривожлантириш, уларни 
саклаб гурпш. моддий-техника базасини мустахкамлаш, жорий ва капитал 
гаъмирлаш ишларини утказиш. жихозларини янгилаш. ку губхона ва ахборот-ресурс 
марказларини янги адабиётлар билан тулдириш. жамоат ташкилотлари ва 
жамгармаларни жалб килган холда. миллим гоя ва маънавий-маърифий 
дунёкарашларини устириш борасида тадбирлар утказиш.

85. Ходимлар ва уларнинг оила аъзолари буш вактларини сермазмун утказиб. 
республиканинг тарихий ёдгорликлар мавжуд булган кадимий шахарларига 
саёхатлар уюштириш.

86. Умумхалк байрамларини нишонлаш кунларида касб махоратн ва бадиий 
хаваскорлик буйича мусобака. танлов ва тадбирлар уюштириш.
Ходимлар ва уларнинг оила аъзолари уртасида соглом турмуш тарзини таргибот 
килиш максадида. тарафлар куйидагиларни уз зиммасига оладилар:

- жисмоний гарбия ва спорт билан шугулланиш \ ч\ н шароитлар яратиб бериш;
- ходимлар ва уларнинг оила аьзоларини оммавий спортга. турли спорт 

секциялари. тугаракларига жалб этиш;
87. Бутунги кунда амалга ошнрилаётган давлат сиёсатининг устувор 

йуналишлари. кенг куламдаги ислохотлар мохияти. кабул килинган конун 
хужжатлари ва давлат дасчурларининг ахамиятини мехнаткашларга атрофлича 
тушунтириш максадида хар ойда бир марта "Маънавият соатлари“ни утказиб бориш.

88. Ходимлар ва уларнинг оила аъзолари у р т а с и д а  соглом турмуш тарзини 
таргибот килиш. согломлаштириш. дам олдириш билан боглик тадбирларни касаба 
уюшма кумитасининг тавспяси асосида узаро хамкорликда ташкил этиш.
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89. Ходимлар ва уларнинг оила аъзолари (ота-она, турмуш уртоги ва 
фарзаидлари)ни согломлаштириш хамда дам олиши учуй йулланмалар иш берувчи 
тизимидаги бошлаигич касаба уюшма кумиталари томонидан бериладиган 
буюртмалар асосида. улар томонидан туланган ягона ижтимоий туловлардан ва 
касаба уюшмалари аъзолик бадалларидан тушган маблагларнинг согломлаштиришга 
йуналтирилган кисми микдорига му вофик равишда берилади.

90. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини Узбекистон Республикаси 
санатория-ку рорт муассасаларида ва ёз мавсумида бол ал арии болалар 
согломлаштириш оромгохларида согломлаштирилишини ташкил этиш га каратилган 
тизимли чора-гадбирлар амалга оширилади.

91. «Иш берувчи» га карашли болалар согломлаштириш оромгохлари мавжуд 
булса ёки янги ташкил этилса. уз вактида мавсумга тайёрлаш ишларини ташкил этиб. 
зарурий маблагларни утказиб беради хамда болаларни овкатлантириш учун 
ижтимоий сугурга смстасида белгиланган меъсрга нисбатан. иш берувчи хисобидан 
кушимча маблаг ажратиб боради.

XI. МЕХНАТ НИЗОЛАРИНИ ХАЛ ЭТИШ

92. Келишувчи томонлар, ижтимоий шериклик принципларини тан олган 
холда. юзага кслган хар кандай низоларнинг олдини олиш чораларини куришни уз 
зиммасига оладилар. Бахслашувлар узаро ишонч ва хурмат билан Узбекистон 
Республикаси конун хужжатлари асосида хал этилади.

93. Мехнат низолари комиссиялари фаолияти жамоа шартномалари оркали 
йулга куйилади.

XII. РЕСПУБЛИКА КЕНГАШ ИНИНГ МАЖ БУРИЯТЛАРИ

94. Республика Кенгашининг мажбуриятлари куйидагилардан иборат:
- ходимларнинг ижтимоий-иктисодий. мехнат хуку к ва манфаатларини химоя 

килиш;
- иш берувчининг мехнат конунчилигига риоя килиши юзасидан назорат олиб 

бориш;
- мехнат жамоаларида ижтимоий вазиятии осойишта булишига ёрдамлашиш. 

хукукий масалалар буйича маслахатлар бериш:
- ходимларнинг хуку к ва манфаатларига оид меъёрий хужжатлар тайёрлаш 

масаласини Иш берувчи билан биргаликда хал этиш;
- ходимларнинг иш шароитларини. уларга курсагиладиган маиший хизматни 

яхшилаш. уларни ва оила аъзоларини согломлаштиришга оид масалаларни куриб 
чикиш хамда шу борадаги масалаларни Иш берувчи билан биргаликда хал этишни 
таъминлаш;

- ходимларни ва
уларнинг фарзандларини согломлаштириш масканларига хамда оромгохларга 

боришлари учун йулланма билан гаъминлаш чорасини куриш;
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- Иш хаки уз вактида туланиши. энг кам иш хаки стандартларига риоя 
этилиши. энг кам мехнат хаки Ягона тариф сеткасинининг биринчи разряди 
ставкасидан кам булмаслиги устидан жамоатчилик назоратини кучайтириш;

- Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси ва «Касаба уюшмалари, 
уларнинг _ хукуклари ва фаолиятииинг кафолатлари тугрисида»ги Конуни ижроси 
буйича иш’ беру вчи томонидан кандай тарзда риоя этилаётганлигини жамоатчилик 
назоратини олиб боради ва аиикланган камчиликларни бартараф этилиши юзасидан 
гакдимнома киритади. Иш берувчи бундай копунбузарликни бартараф этиш 
тугрисидаги гакдимноматрни куриб чикиб. бир ой муддат ичида унинг натижалари 
тугрисида Республика Кенгашига хабар бериш:

- касаба уюшмалари аниклаган конунбузарликлар мансабдор шахслар 
томонидан баргараф этилмаган холатларда. «Иш берувчи» билан ижтимоий 
шериклик ва мулокот асосида ходимларнинг мехнат хукукларини судгача химоя 
килиш чоратарини куриш;

- ходимларнинг мехнаг хукукларини химоя килиб. даъво аризалари билан 
судга мурожаат килиш:

- касаба уюшма аьзоларининг мурожаатларини куриб чикади ва улар юзасидан 
кону нларга мувофик тегишли хулоса бериш хамда касаба уюшма фаолларини касаба 
уюшмаси фаолиятииинг асосий йуначишлари буйича укитишларни уз зиммасига 
олади.

XIII. КАСАБА УЮ ШМАСИ ОРГАНЛАРИНИ ВА УНИНГ 
ФАОЛЛАРИ ХУКУКЛАРИНИ КАФОЛАТЛАШ

95. Касаба уюшмалари органлари таркибига сайланган ва ишлаб чикаришдаги 
ишидан озод килинмаган шахслар билан тузилган мехнат шартномасиии иш 
берувчинннг ташаббуси билан бекор килишга мехнат шартномасиии бекор 
килишнинг умумий тартибига риоя килишдап ташкари. улар аъзо булган касаба 
уюшмаси органининг розилиги олдиндан олинган такдирдагина. ташкилотдаги 
касаба уюшмалари органларипииг раислари ва аъзолари билан тузилган мехнат 
шартномасиии иш берувчинннг ташаббуси билан бекор килишга эса, 
юкоридагилардан ташкари факат тегишли касаба уюшмалари бирлашмасининг 
розилиги олинган такдирдагина йул куйилади.

96. Иш берувчинннг мажбуриятлари:
- Узбекистон конунлари ва у шоу Келишувда белгиланган талабларнинг 

ижросини урганиш учун касаба уюшмаси вакилларининг касаба уюшма аъзолари 
ишлаётган ташкилотларга киришига тускинлик килмаслик:

- Иш берувчи конун хужжатлари бузилишларини бартараф этиш тугрисидаги 
такдимномаларни куриб чикиши ва куриб чикиш натижалари хакида касаба 
уюшмасига ун беш кунлик муддат ичида хабар беради. (Узбекистон Республикаси 
«Касаба уюшмалари, уларнинг уукук^ари ва фаолиятииинг кафолатлари 
тугрисида»ги Конунининг 11-моддаси).

- касаба уюшмаси органининг фаолияти учун конунчиликда белгиланган зарур 
шарт-шароитлар яратиш:
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- бошлаигич касаба уюшмаси кумиталари раислари (ташкилотчилари) ёки 
кумита аъзоларини тегишли ташкилотдаги коллегиал оргаплар аъзолигига киритиш.

97. Иш берувчи Касаба уюшмаларининг амалдаги конунларда ва уз Уставида 
хамда ушбу Келишувда белгиланган вазифаларини бажаришлари учун шароит 
яратиб беради хамда кумаклашади. Долзарб ижтимоий-иктисодий муаммоларни 
мухокама килиш учун касаба уюшмаси ва Иш берувчи вакиллари билан давра 
сухбатлари ташкил эгилади.

98. Касаба уюшмаларининг сайлаб куйиладиган органлари аъзолари касаба 
уюшмалари томонидан чакириладиган курултойларда. конфсренцияларда. укувлар 
ва бошка тадбирларда. шунингдек касаба уюшмаларининг нлснумлари ва раёсатлари 
ишида иштирок этаёп ан вактда уртача иш хаки сакланган холда ишлаб чикаришдаги 
асосий ишидан озод килинади.

99. Жамоатчилик асосида ишлаётган касаба уюшма кумитасининг раиси 
жамоатчилик ишларини олиб бораётганлиги учун иш берувчининг моддий 
нмконнятидан келнб чиккан холда рагбатлантирилади.

100. Иш берувчи асосий ишидан озод килинмаган мехнаткашлар вакилларининг 
юкори касаба уюшмаси ташкилотлари томонидан ташкил этилаётган укувлар. 
маданий-маърифий ва спорт йуналишидаги тадбирларда иштирок этишлари билан 
боглик киска муддатли хизмат сафари харажатларини (бориш ва келиш. суткалик 
харажатлар. мехмонхонада яшаш ва х.к.) уз хисобидан коплаш мажбуриятини олади.

101. Халкаро мехнат ташкилотининг "Бирлашмалар эркинлиги ва касаба 
уюшмаларига бирлашиш хукукини химоя килиш тугрисида“ги 87-сонли 
Конвенциясига мувофик Республика бошкаруви ва унинг худудий булинмаларида 
ходимлар вакилларининг эркин фаолият курсагиши учун зарур шароитларни яратиб 
беришга кумаклашади.

XIV. КЕЛИШУВНИНГ АМАЛ КИЛИШИ, УНИ АМАЛГА ОШИРИШ  
МЕХАНИЗМИ ВА БАЖАРИЛИШИ УЧУН ТОМОНЛАРНИНГ  

ЖАВОБГАРЛИГИ

102. Ушбу Келишувга асосан жамоа шартномалари тузилишини таъминлашни 
таъминлайди.

103. Гомонлар ушб\ Келишувга асосан уз зиммаларига олган 
мажбуриятларнинг бажарилиши хакида йилда бир маротаба ахборот берадилар.

104. Гомонлар мазкур Келишув ва жамоа шартномаларини бажариш якунларини 
мехнат жамоалари умумий йигилиш (конференция)ларида тегишли йилнинг 
1- апрелидан кечиктирмасдан куриб чикилишини таъминлайдилар.

105. Келишув шартларини бажарилиши буйича жамоатчилик назоратини олиб 
бориш вактида тарафлар узларидаги бунинг учун зарур булган барча маълумотларни 
такдим тгадилар.

106. Келишувни тузиш. унинг бажарилишини назорат килиш. шунингдек 
Келишувда белгиланган мажбуриятларни бажаришда юзага келган 
тушунмовчиликларни куриб чикиш учун икки томонлама комиссия тузилади.
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8
Комиссиянинг руйхати мазкур Келишувга илова килинади. Илова ушбу 
Келишувнинг ажралмас кисми булиб хисобланади.

107. Келишув талаблари бажарилмагани аникланган такдирда уни имзолаган 
тарафларга ёзма равишда маълумотлар такдим этилади. Комиссиянинг 
такдимномаси 7 кун ичида биргаликда мухокама этилиб, сунгра тегишли карор кабул 
килинади.’ .

108. Келишув Агросаноат мажмуи ходимлари касаба уюшмаси Республика 
кенгаши ва «Иш берувчи» уртасида имзоланганидан сунг. Узбекистон Республикаси 
Мехнат вазирлипп а билдириш руйхатидан утказиш учун гакдим этилади.

109. Келишув уч нусхада тузилган булиб. Агросаноат мажмуи ходимлари 
касаба уюшмаси Республика кенгаши. «Иш берувчи» хамда Узбекистон 
Республикаси Мехнат вазирлигига бир нусхадан берилади.

Унинг шартлари томонларнинг узаро ёзма равишдаги розилигисиз бошка 
юридик ва жисмоний шахсларга берилмаслиги ёки бошка шаклда ошкор 
килинмаслиги лозим.

201__йил “____” _____________да Тошкент шахрида тузилган

Ушбу келишувни имзолувчилар:

УЗБЕКОЗИКОВКАТХОЛДИНГ” 
ю^ш*Ё^омпанияси раиси

О.Рустамов
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