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Узбекистон Республикаси Ер ресурслари, геодезия, картография ва давлат кадастри 
давлат кумитаси (бундан буён-«Кумита») ва Узбекистон Агросаноат мажмуи ходимлари 
касаба уюшмаси Республика кенгаши (бундан буён - «Республика кенгаш») кейинги 
>финларда «Тарафлар» деб аталади.

I. Тарафлар:
- Узбекистон Республикаси Конституцияси ва Республика конун хужжатлари га амал

килиб;
- Узбекистон Республикаси Президентининг мамлакатни ижтимоий-иктисодий

ривожлан-тиришга оид стратегик курсатмаларини ижро учун кабул килиб;
- Бош Келишувнинг хамма хукукий конун-коидаларига риоя килиб;
- Фукароларнинг хукуклари ва манфаатлари химоясини, мустакил Узбекистон манфа- 

атларини биринчи уринга куйиб;
- Ходимлар ва иш берувчиларнинг мехнатга оид хукуклари ва ижтимоий-иктисодий

манфаатлари химоясини таъминлаш, жамиятда ижтимоий тотувлик ва баркарорликни 
саклаб туриш ишларида амалий хамкорликни йулга куйиш учун ижтимоий шериклик 
тамойилини амалга ошира бориб;

- Ижтимоий-иктисодий масалалар хусусида келишиб, сиёсат олиб боришнинг умумий
принципларини белгилаб берувчи хамда, шартлари тизимдаги барча ходимларнинг 
ижтимоий-иктисодий хукуклари ва имтиёзларининг энг куйи даражасини 
кафолатловчи мазкур тармок келишувини туздилар (бундан буён- «келишув») ва уз 
зиммаларига куйидаги йуналишлар буйича мажбуриятлар оладилар:

1. Келишув Кумита тасарруфидаги барча ташкилот ва корхоналарнинг рахбарларига 
хамда шу жамоаларнинг барча ходимлари ва касаба уюшмаси кумитасига хам татбик 
этилади. Шунингдек, барча ташкилот ва корхоналарнинг йш берувчилари билан касаба 
уюшма кумиталари уртасида тузиладиган жамоа шартномалари учун асос булади.

2. Ушбу тармок келишуви асосида тасарруфдаги ташкилотлардаги мудцати утган 
жамоа шартномалари март ойидан кечикмай тузилади ва имзоланади.

3. Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 9-моддасига мувофик, касаба уюшма 
ташкилотлари мехнат тугрисидаги конун хужжатлари ва мехнатни мухофаза килиш 
коидаларига риоя этилишини текшириш хамда иазорат килишни амалга оширадилар.

4. К^умита Республика кенгаши билан хамкорликда тизимдаги рахбарлар, кадрлар 
булими мутахассислари, хукукшунослар хамда касаба уюшмаси кумитаси раислари учун 
тизимли равищда мехнат конунчилигини бузилишларини олдини олиш ва мехнат 
муносабатларини тартибга солиш масалаларида укув-семинарлар ташкил килади.

5. Тарафлар долзарб ижтимоий-иктисодий масалаларни мухокама килиш учун касаба 
уюшмаси фаоллари ва Кумита вакиллари билан давра сухбатлари ташкил килади.

6. Тарафлар касаба уюшмалари ва иш берувчилар бирлашмаларининг конуний 
хукукларига риоя этиш, уларнинг конун хужжатлари билан белгилаб куйилган тартибда 
тузилишига ва фаолият юритипшга тускинлик килмайдилар.

7. Халкаро Мехнат Ташкилотининг “Мехнаткашлар вакиллари тугрисида’Ти 
135-Конвенциясига, шунингдек Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 1995 йил 
18 декабрда 196 ракам билан р}Ьсатга олинган “Мехнат мухофазаси буйича вакил хакида

т а р м о к ; к е л и ш у в и

I. УМУМИИ БУЛИМ
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Низом”нинг 12-бандига биноан ходимларнинг куйидаги тоифалари мазкур келишув 
максадларида Мехнаткашлар вакиллари деб эътироф этиладилар ва хамкорлик киладилар:

а) сайлаб куйиладиган касаба уюшма органлари аъзолари;
б) мехнатни мухофаза килиш буйича вакиллар;
в) мехнат низолари комиссиясининг аъзолари.
8. Тарафлар Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси Сенатининг 2017 йил 

4 октябрдаги “Узбекистон Республикаси конун хужжатларига ва халкаро мехдат 
стандартларига мувофик фукароларнинг кафолатланган мехнат хукукларин и таъминлашга 
дойр чора - тадбирларни кучайтириш тугрисида’ти ]^арори ижросини сузсиз 
таъминл айдил ар.

9. Кумита Республика кенгаши билан хамкорликда тасарруфидаги ташкилотлар 
рахбарияти билан касаба уюпшаси кумиталари уртасида жамоа шартномалари тузилишида 
амалий ёрдам курсатади, уларнинг бандларига ходимларнинг касбий, ижтимоий-иктисодий, 
хукукий ва интеллектуал манфаатларини химоя килишнинг энг долзарб масалаларнинг 
киритилиншга эришади хамда бажарилишини назорат килади.

10. Тарафлар касаба уюпшаси аъзолик бадалларини ходимнинг ёзма розилиги билан 
(МК 164-модда) бухгалтерия оркали пул заказиш йули билан тегишли касаба уюшма 
кумитаси хисоб ракамига $т:казиш тартибини саклаб колишни максадга мувофик деб 
хисоблайдилар.

11. Тарафлар тизимдаги ташкилотлар учун ижтимоий-иктисодий химоя ва мехнат 
мухофазаси буйича ипшаб чикиладиган меъёрий хукукий хужжатларни тайёрлашда 
хамкорлик кил ад и.

12. Кумита ва тасарруфдаги ташкилотлар Узбекистон Республикаси Мехнат 
Кодексининг 24-модцасида белгилаб берилган “Иш берувчини ходимларнинг вакиллик 
органлари олдидаги мажбурияти” талабларига тулик риоя этади.

13. Кумита «Касаба уюшмалари, уларнинг хукуклари ва фаолиятининг кафолатлари 
тугрисида»ги Крнунга биноан жойларда касаба уюшма кумиталарининг фаолият к}фсатиши 
учун иш берувчилар томонидан шароит яратиб берилишини таъминлайди.

14. Кумита хамда унинг тасарруфидаги ташкилотлар ходимларини аттестациядан 
утказиш комиссияси таркибига касаба уюшмаси вакили киритилади.

15. Кумита тасарруфидаги ташкилотларда ходимларнинг ижтимоий - иктисодий, 
хукукий масалаларига оид карорлар кабул киладиган коллегиал органлар таркибига касаба 
уюшмаси кумитаси раиси киритилади.

16. Кумита ва унинг тасарруфидаги ташкилотларда ходимларни янги ишга кабул 
килиш жараёнида уларни дастлаб касаба уюшмаси кумитасида танишув сухбатидан утиши 
йулга куйилади.

17. Кумита ва унинг тасарруфидаги ташкилотларда иш берувчилар асосий ишидан озод 
этилган касаба уюпшаси кумитаси раиси учун зарур иш шароитларини яратади, кабинет ва 
керакли жихозлар билан таъминлайди, шунингдек, касаба уюшмаси ишларини бажариши 
учун купрок имконият яратиб беради.

18. Тизимда “Ишонч” телефонлари ва виртуал кабулхоналар тармогини кенгайтириш 
оркали ижтимоий-мехнат масалалари юзасидан ахоли билан кайта алока механизмини янада 
такомиллаштириш ишлари олиб борилади.

19. Кумита тизимидаги ташкилотларда Халкаро мехнат ташкилотининг асоссолувчи 
конвенцияларига риоя этилишига дойр чоралар тизими хар йили тахдил килинади.

20. Тизим ташкилотларида илмий асосланган мехнат меъёрларини ипшаб чикиш учун 
шарт-шароит яратиш орали меъёрий негизни ривожлантириш ишлари давом 
эттири лади. Тизимдаги иш берувчилар томонидан Халкаро мехнат ташкилотининг 
«Бирлашмалар эркинлиги ва касаба уюшмаларига бирлашиш хукукини химоя килиш 
тугрисида»ги 87-сонли конвенциясига мувофик, ташкилотларда ходимлар вакилларининг 
эркин фаолият курсатиши учун барча шароитлар яратилади.
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II. МЕХНАТ ШАРТНОМАСИ, БАНДЛИК КАФОЛАТЛАРИ

21. Ижтимоий шериклик тамойили асосида фаолият олиб боришда мехнат 
шартномасининг мазмуни, уни тузиш ва бекор килиш тартиби Узбекистон Республикаси 
Мехнат Кодекси билан белгиланипшни, мехнат конунчилигига к>фа мазкур келишув ва

жамоа шартномаларида белгиланган ходимнинг хукуклари ва кафолатлари даражасини 
пасайтирадиган мехнат шартномаси хдкикий хисобланмаслиги ва кулланиши мумкин 
эмаслигини эътиборга олинади.

22. Касаба уюшмаси органларига сайланган ва асосий ишидан озод этилмаган 
ходимларга интизомий жазо беришга, улар билан тузилган мехнат шартномасини иш 
берувчининг ташаббуси билан бекор килишга, шунингдек вакиллик органлари таркибига 
сайланган ходимлар билан

мехнатга оид муносабатларни уларнинг сайлаб куйиладиган лавозимдаги ваколати 
тугатилгандан кейин икки йил давомида иш берувчининг ташаббуси билан махаллий мехнат 
органининг олдиндан розилигини олмай туриб бекор килишга йул куйилмайди 
(МК 25-моддаси).

23. Тарафлар жамоа шартномаларини тузиш пайтида ходимлар учун белгиланадиган 
ижтимоий кафолатларни ушбу Келишувда белгиланганидан кам булмаслигини таъминлайди.

24. Ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хукук ва манфаатларига дахлдор касаба 
уюшмаси такдимномасини Иш берувчи 10 кун муддат ичида куриб чикиб. натижаси хакида 
унга хабар беради.

25. Иш берувчи томонидан ходим билан мехнат шартномасини тузиш пайтида, уни 
(имзо билан) ташкилотнинг Низоми, жамоа шартномаси, ички мехнат тартиби коидалари, 
ходимнинг мехнат функциясига тааллукли харакатдаги бошка локал норматив хужжатлар 
билан таништиради хамда мехнат шартномасида кузда тутилган меъёрларни жамоа 
шартномасида мавжуд меъёрлар билан хамоханглигини таъминлайди (таътил, иш вакги 
масалалари).

26. Иш берувчининг ташаббуси билан ходимни бопща ишга утказиш мудцатининг 
чегарасини 60 кундан ошмайдиган килиб белгилайди. Шунингдек мехнатга туланадиган 
хакнинг аник микдорларини, хамда ишлаб чикариш зарурияти деб хисобланадиган 
холатларни жамоа шартномаларига киритилади.

27. Иш берувчи ходимларни оммавий равишда ишдан озод этиш эхтимоли тугрисида 
уз вактида, лекин камида икки ой олдин тегишли касаба уюшмаси органига ахборот такдим 
этади ва ишдан озод этиш окибатларини енгиллапггиришга каратилган маслахатли ишларни 
амалга оширади. Иш берувчи, шунингдек камида икки ой олдин хар бир ходимнинг касби, 
мутахассислиги, малакаси ва мехнат хаки микдорини курсатган холда, булажак ишдан озод 
килиш тугрисидаги маълумотларни махаллий мехнат органига хам маълум килиши шарт (МК 
102 модца).

28. Ташкилот ходимларининг руйхатдаги сонидан камида 30 фоизининг бир вактнинг 
узида ишдан озод этилиши ходимларнинг оммавий равишда ишдан озод этилиши деб 
хисобланади.

29. Иш берувчи юридик шахсларнинг тугатилиши ва кайта ташкил этилиши 
натижасида бушатилган ходимларнинг конуний хукукларига риоя этилиши, уларни кайта 
укитилиши, малакасини оширилиши ва ишга жойлаштирилишини таъминлайди.

30. Ходимларнинг мехнат шартномасини касаба уюшмаси кумитасининг олдиндан 
розилигини олмай туриб иш берувчининг ташаббуси билан бекор килишга йул куйилмайди. 
Мехнат шартномаси:

- корхона тугатилиши муносабати билан;
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- корхона рахбари билан тузилган шартномани Мехнат кодекси 100 - модцасининг 
иккинчи кисмида назарда тутилган асослардан бирига кура;

- Мехнат кодекси 100 - модцасининг олтинчи кисмига кура, яъни корхона рахбари, 
унинг уринбосарлари, бош бухгалтер билан, корхонада бош бухгалтер лавозими 
булмаган такдирда эса, бош бухгалтер вазифасини амалга оширувчи ходим билан 
тузилган мехнат шартномаси мулкдорнинг алмашиши сабабли иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор килинган такдирда касаба уюшмаси кумитасининг розилигини 
олиш талаб этилмайди.

31. Мехдат шартномасини иш берувчининг ташаббусига кура бекор килишга розилик 
с)фаб киритпган такдимнома касаба уюшмаси кумитасида Узбекистон касаба уюшмалари 
Федерацияси Кенганш Раёсатининг 2016 йил 19 апрелдаги 2-11-сонли карори билан 
тасдикданган “Касаба уюшмаси органида иш берувчининг такдимномасини куриб чикиш 
тартиби” асосида куриб чикдлиши таъминланади.

32. Ходимларни аттестациядан утк^иЩД311 камида 2 ой олдин ходимлар 
огохлантирилади, камида 1 ой олдин тахминий саволлар билан таништиришни назарда 
тутувчи коидалар, шунингдек аттестациядан утказиш тартиби тугрисидаги Низом тармок 
касаба уюшмаси Республика кенгаши билан келишиб тасдикланади.

33. Тармокда янги иш уринларини ташкил этиш ва ахолини банддигини таъминлаш 
Дастурларини ишлаб чикиш, Дастурда ижтимоий химояга мухтож шахсларни ишга 
жойланггиришга эътиборни каратиш ва бажариш буйича тизимли чора-тадбирлар амалга 
оширилишини таъминлаб бориш ишлари амалга оширилади.

Ш. ИШ ВАКТИ В А ДАМ ОЛИШ ВА^ТИ

34. Узбекистон Республикаси Мехдат кодексига мувофик;, тизимда иш хафтасининг 
куйидаги муддатлари кабул кдлинади:

а) нормал мехдат шароитларидаги ишларда банд булган ходимлар учун -  хафтасига 
40 соат;

б) 16 ёшдан 18 ёшгача булган ходимлар учун -  хафтасига 36 соат;

в) I ва П-гурух ногирони булган ходимлар учун -  хафтасига 36 соат;

г) 3 ёшгача боласи бор аёллар учун -  хафтасига 35 соат.

35. Иш кунининг бошланиш ва тугаш вакти ички мехнат тартиби коидаларида 
белгилаб куйилади.

36. Иш берувчининг фармойиши ёки буйруги буйича ишлаб чикариш заруриятларидан 
келиб чиккан холда айрим ходимларни дам олиш ва байрам кунлари ишга жалб этишга, 
жамоа шартномасида белгиланган асослар буйича урнатилган тартибда йул куйилади.

37. Ходимга йиллик асосий таътилни олиш хукукини берадиган иш стажини хисоблаб 
чикариш, таътилларни бериш вакти буйича имтиёзлар, таътиллар учун хак тулаш Мехдат 
кодексининг 142,144,148-моддалари талабларига кушимча равишда, жамоа шартномалари ва 
бошка локал хужжатларда белгиланган тартибда амалга оширилади.

38. Х,ар йилги асосий ва кушимча хак туланадиган мехдат таътили жадвалини иш 
берувчи томонидан касаба уюшмаси кумитаси билан келишган холда, календар йил 
бошланишидан икки хафта илгари ташкилотнинг меъёрли ишлаши ва ходимларнинг дам 
олишлари учун кулай шароит яратиш максадида тасдиклайди.

39. Мехнат таътилини булиб бериш, кисман бериш, бошка муддатга тулик ёки кисман 
кучириш хамда мехнат таътилидан чакириб олишни иш берувчи томонидан факат ходимнинг 
розилиги билан амалга оширади.

40. Ходимларга куйидаги холларда хак туланадиган кушимча таътиллар берилади:
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- фарзанд тугилганида отага икки иш куни;

- оила куриш муносабати билан уч иш куни;

- якин кариндошларининг дафн маросимига уч иш куни.

41. Якин кариндошлар деб: ходимнинг ота-оналари, ака-укалари, оиа-сингиллари, угил 
ва кизлари, турмуш уртоги, шунингдек турмуш уртогининг ота-оналари, ака-укалари, 
опа-сингиллари хисобланадилар.

42. Ходимнинг аризасига биноан унга иш хаки сакланмаган холда таътил берилиши 
мумкин, унинг муддати ходим билан иш берувчи 5фтасидаги келишувга биноан белгиланади, 
лекин у ун икки ойлик давр мобайнида жами уч ойдан ортик булмаслиги керак.

43. Куйидаги ходимларга уларнинг хохишига кура, иш хаки сакланмаган холда 
мукаррар тартибда таътил берилади:

- 1941-1945 йиллардаги уруш катнашчиларига ва имтиёзлари жихатидан уларга 
тенглаштирилган шахсларга - хар йили ун турт календарь кунга кадар;

- ишлаётган I ва II гурух ногиронларига - хар йили ун турт календарь кунга кадар;

- икки ёшдан уч ёшгача булган болани парвариш килаётган аёлларга (МК 234-модца);

- ун икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортик болани тарбиялаётган ёки ун олти ёшга 
тулмаган ногирон боласи бор аёлларга, хар йили ун турт календарь кундан кам 
булмаган (МК 232-модда).

44. Бундан талщари, бетоб оила аъзосини парваришлаётган шахсларга, ишлаётган 
иенсионерларга уларнинг илтимосига кура муддати ходим билан иш берувчи уртасидаги 
келишувга биноан иш хаки сакланмаган холда таътил берилади.

IV. ME^HATTA ХА К ТУЛАШ, КАФОЛАТЛИ ТУЛОВЛАР 
ВА КОМПЕНСАЦИЯ ТУЛОВЛАРИ

45. Иш берувчи тизимида мехнатга хак тулаш, Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси томонидан тасдикданган Ягона тариф сеткасига к5фа амалга оширилади. Ягона 
тариф сеткаси бошлангич разряди сифатида биринчи разряд белгиланади ва амалдаги тариф 
коэффициентлари, шунингдек тариф ставкаларини энг кам иш хакидан келиб чиккан холда 
белгилаш тартиби саклаб колинади. Иш хакининг кафолатланган энг кам микдорига огишмай 
риоя килиниши таъминланади.

46. Ходимларнинг лавозим маошлари Узбекистон Республикаси Президентининг 
«Иш хаки, пенсиялар, стипендиялар ва ижтимоий нафакалар микдорини ошириш 
тугрисида»ги Фармонига асосан белгиланган тартибда ошириб борилади.

47. Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 161-моддаси асосида мехнатга хак 
тулашнинг хар ярим ойда бир мартадан кам булмаслиги ва иш хакини уз вактида туланиши 
учун муассаса рахбари шахсан жавобгар хисобланади.

48. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2002 йил 19 мартдаги 88- 
сонли «Иш хаки уз вактида туланишига дойр кушимча чора-тадбирлар тугрисида»ги 
карорининг бажарилишини таъминлаш максадида тизимдаги муассасаларда иш хакининг 
хамда стипендияларнинг уз вактида ва тулик берилиши учун иш берувчи шахсан жавобгар 
хисобланади. Мазкур меъёр барча жамоа шартномаларига киритилади.

49. Карздорлик мавжуд булган холларда Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси 
Кенгашининг 2014 йил 19 апрелдаги 16-15 сонли Раёсат карори билан “Узбекистон касаба 
уюшмалари Федерацияси тизимидаги касаба уюшма органлари томонидан иш хаки уз 
вактида туланиши устидан жамоатчилик назоратини олиб бориш тартиби”га кура иш олиб 
борилади.
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50. Бир неча касбда (лавозимда) ишлаганлик, уриндошлик асосида ишлаганлик учун, 
хизмат курсатиш доираси кенгайганлиги, бажариладиган ишлар хажми ортганлиги учун 
ходимларнинг мехрат хаки микдори мехнат шартномаси тарафлари уртасидаги келишувга 
кура белгиланади (МК-160-модда).

51. Ходим мехнат вазифаларини бажариш билан боглик булмаган сабабларга кура 
вафот этганда унинг оиласига моддий ёрдам курсатилиши жамоа шартномаларида белгилаб 
куйилади.

52. Кумита тасарруфидаги ташкилотларда ходимларга киш мавсумига тайёргарлик 
куришлари учун ижтимоий куллаб-кувватлаш максадида, кишлок хужалик махсулотларини 
сотиб олиш учун моддий ёрдам тегишли касаба уюшмаси органи таклифига биноан туланади.

53. Жамоа шартномаларида белгиланадиган барча турдаги моддий ёрдамлар бериш 
ходимларнинг шахсий аризалари асосида (кишлок хужалик махсулотларини сотиб олиш учун 
бериладиган моддий ёрдам бундан мустасно), ташкилотнинг молиявий холатидан келиб 
чиккан холда, буйрук билан расмийланггирилиб, амалга оширилади. Шунингдек, ушбу 
моддий ёрдамларни

туланща ташкилотлар рахбарлари томонидан хар бир моддий ёрдам тури буйича асословчи 
хужжатлар, яъни гувохномалар нусхалари, тиббиёт муассасаларидан олинган касалликни 
тасдикловчи хужжатлар, бахтсиз ходисани тасдикдовчи далолатнома нусхалари олиниши 
зарур.

54. Иш вазифасини бажараётган пайтда ходимнинг соглигига шикает етказилганлиги 
ёки унинг вафоти муносабати билан иш берувчи бир йула бериладиган нафака тулайди. 
Бунда ходимнинг соглигига шикает етказилганлиги муносабати билан бир йула бериладиган 
нафаканинг микдори жабрланувчининг йиллик уртача иш хакддан, ходимнинг вафоти 
муносабати билан бир йула бериладиган нафаканинг микдори, мархумнинг олти йиллик 
уртача иш хакддан кам булиши мумкин эмас (Мехдат кодексининг 194-модцаси).

55. Иш берувчи ишлаётган аёлларга хомиладорлик ва тугиш нафакалар буйича 
туловларни тулашни кафолатлайди.

56. Узбекистон Республикаси ичидаги хизмат сафарлари учун туланиладиган 
компенсациялар “Узбекистон Республикаси буйлаб хизмат сафарлари тугрисида”ги 
Йурикномага хамда Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 171-моддасига асосан 
куйидагиларни уз ичига олади:

- йул кира харажатлари норматив асосида;

- Узбекистон Республикасида белгиланган энг кам иш хакига нисбатан мутаносиб
равишда 10 фоизидан кам булмаган микдорда суткалик харажатлар;

- доимий турар жойидан бошка жойда яшаш, шу жумладан уй-жой ижараси билан
боглик харажатлар;

- ходим томонидан Иш берувчининг рухеати ёки розилиги билан килинган бошка
харажатлар.

57. Кучиб юриш билан боглик булган ишларда, бошка жойдаги ишга кучиб борганда, 
шунингдек узига тегишли мол-мулкдан фойдаланганда ходимнинг килган харажатлари иш 
берувчи томонидан Мехнат кодексининг 172 ва 173-модцаларига асосан жамоа 
шартномаларида курсатилган тартибда ва микдорда коплаб берилади.

58. Узбекистон Республикасининг «Узбекистон Республикасида ногиронларни 
ижтимоий химоя кдлиш тугрисида»ги Крнунида белгиланган барча имтиёзлар яратиб 
берилади.

59. Ходимларга иш таксимоти, фаолиятидаги ютуклар учун берилиши 
режалаштирилган устама пул ва кушимча хакдарни тасдиклашда касаба уюшмаси 
кумиталари вакилларининг иштироки таъминланади.
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60. Иш берувчининг курсатмасига биноан иш берувчи ва мехнат жамоаси 
манфаатларига дойр вазифаларни бажариш (малака ошириш, хизмат сафарида булиш, тиббий 
курикдан утиш, навбатчилик, дарслар утказиш ва бонща турли тадбирларда катнашиш) 
максадида ходим уз асосий ишидан озод этилади. Агарда юкорида курсатилган тадбирлар иш 
вактида утказилса, бу холда ходимнинг уртача иш хаки сакланиб колинади - мазкур 
тадбирлар ишдан танщари вактда утказилса, ходимга сарф килинган вактига мутаносиб 
равишда хак туланади ёки кушимча дам олиш вакти берилади.

61. Жамоа шартномалари оркали тармокдаги куп болали ва кам таъминланган оилалар 
вакилларига, уруш ва мехнат фахрийларига иш берувчи томонидан модций ёрдам к}фсатиб 
борилади.

62. Кумита ва унинг тасарруфидаги ташкилотларда иш берувчилар асосий ишидан 
озод этилмаган холда касаба уюшмаси кумитаси раиси лавозимига, кумита аъзолигига 
сайланган ходимларнинг юкори касаба уюшмаси органлари томонидан ташкил этилаётган 
укувлар, маданий-маърифий ва спорт йуналишидаги тадбирларда иштирок этишлари билан 
боглик киска муддатли хизмат сафари (бориш, келиш, суткалик харажатлар, мехмонхонада 
яшаш ва х.к.) харажатларини ходим ишлаб турган ташкилот хисобидан коплаш 
мажбуриятини олади.

63. Кумита тизимдага касаба уюшмаларига аъзо булмаган ташкилотларни аъзоликка 
жалб этишда Республика кенгашига кумаклашади.

V. МЕХНАТ ИНТИЗОМИ

64. Ходимлар мехнат вазифаларини мехнат шартномалари ва ички мехнат тартиби 
коидаларига риоя килган холда бажарадилар.

65. Барча мехнат вазифаларини сидкидилдан бажарган, самарали натижаларга 
эришган ходимларни ташаккурнома , кимматбахо совгалар билан ва фахрий ёрлик билан 
такдирлаш, Кумита тизимида турли номинациялар буйича унвонлар бериш, давлат ва тармок 
мукофотларига тавсия этиш оркали рагбатлантирилади.

66. Мехнат интизомини бузганлик учун интизомий жазоларни куллашга белгиланган 
муддатлар (Мехнат кодексининг 182-модцаси) утиб кетгандан кейин йул куйилмайди.

67. Интизомий жазо кулланилишидан аввал ходимдан ёзма равишда тушунтириш хати 
талаб килиниши лозим.

68. Кумита тизимида ишчи-ходимларга нисбатан мехрат интизоми шартларининг 
кулланишини Мехнат кодексининг 174-184-модцалари хамда мазкур келишувга киритилган 
талабларга асосан амалга оширади.

69. Иш берувчи ходимлар орасида мехнат ва ишлаб чикариш интизомини 
мустахкамлашга каратилган тушунтириш ва ташкилий ишларни олиб бориш, жойларда 
низоларга олиб келувчи вазиятларнинг олдини олишга каратилган чораларни куриб боради.

VI. МЕХНАТ НИЗОЛАРНИ ХАЛ ЭТИШ

70. Тарафлар, ижтимоий шериклик тамойилларини тан олган холда, тармок 
Келишувини бажарилишида юзага келган хар кандай низоларни олдини олиш чораларини 
кзфишни уз зиммасига оладилар.

71. Якка мехнат низолари “Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши 
Раёсатининг 12.01.2015 йилдаги 20-66“с”-сонли ва Узбекистон Савдо-саноат палатасининг 
15.01.2015 йилдаги 01-СП-сонли кушма карори билан тасдикланган “Якка мехнат низолари 
комиссиялари фаолиятини ташкил этиш юзасидан тавсиялар” асосида ишлаб чикилган низом 
асосида к)фиб чикилади.
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72. Жамоаларга дойр мехдат низолари узаро ишонч ва хурмат билан, Узбекистон 
Республикаси конун хужжатлари асосида хал этилади.

73. Мехнат конунчилиги бузилишига йул куйган мансабдор шахслар томонидан 
мазкур конун бузилиши бартараф этилмаган холларда, суд органларига мурожаат килишдан 
олдин, ходимлар мехнат хукукларини химоя килиш масалалари тарафларнинг ижтимоий 
шериклиги ва узаро мулокоти асосида куриб чикдлиши ташкил этилади.

74. Иш берувчи тизимида мехратга оид конун хужжатлари бузилишини олдини олиш 
буйича тарафларнинг тизимли хамкорлиги йулга куйилади.

75. Якка мехнат низолари комиссиялари ходимларнинг мурожаатларини куриб чикиб, 
улар юзасидан конунларга мувофик тегишли жавоб берадилар.

VII. МЕХНАТ МУХОФАЗАСИ

76. «Иш берувчи» мехнатни мухофаза килиш тугрисидаги конунларга, меъёрий 
хужжатларга ва техник стандартларга мувофик корхоналарда хавфсиз ва гигиена талабларига 
жавоб берадиган мехнат шароитларини яратиб беради.

77. Ташкилотларнинг жамоа шартномаларида мехнат мухофазаси тадбирларига (хар 
йили) зарур маблагларни ажратилиншни таъминлайди. Мехнат мухофазаси буйича Битим 
тузилишини, Битимда кузда тутилган тадбирларга керакли микдорда маблаглар 
ажратилишини хамда уларнинг максадли сарфланишини таъминлайди.

78. Ташкилотлар ходимларининг сони эллик киттти ва ундан ортик булган хар бир 
ташкилотда мехнатни мухофаза килиш талабларига риоя этилишини таъминлаш, уларнинг 
бажарилиши устидан назоратни амалга ошириш максадида мехнатни мухофаза килиш 
хизмати ташкил этилади ёки мехнатни мухофаза килиш буйича тегишли тайёргарликка эга 
булган мутахассис лавозими жорий этилади. Элликта ва ундан ортик транспорт воситаси 
мавжуд булган ташкилотда йул харакати хавфсизлиги хизмати хам ташкил этилади ёки йул 
харакати хавфсизлиги буйича мутахассис лавозими жорий этилади.

79. Ходимларининг сони эллик нафардан кам булган ташкилотда мехдатни мухофаза 
Килиш хизматини ташкил этиш ёки мехнатни мухофаза килиш буйича мутахассис 
лавозимини жорий этиш тугрисидаги карор иш берувчи томонидан мазкур ташкилот 
фаолиятининг узига хос хусусияти хисобга олинган холда кабул килинади.

80. Мехнатни мухофаза килиш масалалари буйича техник жихатдан тартибга солиш 
сохасидаги норматив хужжатларни ва норматив-хукукий хужжатларни ишлаб чикади.

81. Ташкилотлар рахбарлари ва мутахассисларининг мехнатни мухофаза килиш 
масалалари буйича тайёрланиши, кайта тайёрланипш, малакаси оширилиши ва билимлари 
текширилишини ташкил этади.

82. Ташкилотларга барча янги ишга кираётган, шунингдек бошка ишга утказилаётган 
ходимлар учун мехдатни мухофаза килиш буйича йул-й5фиклар бериши, ишларни 
бажаришнинг хавфсиз услублари ва усулларини хамда бахтсиз ходисалардан 
жабрланганларга ёрдам курсатишга укитишни ташкил этади.

83. Ташкилотларда ишлаб чикаритттдаги бахтсиз ходисаларнинг ва ходимлар соглигига 
бонщача шикает етказилишининг текширувдан утказилиши хамда хдеобга олинишини 
ташкил этади ва таъминлайди.

84. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2014 йил 15 сентябрдаги “Иш 
уринларини мехдат шароитлари ва асбоб-ускуналарнинг жарохатлаш хавфлилиги юзасидан 
аттестациядан утказиш тартиби тугрисида’ти 263-сонли карори билан тасдикланган Низомга 
мувофик аттестациядан утказишни таъминлайди.



85. Узбекистон Республикаси Мехнат Кодексининг 214-моддаси ва Согликни сакдаш 
вазирининг 2012 йил 10 июлдаги “Ходимларни тиббий курикдан утказиш тартиби 
тугрисида”ги 200-сонли буйруги билан тасдикланган Низом талабларига риоя 
килган холда ходимларни дастлабки ва даврий тиббий курикдан утказиш, бунда ходим 
чикимдор эмаслиги хакида эслатиб утади.

86. Ходимларни ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисалар ва касб касалликларидан 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2009 йил 24 июндаги 177-сонли карори 
билан тасдикланган «Иш берувчининг фукаролик жавобгарлигини мажбурий сугурта килиш 
коидалари» талабларига мувофик холда сугурта килишни ташкил этади.

87. Касаба уюшма органлари барча боскичларда мехнат мухофазаси, шунингдек иш 
берувчилар томонидан бу борада уз мажбуриятларини бажарилаётганлиги устидан назорат 
килади.

88. Мехнатни мухофаза килиш холатини урганиш, иш берувчиларнинг жамоа 
шартномалари ва келишувларида назарда тутилган мехнатни мухофаза килиш буйича 
мажбуриятлари бажарилишини назорат килади.

89. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2005 йилдаги 11 февралдаги 
“Ходимларга уларнинг мехнат вазифаларини бажариш билан боглик холда жарохатланиши, 
касб касалликларига чалиниши ёки саломатликнинг бопща хил шикастланиши туфайли 
етказилган зарарни тулаш

тугрисида”ги 60-сонли карори билан тасдикланган коидаларга мувофик мехнатда жабрланган 
ва бокувчисини йукотган оилаларга бир йула ва ойма-ой туланадиган нафакаларни хамда 
бопща туловларни туланипшни таъминлайди.

90. Касаба уюшмаси кумиталарини ишлаб чикариш объектларини ва ишлаб чикариш 
воситаларини синаш хамда фойдаланишга кабул килиш буйича комиссиялар ишида мустакил 
эксперт сифатида иштирок этиш, тиббий-мехнат эксперт комиссияси мажлисларида иштирок 
этишини таъминлайди.

91. Республика кенгаши билан “Мехнатни мухофаза килиш, ишлаб чикаришда 
жарохатланиш ва касб касалликларини олдини олиш” буйича кушма чора-тадбирларни 
ишлаб чикиш хамда унинг бажарилишини таъминлайди.

92. Мехнатни мухофаза килишга оид талабларга риоя этилиши устидан давлат 
назорати ва текширувини амалга оширувчи органларнинг курсатмаларини бажариши хамда 
касаба уюшмаларининг ва ходимлар бопща вакиллик органларининг такдимномаларини 
куриб чикади ва тегишли чораларни куради.

93. Ташкилотларнинг тармок касаба уюшмаси Республика кенгаши томонидан Мехнат 
мухофазаси ва хавфсизлиги буйича жамоатчилик назоратини ташкил этиш юзасидан 
утказиладиган республика курик-танловида иштирок этишини таъминлайди.

94. Узбекистон Республикаси “Мехнатни мухофаза килиш тугрисида”ги Крнуни 
31-моддаси (янги тахрири)га мувофик мехнатни мухофаза килиш буйича вакил этилган 
шахсга уз зиммасига юклатилган вазифаларни бажариши учун хар хафтада камида икки соат 
иш вакти ажратилади ва бу вакт учун иш жойи (лавозими) буйича уртача ойлик иш хаки 
сакдаб колинади. Шунингдек, иш берувчи касаба уюшма кумитаси билан келишган холда 
мехнатни мухофаза килиш буйича вакилларини рагбатлантиради.

95. Касаба уюшмалари ва ходимларнинг бопща вакиллик органлари, шунингдек 
ходимларнинг узи мехнатни мухофаза килиш буйича вакил этган шахслар конун 
хужжатларига мувофщ бопща хукукларга хам эга булиши мумкин.

96. Тарафлар ходимлар мехратини мухофаза килиш буйича Узбекистон 
Республикасининг конун хужжатларида назарда тутилган кафолатларга риоя этиш ва 
имтиёзлар берилипшни таъминлайди.
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97. Ташкилотларнинг тармок касаба уюшмаси Республика кенгаши томонидан Мехнат 
мухофазаси ва хавфсизлиги буйича жамоат назоратини ташкил этиш ва унинг маблагларидан 
фойдаланиш энг яхши ташкил этиш юзасидан утказиладиган курик-танловида иштирок 
этишини таъминлайди.

98. Иш берувчи Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2008 йил 
12 ноябрдаги 245-сонли Карори билан тасдощланган “Корхоналар ва ташкилотлар ва 
муассасаларда мехнатни мухофаза килиш жамгармасини ташкил этиш ва уннг маблагларидан 
фойдаланиш тартиби тугрисида Низом”га биноан Мехнатни мухофаза килиш жамгармасини 
тузади хамда уни ходимларнинг мехнат шарт-шароитларини яхшилаш ва мухофаза килишга 
йуналтирилган чора-тадбирларни молиялаштиришга сарфлайди.

VIII. ИЖТИМОИЙ КАФОЛАТЛАР, ИЖТИМОИЙ ХИМОЯ

99. Ишлаётган ходимлар хамда уларнинг оила аъзоларини ижтимоий химоя килиш, 
хавфсиз ва кулай мехнат шароитлари яратиб бериш максадида, Тарафлар уз зиммаларига 
куйидаги мажбуриятларни о ладил ар:

- ижтимоий йуналтирилган Давлат дастурларини амалга ошириш ишларида фаол 
иштирок этиш, кам таъминланган ва куп болали оилаларни, ишлаётган оналарни 
ижтимоий мухофаза килиш ва куллаб-кувватлашнинг конун хужжатларида кузда 
тутилган чораларини амалга оширилишини таъминлаб бориш;

- ёлгиз кексалар, пенсионерлар, ногиронлар, кам таъминланган ва куп болали оилаларга 
моддий ёрдам курсатиш;

- куп болали ва кам таъминланган оилалар вакилларига, уруш ва мехнат фахрийларига 
моддий ёрдам курсатиб бориш.

100. Х,ар йили «Навруз» ва «Мустакиллик» байрамлари арафасида максадли умумхалк 
хайрия хашарларини утказилади.

101. Жамоа шартномалари ва келишувлари оркали кам таъминланган оилаларга, болали 
оилаларга, уруш ва мехнат фахрийларига моддий ёрдам курсатиб борилади.

IX. АЁЛЛАР МЕХДАТИНИ ТАРТИБГА СОЛИШ. АЁЛЛАР ВА ОИЛАВИЙ 
ВАЗИФАЛАРНИ БАЖАРИШ БИЛАН МАШ ГУЛ ШАХСЛАРГА БЕРИЛАДИГАН 

КУШИМЧА ИМТИЁЗЛАР ВА КАФОЛАТЛАР

Тарафлар аёллар ва ёшлар учун Узбекистон Республикасининг конун 
хужжатларида назарда тутилган кафолатларга риоя этишни ва имтиёзлар беришни уз 
зиммасига олган холда куйидагиларни зарур деб хисоблайдилар:

102.Халкаро Мехнат Ташкилотининг куйидаги Конвенцияларига огишмай риоя 
этилишини таъминлаш:

“Зураки ёки мажбурий мехнат тугрисида”ги 29-сонли Конвенция;
“Халкаро мехнат ташкилотининг бирлашмалар эркинлиги ва касаба 

уюшмаларига бирлашиш хукукини химоя килиш тугрисида”ги 87-сонли Конвенция;
“Тенг ахамиятли мехнат учун эркаклар ва хотин-кизларга тенг хак тулаш 

тугрисида”ги 100-сонли Конвенция;
“Оналикни мухофаза килиш тугрисида”ги 103-сонли Конвенция;
“Мехнат ва иш турлари сохасида камситишлар тугрисида”ги 111-сонли 

Конвенция;
“Ишга кабул килиш учун энг кичик ёш тугрисида”ги 138-сонли Конвенция;
“Болалар мехнатининг огир шаклларини такиклаш ва йук килишга дойр
шошилинч чоралар тугрисида”ги 182-сонли Конвенция.
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103. Тарафлар Узбекистон Республикаси Мехнат кодексида кузда тутилган куйидаги 
кафолатларга риоя этилишини хамда имтиёзлар берилипшни таъминлаш мажбуриятини уз 
зиммаларига оладилар:

а) хомиладор аёллар учун (МК 78, 84, 143, 224, 228, 229, 231, 233, 237- 
моддалари);

б) икки ёшга тулмаган боласи бор аёллар учун (МК 143, 227, 234, 236-моддалари);
в) уч ёшга тулмаган боласи бор аёллар учун (МК 78, 84, 150, 224, 228, 2281, 234, 

237-моддалари);
г) ун икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортик боласи ёки ун олти ёшга тулмаган 

ногирон боласи бор аёллар учун (МК 150, 232-моддалари);
д) ун олти ёшга тулмаган ногирон болани тарбиялаётган ота-онанинг бири (васий, 

хомий) учун (МК 230-модда);
е) ун турт ёшга тулмаган боласи ёки ун олти ёшга тулмаган ногирон боласи бор 

аёллари учун (МК 68, 144, 228, 229-моддалари);
ж) онасиз болаларни тарбиялаётган шахслар учун (МК 235, 238-моддалари).
104. Иш берувчининг мажбуриятлари:

- аёлларга малака ошириш ва кушимча маълумот олиш хукукидан фойдаланиш учун 
имкониятлар яратиб бериш;

- тиббий хулосага мувофик хомиладор аёлларга енгилрок ёки нокулай ишлаб чикариш 
омиллари таъсиридан холи булган иш уринлари ажратиш;

- хомиладор аёлларни тиббий курикдан утишлари учун, уларнинг уртача иш хаки 
сакланган холда ишдан озод этиш, агар мазкур кур икни ишдан ташкари вактда утказиш 
имконияти булмаса.

105. Икки ёшгача фарзанди булган аёлларга, болани овкатлантириш учун хар уч соатда 
30 дакикадан танаффус берилади, икки нафардан куп 2 ёшгача фарзанди булган аёлларга эса, 
хар уч соатда 1 соатдан танаффус белгиланади. Болани овкатлантириш учун бериладиган 
танаффуслар иш соатига кушилиб, уртача иш хаки туланади. Ходиманинг хохишига кура, 
болани

овкатлантириш учун ажратилган танаффуслар вакти дам олиш ва овкатланиш учун 
белгиланган танаффусга купгаб берилиши ёки умумлаштирилиб, иш кунининг бошига ёки 
охирига зпжши мумкин (МК 236-модда).

106. Касаба уюшма кумитаси аёллар мехнат шароитларини яхшилашга кумаклашишни 
уз зиммасига олади, аёллар мехнати ва соглиги мухофазаси буйича кумитанинг ижтимоий 
дастури бажарилишида Иш берувчига якиндан ёрдам беради.

107. Жамоа шартномалари ва келишувларида аёллар ва ёшларга имтиёзлар бериш, улар 
учун маънавий ва моддий куллаб-кувватлаш чораларини куллаш масалаларини назарда 
тутиш, шу жум ладан:

-хомиладорлик ва тугиш таътиллари кунини узайтириш;

- болали аёлларга мод дий ёрдам курсатиш ва кискартирилган иш вактини )фнатиш;

X. ЁШЛАР УЧУН КУШИМЧА ИМТИЁЗЛАР ВА КАФОЛАТЛАР

108. Тизимдаги муассасалар фаолиятида ёш мутахассислар иштироки самарасини янада 
ошириш хамда ёшларни ижтимоий химоя масаласи ечимини топиш максадида тарафлар 
куйидагиларга келишиб олдилар:

- Халкаро Мехнат Ташкилотининг “Ишга кабул килиш учун энг кичик ёш 
тугрисида”ги 138-сонли ва “Болалар мехнатининг огир шаклларини такиклаш ва йук 
килишга дойр шошилинч чоралар тугрисида”ги 182-сонли Конвенцияларига биноан
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ишга кабул килиш учун энг кичик ёшга риоя этиш хамда болалар мехнатининг огир 
шаклларини такиклаш юзасидан аник; максадга йуналтирилган иш олиб бориш;

- ёшлар билан ишлаш буйича комплекс дастур ва уни амалга ошириш 
тадбирларини ишлаб чикиш;

- ёш ходимлар, мутахассислар ва бопщалар уртасида касб махорати буйича 
танловлар утказиш;

- ёш оилалар аъзолари булган ходимларга хар тарафлама ёрдам курсатиш.
109. Тарафлар Узбекистон Республикаси Мехнат кодексида кузда тутилган куйидаги 

кафолатларга риоя этилишини хамда имтиёзлар берилишини таъминлаш мажбуриятини уз 
зиммаларига оладилар:

а) ун саккиз ёшга тулмаган ходимлар учун (МК 116, 135, 143, 144, 202, 203, 214, 
239, 240, 241, 242, 243, 244, 245, 246 -  моддалари);

б) ишни таълим билан бирга кушиб олиб бораётган ходимлар учун (МК 103, 143, 
144, 249, 250, 254, 255, 256, 257-моддалари);

в) таълим муассасаларини битирган ходимлар учун (МК 68, 103-моддалар).
110. Иш берувчи мажбуриятлари:

- ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга мехнатни мухофаза килиш, иш вакти, таътиллар ва 
бопща мехнат шартлари сохасида кушимча имтиёзлар бериш;

- касб-хунар таълими муассасаларида ёш мутахассисларни тайёрлаш, уларни вазирлик
тизимидаги муассасалар фаолиятига жалб этиш борасида аник максадга йуналтирилган
иш олиб бориш.

111. Таълим муассасаларида ишлаб чикаришдан ажралмаган холда укиб, укув режасини 
бажараётган ходимларга Узбекистон Республикаси Мехнат кодексида белгиланган 
имтиёзларга кушимча тарзда, ишни таълим билан кушиб олиб бориш учун зарур булган 
кундалик иш вактининг бошланиши ва тамом булиши ходимга макбул вакти урнатилиши 
кафолатланади.

112.Ёшларни миллий истиклол гояси рухида тарбиялаш, уларни турли ёт 
диний-экстремистик окимлар таъсирига тушиб колишларидан, зарарли одатларга берилиб 
кетишларидан мухофаза килиш максадида давлат ва хукук-тартибот органлари, республикада 
фаолият курсатаётган жамоат ташкилотлари хамда жамгармалар билан хамкорликда ахлокий- 
тарбиявий мавзуларда давра сухбатлари, учрашувлар ташкил килинади.

113. Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 84-моддасига асосан урта махсус, 
касб-хунар таълими муассасаларининг хамда олий укув юртларининг тегишли таълим 
муассасасини тамомлаган кундан эътиборан уч йил ичида биринчи бор ишга кираётган 
битирувчилари ишга кабул кдлинганда дастлабки синов белгиланмаслигини таъминланади.

114. Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 2471 - моддасига асосан 
«Урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларининг, шунингдек давлат грантлари буйича 
таълим олган олий укув юртларининг тегишли таълим муассасасини тамомлаган кундан 
эътиборан уч йил ичида биринчи бор ишга кирган битирувчилари билан мехдат шартномаси 
у тузилган кундан эътиборан уч йиллик муддат упунига кадар иш берувчининг ташаббусига 
кура бекор килинганида иш берувчи бу хакда махаллий мехдат органини хабардор килиши 
шарт»лиги инобатга олинади.

115. Узок муддат фойдаланиладиган товарлар харид килиш, уй-жой курилиши, 
шунингдек сафарбарлик чакдруви захирасида хизмат уташга хак тулаш учун ёш ходимларга 
фоизсиз судалар берилишига иш берувчи кумаклашади.

116. ХаР бир мехдат жамоасида “Устоз-шогирд” тизимини жорий этиб, бунда, таълим 
муассасаларини тамомлагандан кейин биринчи марта ишга кабул килинган ходимларга бир 
йил давомида тажрибали ходимни устоз сифатида бириктириш хамда Устоз ходимларни 
рагбатлантириш микдорини жамоа шартномаларида белгилашни таъминлайди.
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Касаба уюшма кумитаси мажбуриятлари:
а) укувчи ва талабаларнинг ишлаб чикариш амалиётига рахбарлик килишга юкори 

малакали ишчилар, рахбарлар, мутахассисларни жалб килишга кумаклашиш;
б) янги ишга кабул килинган ёшларнинг иш жойларида кунимлилигини 

таъминлаш буйича иш олиб бориш.
в) касб-хунар таълими муассасаларининг битирувчиларига мехнат муносабатлари 

сохасида кушимча имтиёзлар урнатиш учун иш берувчига таклифлар киритади.

XI. МАЪНАВИЙ-МАЪРИФИЙ, ЖИСМОНИЙ ТАРБИЯ, СОГЛОМЛАШТИРИШ, 
СПОРТ ИШЛАРИ

117. Мазкур масалаларда тарафлар куйидагиларни уз зиммаларига оладилар:

- тизимдаги хар бир ташкилотда маънавият ва маърифат хонасини ташкил этиш 
ва уни Узбекистон Республикаси Президента Ш.Мирзиёев асарлари, мустакиллик 
йилларида чоп этилган замонавий адабиётлар хамда плакатлар, стендлар билан 
таъминлаш;

- Иш берувчининг тасарруфида булган кутубхоналарни ташкилот хисобидан 
янада ривожлантириш, моддий-техника базасини мустахкамлаш, жорий ва капитал 
таъмирлаш ишларини утказиш, жихозларни янгилаб бориш;

- ходимларнинг маданий хордик чикаришлари, жисмоний тарбия ва спорт билан 
шугулланишларига шароит яратиш;

- ходимлар ва уларнинг оила аъзолари у р т а с и д а  бадиий хаваскорликни 
ривожлантириб боришни хар тарафлама куллаб кувватлаш, уларнинг буш вактларини 
сермазмун утказишлари учун жойлардаги музейларга хамда тарихий ёдгорликларга 
бой булган республикамиз ва унинг худудларига саёхатлар уюштириш;

-умумхалк байрамларини нишонлаш кунларида турли мусобакалар, курик 
танловларини ташкил этиш;

ходимлар, айникса ёшларни маънавий-маърифий, гоявий-мафкуравий 
дунёкарашини янада ошириш, сиёсий ва хукукий билимини ривожлантириш, 
интеллектуал салохиятини такомиллаштириш максадида, турли соха вакилларини жалб 
этган холда давра сухбатлари, маънавий-маърифий тадбирлар, “Маънавият 
соатлари”ни утказиб бориш;

- ходимлар ва уларнинг фарзандларини согломлаштириш, дам олдириш билан 
боглик тадбирларни касаба уюшма кумитасининг тавсияси асосида ташкил этиш;

- жисмоний тарбия ва спорт билан шугулланиш учун моддий ва бопща шароитлар 
яратиб бериш хамда мехнат жамоасида ходимлар гимнастикасини жорий этиш;

-касаба уюшмаси фаолларини касаба уюшмаси фаолиятининг асосий 
йуналишлари буйича укитиш.

Иш берувчи ходимлар ва уларнинг фарзандларини согломлаштириш дам 
олдириш, маънавий-маърифий ва спорт тадбирларини амалга ошириш максадида 
маблаглар ажратади.

Республика кенгашининг «Энг намунали бошлангич ташкилот» республика курик 
танловида тизимдаги ташкилотлар иштироки таъминланади.

Кумита ва унинг тасарруфидаги ташкилотларда иш берувчилар “Ишонч” 
ва “Ишонч-доверие” газеталарига обуна булишда касаба уюшмасига кумаклашади.

118. Мехнат таътили даврида ходимлар учун республикадаги санаторий ва дам олиш 
масканларида, ёзги таътил даврида ходимларнинг фарзандларини болалар дам олиш 
оромгохларида хужалик хисобидан согломлаштириш ва дам олдириш ишлари ташкил 
килинади.
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119. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини согломлаштириш хамда дам олиши учун 
йулланмалар Иш берувчи тизимидаги боншангич касаба уюшма кумиталари томонидан 
бериладиган буюртмалар асосида, улар томонидан туланган ягона ижтимоий туловлардан ва 
касаба уюшмасига аъзолик бадалларидан тушган маблагларнинг согломлаштиришга 
ажратилган микдорига мувофик равишда берилади. Тарафлар тизимда болалар 
согломлаштириш оромгохдари мавжуд булса ёки янги ташкил этилса, уларни моддий- 
техника базасини мустахкамлаш, мавсумга уз вактида тайёрлаш ва маблаг ажратилишини 
таъминлайди.

120. Тизимдаги ташкилотларнинг молиявий имкониятларидан келиб чикиб, жамоа 
шартномаларига, согломлаштириш учун иш берувчи томонидан утказилаётган маблаглар 
хисобидан куп йиллар давомида тизимда фолият юритаётган ёлгиз кариялар, пенсионерлар ва 
ногиронларга бепул йулланмалар ажратиш буйича имтиёзлар киритилади.

XII. КЕЛИШ УВНИНГ АМАЛ ЦИЛИШ И, УНИ АМАЛГА ОШ ИРИШ  

МЕХАНИЗМИ ВА БАЖ АРИЛИШ И УЧУН ТАРАФЛАРНИНГ Ж АВОБГАРЛИГИ

121.Келишув тарафлар имзолаган вактдан бошлаб кучга киради ва уч йил давомида 
амал килади. Шу вакт давомида унга кушимча ва узгартиш киритишга тарафларнинг

келишуви асосида йул куйилади. Тарафлар мулкдори алмашганда, кайта ташкил этилганда, 
номи узгарганда Келишув уз кучини саклаб колади.

122.Ушбу келишув Кумита ва Республика кенгаши уртасида имзоланганидан сунг, 
Узбекистон Республикаси Мехнат вазирлигига билдириш руйхатидан утказиш учун 7 кунлик 
муддат ичида такдим этилади.

123. Келишув Узбекистон Республикаси Мехнат вазирлигидан билдириш руйхатидан 
угказилганидан сунг икки хафта ичида унинг нусхасини Кумитанинг барча таркибий 
тузилмаларига жамоа шартномаларига мувофиклаштириш максадида жунатади.

124. Келишув талаблари бажарилмагани аникданган такдирда уни имзолаган шахсларга 
ёзма равишда маълумотлар такдим этилади. Ёзма равишда киритилган маълумотлар 
комиссия томонидан 7 кун ичида мухокама этилиб, сунгра тегишли карор кабул килинади.

125. Келишувнинг бажарилишини якунлари тугрисидаги маълумотларни келишув 
комиссияси аъзолари тайёрлайдилар ва йил якуни буйича бир марта Кумита хамда 
Республика кенгашининг кушма йигилишида мухокама килинади.

126. Ушбу Келишув уч нусхада тузилган булиб, Кумита, Республика кенгаши хамда 
Узбекистон Республикаси Мехнат вазирлигига бир нусхадан берилади ва унинг шартлари 
узаро ёзма розиликсиз ошкор килинмаслиги лозим.

Ушбу Келишувдан факат хизмат доирасида фойдаланилади.

2012_йил “J2_” jM J cp  _ да Тошкент шахрида тузилган

Ушбу келишувни имзолувчилар:

\

Узбекистон Республикаси Ер
и, геодезия, картография ва 

давлат кумитаси раиси

Узбекистон агросаноат мажмуи 
касаба уюшмаси

раиси в.в.б

А.Абдуллаев Т.Бозоров
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